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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota,, D.C. octubre 30 de 2021

Seiior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2253119
Cargo del supervisor: Lider de Virtualizacion
Dependencia: Virtualizacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes octubre del afio 2021

Referencia: N0.2253119 del afio 2021

JAIRO ANTONIO RINCON BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.412.830,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de vitualizacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS MI/CTE
($35.507.615) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA
MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($2.190.405). b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.458.534) cada
uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
SETENTA'Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($2.075.120).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No.
0516574688 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta 18/12/2010 , sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
en el area de virtualizacion.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones

. Evidencias
realizadas
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a) Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacion
Académica en los programas
(‘TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS, TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGO EN
NEGOCIACION INTERNACIONAL,
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE LA INFORMACION,
TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL) y competencias
(COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY AUDITIVA PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y ORAL) (acorde que se

requiera que el instructor imparta) de
acuerdo con las normas, la red de
conocimiento (INVESTIGACION,
PLANEACION Y DESARROLLO DE
MERCADOS LOGISTICA Y TRANSPORTE
VENTAS Y COMERCIALIZACION
TECNOLOGIAS DE LAS INFORMACION,
DISENOY DESARROLLO DE SOFTWARE)
y el area tematica (INGLES), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos
y los productos institucionales

Se cumple con la
programacion y
apoyo a la
formacioén en la de
la siguientes fichas
asignadas segun la
programacion de la
coordinacion
académica:

- Ficha 2374514 del
programa de -
Ficha: 2104636 De
Distribucion Fisica
Internacional la cual
se encuentra en la
fase de evaluacion,
RAP 77, AP17
Distribucion Fisica
encuentra en la fase
de analisis, RAP 68
APO3,

- Fichas 2374715y
2374407 de
Técnicos en
servicios y
operaciones
microfinacieras las
cuales se
encuentran en el
modulo de octubre
RAP 22.

- Fichas 2405042 y
2405043 de
Técnicos en
servicios y
operaciones
microfinacieras las
cuales se
encuentran en el
modulo de octubre
RAP 23
Internacional la
cuales se
encuentran en el
RAP23 del modulo
1.

Firma en los
listados de
asistencia de las
reuniones por
equipo ejecutor
gue reposan en la
plataforma
Territorium SENA
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21b)

Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Se programaron las
sesiones virtuales y
chat sincrénico para
realizo el
acompafamiento de
la formacion delas
fichas:

- Ficha 2374514 del
programa de -
Ficha: 2104636 De
Distribucion Fisica
Internacional la cual
se encuentra en la
fase de evaluacion,
RAP 77, AP17
Distribucion Fisica
encuentra en la fase
de analisis, RAP 68
APO3,

- Fichas 2374715y
2374407 de
Técnicos en
servicios y
operaciones
microfinacieras las
cuales se
encuentran en el
modulo de octubre
RAP 22.

- Fichas 2405042 y
2405043 de
Técnicos en
servicios y
operaciones
microfinacieras las
cuales se
encuentran en el
modulo de octubre
RAP 23
Internacional la
cuales se
encuentran en el
RAP23 del modulo
1.

Grabaciones en
linea y chat
sincrénico que se
encuentra en la
plataforma
Territorio-SENA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Presentar los reportes de Juicios de
evaluacién de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro , el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el
Reglamento para Aprendices del Sena, para
tal efecto.

Se realizo el
evaluaciéon y
emision de juicios
evaluativos del AP
77 de la ficha Ficha:
2104636 De
Distribucion Fisica
Internacional.

RAP 68 de la ficha
ficha: 2374514 De
Distribucion Fisica
Internacional.

Juicios evaluativos
del RAP 22 en las
fichas 2405042 y
2405043 de
Técnicos en
servicios y
operaciones
microfinacieras.

Juicios evaluativos
del RAP 23 en las
fichas 2405042 y
2405043 de
Técnicos en
servicios y
operaciones
microfinacieras las
cuales se
encuentran en el
modulo 1 de
octubre.

Plataforma
Territorium y
SOFIA PLUS

d)

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Se ralizan reuniones
del equipo ejecutor
de la formacion para
realizar la induccién,
alistamiento y
planeacion de las
fichas

Constancia de
reunion en las
actas en la
plataforma
Territorium

e)

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

En las sesiones
virtuales se
promueve la

reflexion,
innovacion,
creatividad y

Grabaciones de
la sesiones
virtuales en
plataforma
Territorium
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autoevaluacion de
los aprendices

gue conlleven a la actualizacién y creacion
de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del
centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segin
las necesidades del entorno.

participa en la
reuniénes de
equipos ejecutores
en la revision,
evaluacion,
planeacion
planeacion de los
RAPs que terminan
e inician y contintan
en el mes de
octubre. Ilgualmente
se realiza la
evaluacion de los
proyectos formativos
de las fichas de
Tecndlogo en
Distribucion Fisica
Internacional que
estan en fase de

f) Evaluar , innovar y mejorar continuamente Se realiza la
el proceso de aprendizaje, las estrategias retroalimentacion
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, | metacognitiva de las Plataforma
el rendimiento académico de los aprendices | evidencias enviadas Terirtorium
y el empleo de medios didacticos fisicos y | por los apéndices de
electrénicos. las fichas a cargo.
9) Participar en el desarrollo de innovaciones Se particpa en el
pedagdgicas y del area especifica en que se coloquio de las
plesempen_e,z, mediante proyectos de Ien_guas, y las Constancia de
investigacion, en concordancia con las jornadas -, .
: . ) - reunion en la lista
exigencias del desarrollo sostenible. pedagogicas de asistencia
realizadas por el
area de
virtualizacion
h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos | Se asiste y se

Constancia en las
actas de reunion
de asistencia

jornadas de de los
instructores de

evaluacion
i) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores
del SENAy de otras entidades, en aspectos N/A N/A
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral.
) Participacion en las Listas de

asistencia e las
sesiones de e-

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de
Instructores.

acompafiamiento
para el
mejoramiento y
alistamiento de las
fichas técnicas

pedagogos y
instrucuoires de

acompafamiento.

nuevas.
k) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de N/A N/A
Divulgacién Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion.
)] Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Se continuaen el
induccion a aprendices. proceso de
adecuacion de los
informes de formato
065 de etapa
productiva junto con
los formatos Correo
solicitados por etapa institucional
practica en fichas
de Servicios y
Operaciones
Microfinancieras que
iniciaron en
septiembre
m) Rendir  oportunamente los informes Realizaciéon de ,
(planillas, reportes, formatos) requeridos reportes de
sobre las acciones encomendadas y los | estadisticas, y libros
e Plataforma
productos resultantes de procesos de | de calificaciones de o
. . . ) Territorium
aprendizaje realizados por aprendices | las AP’s de acuerdo
guienes imparte formacién Profesional. a la matriz de
responsabilidades
n) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, En las esiones
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico | virtuales se utilizan
pedagdgico de las diferentes acciones de nuevas Grabaciones de
formacion profesional en su especialidad. herramientas las sesiones
tecnoldgicas tales virtuales
como Kahoot,
Flipgrid
0) Participar en los comités de evaluacion, Reunién con los
asistir  puntualmente a las clases equipos de Grabaciones y
programadas, colaborar activamente con | acompafiamiento a | actas de reunién
las disposiciones sobre aseo y orden de los los equipos e por equipo
formacion
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salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.

P)

Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacion
académica minima establecida, el cual
entregard al respectivo  Coordinador
Académico o responsable del area

Mediante este
documento se
cumple con esta
obligacién

SECOP I

Q)

El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagogicas, de los
instructores.

N/A

N/A

El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de
formacién tales como: Loker, carné,
materiales de formacién devolutivos,
inventarios entre otros.

N/A

N/A

El contratista se compromete a hacer uso de
la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color verde en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven
del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

Se cumple con el
reglamento del uso
de la bata.

Fisico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla No.
9424943125 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de septiembre del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jairo Antonio Rincén Becerra
Contratista
C.C. No. 79.412.830 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato No. 2253119
Lider del &rea de Virtualizacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ANTONIO RINCON BECERRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405042 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/17/21 10:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/17/21 10:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405043 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/17/21 10:51 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

10/17/21 10:51 AM Page 4 of 7



FICHA 2104636 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/17/21 10:51 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  110.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JAIRO ANTONIO RINCON BECERRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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