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Fecha: 22 De octubre de 2021
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO
CGontrato nmero: 1.330.01-59.02-0154 de 19 de abril de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002616 y RPC No. 5600021503

Apropiacién Presupuestal: 2-1001/1154/2-521213101474/3730102030010000/P137-101474/1/1/01/05:
LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORTAL. EMPRES. HACI/Alianzas con Vision de
Re/REALI ASISTE TECNICA Proyecto: PI37-101474 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL HACIA LA
FCR

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo ¥ que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de emprasas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Alender 2 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
.gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdmica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

dfata, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrate: FCETALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATECIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Chijete del contrate: PRESTAR LOS SERVICIOS PRCFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS,
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN
LOS-DIFERENTES PROCESOS LIGADOS Al PROYECTO "FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL HACIA
LAFORMALIZACION DE PRODUCTO PARA MIPYMES DEL VALLE DEL CAUCA". CON EL PROPOSITO
DE ALCANZAR EL LOGRC DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

3L§'perv_iscr: - ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA

ETVD DEL INFORME : y : : |
Zhetvo de la reunién: esla reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
¢ aclividades y plan de trabajo presentade en OCTUBRE de 2021, CUOTA 7, por lo que se concluye que
ias obligaciones contractuales fuercn cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el
departarnento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollc Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. i
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1. Servir de enlace con ofros actores del ecosistema
emprendedor para realizar intercambio de informacion, generar
indicadores, informes e investigaciones de relevancia para el
ecosistema empresarial y emprendedor del valle del cauca.

2. Disenar las herramientas de recoleccion de datos que tengan
lugar durante el desarrollo del proyecto Pl 101374

3. Recopilar, analizar y procesar informacion de fuentes primarias
y secundarias, que permata generar conocimiento para orientar
ia toma de decisiones de programas y proyectos destinados al
fortalecimiento de emprendedores y empresarios del valle del
cauca. L _ ,

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto

con i0s scportes correspondientes.

Realizar investigacidyi ¢ informes de acuerdo con la solicitud

del jefe inmediato, coordinador o supervisor.

6. Brindar informacion oportuna para la-toma de decisiones,
alimentar las bases de catos y los sistemas de informacion
dispuestos por la secretaria de desarrollo econdémico y

A

P competitividad.

Sspecificaci s . . : iy

S 7. Participar activamente en los programas de induccion,
actividades u reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
ohligaciones - eultura organizacional que se pregramen desde la coordinacion 100%
sspecificas del centro v desde &l depauamento del valle del Cauca y sus

contractusle aliados astratégices.

8. Brindar apovo en [‘.’).3 ev@nios Hderados por la secretaria de
desarrcllo economico y competifividad.

9. Revisar los documentos aportados por los microeempresarios
conio  soporte técnico- legal para la solicitud de registros
sanitarios, -aplicando . la. normatividad sanitaria y los
procedimientos vigente.

10.Asescorar, quiar y capacitar a las MiPymes en temas
relacionados con normatividad sanitaria y procedimientos
legales asociados con los tramites ante el invima.

11.Asistir a las reuniones convocadas por el jefe inmediato,
coordinadores, el ci'espacho del secretario y la Gobernacion.

12.Parlicipar y apoyar las actividades que realice en el marco del
sistema de gestion de calidad MIPG.

13.Las .demas que ssan. asignadas por su jefe inmediato,
supervisor .0 coordinador y gue sean necesarias para el
curmnplimiento efectivo v oportuno de los objetivos y misién de la
identidad. :

-~
W
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‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 100%
g | . R i T L* v {v
P tai especificas contractuales de acuerdo con o programado en el plan de trabajc de!
orcemtal®  mes de OCTUBRE de 2021:

de i : :

cumphimien Porcentaje de cumplimiento de las espacificacionas, actividades u obligaciones

o especificas contractuales en lo trascurrido en la . vigencia del centrate de os .
conformidad con lo acordado en el misme:

Otras

- consideracio

nes.

Sugerencias . , . S ra

sugerencia { ' Fecha vz entrega ' casponsshis

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio : E Re‘;paﬁo"hie

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. e e e e
En cumplimiento de lo anterior se ha avanzddo en %ab Stgu:emes acciories para i
cumplimiento del contrato:

1. Servir de enlace con| otros actores de: acosistema empreﬂdpdor para 1es
intercambio de informacidn, generar indicadoraes, infoimes e investigaciones -
relevancia para el ecosistema empresariai y emprendedor del vaile del cauca.

El contratista en el mes de octubre realice contacto con los emprendedores que no lograror.
su registro, con el fin de brindar informacion acerca de la asescria gue realize el invima parz
volver a realizar el proceso de radicar los documentos en su plataforrna el dia 4 ce c-“uﬁr::a
hasta el 8 de octubre de 2021 para ser beneficiarios de los registros.

2. Disefiar las herramientas de recolsccitn dc datoa que tengan iugdr auranis &,
desarrollo del proyecto PI 101374

El contratista realizd una base de datos en Excel con la informacion completa de todos ios
emprendedores que no lograron un registro Invima.
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Recopilar, analizar y procesar informacién de fuentes primarias y secundarias, que
narmita generar conocimiento para orientar la toma de decisiones de programas y
proyectos destinados al fortalecimiento de emprendedcres y empresarios del valle det
cauca. ‘ '

':! bcmt.'atmta se m!aumno con su listade de emprendedores y el listado gue envio la
eoordinadora Diana Carabali, con el fin de hacer contacto telefonico con cada uno de ellos,
;m;a nvitarios @ una asesoria personalizada que brindo el INVIMA central de Bogoté donde
resoivid dudas e inauietudes puntuales- en orden de acuerdo al listado compartido por
nuastra coordinadora, de estz forma lograr de nuevo el proceso de inscripcién a la
registraton, corrigiendo los errores u observaciones que el INVIMA destaco en cada caso de
cada emprendedor. '

4. ;::;,;;,,g,mg; informes _&;_nr;rv*uales cnbre 14 qesuor' realizada, junto con los aoportes
come %parmenteb

A '_ :iontra’rm%a tiene como. n'@sem@ en est @ informe la realizacion de las actividades que lleve
a cabo en este mes en asesorar y lograr qus ias personas sigan radicando por la ley de
smprendimiento de riesgo aito para que tengan su registro sanitario este afo.

5. Realizar investigacion e lm‘ormes de acusrdo cen la solicitud del jefe inmediato,
.,uorr‘!mauoroauperv:sor L
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El contratista cumplié con las directrices de la coordinadora.al asesorar a ;c;‘_s ampr _{cn_lﬁlf’,‘\’lffuu}
gue no cuentan con registro invima, asi.que vords a revisa s fo Jn.eﬂ S PEG Gaa ! ;
corrigiendo las observaciones y iograran regicirar 105 docuims i para ragical jos W
asi lograran sus registros invima con un o 1af da »'? BNPFE nJmoms cm*‘actando'oq SO0 vig
isletonica, por coriec slecirénico v (‘c*sr.xmn ,3 et ; s ospens G BEC me sm

SSRGS

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisicnies, alineniar las bases de datos
y los gistemas de. mformauiorr d.onuena por la secrgiaria Ja desarolio econdimico ¥
competitividad. ' ' : - it g

El contratista tuvo al lanfo a la coommadota L)n:,na Cdraoai. para: ia’ sjecucion’ dg jas
asesorias y lograr los 1D (reglstro de segunn"iento gel radicado del producto) gue da 2t invima;”
para ello se hizo una reunion el 23 de sepa‘semose para detfarwnar cOMOo se iha a reailZar loda
este proceso.

7. Participar activamente en ios prograrnab;.uc, induccion, reinduccidon, entrenamiernite,
capacitacién y mejoramiento de la cultura Of'Jai'llZaCIOFIa[ que se programen desde I
coordinacién del centro y deade el dppartamento del vaiie a el Cauca y sus aliados
estratégicos. 1 5 e

El contratista tuvo la oportunidad de tener una aséscria del invima con el apoyo de la cemara
de comercio de Villavicencio donde brindaren una capacitacion de 4 horas y media acerca de




Nepartamenio del Valle de! " Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca :

. e b g ) Version:02
IHFORME DE SK:GUIMEEMTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

| Pagina 7 de 11

‘:rr.zs y concepfos sanitarios, normatividad vigente y al terminar resolvieron dudas

3. Pr'ndar ‘apoyo an Jos eventos liderados por la secretaria de desarrollo econdmico vy
rsmune‘fif:wdad

£ cantrahﬂa c: smr\ll como 'noderador en la asesoria del invima dando un orden de lista
para qua el tiempo estimade fuera cumplido a cahalidad para que se lograra atender todos
ios grupos en la asescria y nadie guedara por fuera ce este y resolvieran sus dudas técnicas
para radactar iifar*ar Ios fn.mu!ano‘; como lo reqwere el invima.

9.« Revisar los documentos aportados por Ios microeempresarios como soporte {€cnico
legal para la soliciuid de registros sanitarios, aplicando la normatividad sanitaria y los
- precedimientcs vigente. ~ ¥

i contratista revisc los documentoa que los emprendedores enviaban al correo electronico
para corregir los registros gue 1o cumplian con la informacion correspondiente y algunos
smprendedores N0 enviarcn .0_‘__£E'3cu_.jn@ tm ._1que ios gue no enviaban la respectiva
documantacion
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10.Asesorar, guiar y capacitar a las MiPymes en temas relacionados con normatividad
sanitaria y procedimientos legales asociados con los tramites ante el iny‘ima.

El contratista envid informacion a los emprendeaoreu de Palmira acercs de i ia ascsum Gue
estaba dando la camara de comercio de Villavicencio con el invima para que participararn '?-?(l
tedo el tema relacionade con normas, regisiros sanitarios ¢ it plementacion sanitaria en sug
plantas de esta forma cuando el invima los a,.c.ht:’ obtengait uni concepio favorabie.

CAPACITATE
CONINVIMA,

Resohucitn 074 de  Resolucion 1163 dn
S 2018

Ak

11.Asistir a las reuniones convocadas por el Jefe :nmediato coordmadores el despacho
del secretario y la Gobernacion.

El contratista asistio a dos reuniones convorada nor la cecordinadora Diana para des rroliar el

plan de trabajo y metodoicgia para que todos los emp:endedores radicaran a tiempo v
correctamente los respectivos formularios para el ;egwtro invima en la registraton de octubre
del 1y 4 del mismo mes. :
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| BEGUIRIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
!
|

Parpcxprr‘ y apoyar las actividades gue realice en el marco del sistema de gestion de
caiidad MIPG

&l contratista cuenta con fa informacién de !a base de datos el 95 % de los emprendedores
ueros registrados satisfactoriamente con el respectivo ID, lo cual es muy positivo para la
futura reactivacion economica en el valle.

13.Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador y que
sean necesarias para el cumphrm-‘nte efed:vo y oportuno de los objetivos y mision de
fd:denudad

k| conlratista envio los 1D de todos los emprandedores que se registraron en la segunda fase
de registraton invima a la coordinadora Diana Carabali por solicitud de ella para hacerle
seguimiento a las personas que requirieron de nuevo volver hacer el tramite.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago cportune de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjunta  PLANILLA DE PAGO NRO. 9424927498 Y PIN/CUS DE PAGQO NRO. 1155549772.
correspondientes &l mes de SEPTIEMBRE de 2021, seglin fa clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 arficuio 18 de 2007, «l chieto se ha desarrclizdo de acuardo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y e Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1893 Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley

821 de 2003, Ley 1180 de 2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista haste ahera no se halla incurso en ninguna
der las causales de inhabilidad, incompatibiiidad o prohibicion para estar contratado, el confratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento gsegun el numeral 3 del articulo 32 de 12 Ley 30 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO 1 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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fMECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe 22 de noviembre de 2021
P_ara cqnstancia de lo anterior firma la presénte acta el Supervisor a los:
22 dias del mes de octubre de 2021
ALEXANDRA VA QHEZ OROZCO
Subsecretaria de Bmprendimiento y Desarrotlo Empresarial
C.C.38603548
Elaboré Revisé Aprobé
Mombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zuiima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:
| Fecha: 03/04/2015 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
B







aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1094930329 JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA INDEPENDIENTE Principal calle 30 no 41-09 PALMIRA-VALLE 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1155549772 9424927498 | 2021/10/08 2021/10/06 | BANCOLOMBIA 0 $471,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000 $1,520,000 $30,400 $1,520,000 $8,000 $471,600
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,520,000) $243,200) $1,520,000) $190,000) $1,520,000) $30,400 $1,520,000) $8,000) $0) $0) $471,600
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,520,000) $243,200) $1,520,000) $190,000) $1,520,000) $30,400 $1,520,000) $8,000) 50| 50| $471,600

1 Jec frosamsonze Jnzonworse [T T T TTTTTTT T T T T fposor]so] s150000 $243,200[€psot0f 30 [ 51,520,000 $190,000[ ccrs7[ 30 [ 51,520,000 $30,400( 14-23[ 30 [ 51,520,000 $8,000[ 30 50 so|  No $471,600
Total Afiliados( 1) $1,520,000f $243,200) $1,520,000f $190,000) $1,520,000f $30,400) $1,520,000f $8,000) 30 S0 $471,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1094930329 JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA INDEPENDIENTE Principal calle 30 no 41-09 PALMIRA-VALLE 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-09 2021-09 1155549772 9424927498 | 2021/10/08 2021/10/06 | BANCOLOMBIA 0 $471,600

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 1 de 1

CcobIGO

230301

14-23

CCF57

EPS010

800,224,808

860,011,153

890,303,208

800,088,702

2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $243,200 $0 $0
1 $243,200 $0 $0
1 $8,000 $0 S0
1 $8,000 S0 S0
1 $30,400 $0 $0
1 $30,400 $0 $0
1 $190,000 $0 $0
1 $190,000 $0 S0
1 $471,600 $0 $0

VALOR A PAGAR

$243,200
$243,200
$8,000
$8,000
$30,400
$30,400
$190,000
$190,000
$471,600

2021/10/14 02:36 PM




Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: JORGE ALEXANDER PINZON ESPANA

% Nro. de recibo: 9424927498

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9424927498
= Identificacion del contribuyente: 192.168.12.180

% Concepto: CC

g Razon Social: 1094930329

Fechay hora de la transaccién: Martes 5 de Octubre de 2021 06:46:10 PM

Nro. de comprobante: 0000009693
Valor pagado: $ 471,600.00
Cuenta: *******8503
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



























