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CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BI JUNIO 2021 - 3,21SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 38801-599689ID de Proceso

No. de documento 250245
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resoluciòn DIAN Nº 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000

DATOS DEL CONTRATISTA

LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO
lmpalacios@sena.edu.co 26.323.491 44506

NO RESPONSABLE NO NO

NONO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 578513269AHORROSBANCO DE BOGOTA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2021 supera los $ 119´806.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

2790851/2021 83221
$ 3.897.000

$ 909.300
$ 0

2 01/10/2021 07/10/2021 $ 909.300,00
$ 1.479.757,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PERSONALES DE 1 EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
PRESTAR LOS SERVICIOS (PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN-DEPENDIENDO DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA)
DE CARÁCTER TEMPORAL PARA EL PROCESO "GESTIÓN DE EVA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 909.300

$ 2.987.700
$ 3.897.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.102.925

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
580.928

Intereses Prestamo de Vivienda

1.161.856
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
389.700

-
-
-

4.800
-

145.400
113.600
908.526

 9425931574
$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 898.906,00

2.102.925,00

0,00

0,00

0,00
0,00

9.093,00

1.301,00
0,00

0,00
0,00

650.300,00

0,00%

0,000%
0,000%
1,000%

0,200%
15%

19%

TARIFA

I

Pro Utch
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.630.800
194.900
249.500

38.000

$ 700.975

Reteica - 8551

$ 8.713.920

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

6.300
0

191.300
149.400

1.195.080$
$
$
$
$

Setiembre
----------
Octubre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

participo en evento realizado en el municipio del Carmen de Atrato en divulgación y promoción del proceso de competencias laborales el
01 de octubre de 20201, en el cual tuve la oportunidad de promocionar las normas de mi área en el colegio Marco Fidel Suarez y el cora
zón de Maria, atendimos a las  personas que participaron.  termine de documentar el proyecto de Bahia Solano, realice sensibilizaación
e inducción de la norma para enviar al apoyo con el fin de  formalizar los dos grupos en las normas 260201070 y 260201068. Nos desplaz
zamos con la lider al municipio de Bahia Solano para aplicar el proceso; alli aplique conocimientos, desempeños y se recolecto la
evidencia de producto, algunos no pudieron entregarla en fisico pues habia mala conectividad en la localida y se les dificulto, que
dando comprometidos en enviarla al correo para su valoración. Hago solicitud de la oportunidad delos dos proyectos, a la entrega de
este informe aún no se ha aplicado. Registro resultados de las pruebas en aplicativo envio reporte a lider de las personas pendientes
por retiro voluntario. Aviso igualmente a los candidatos envíen el retiro voluntario para evitar sanciones.Hago entrega de paz y salvo

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
PROFESIONAL G02

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Quibdó, 1  / 10 / 2021 
 

PRESENTADO A: JUAN CARLOS BLANCO CÓRDOBA 

ORDEN DE VIAJE  No:  FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

1-10-2021 1-10-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Chocó Municipio Carmen de Atrato  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Promocionar y divulgar y sensibilizar a la población interesada en realizar 
el proceso de evaluación de competencias laborales  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

DÍA 1: VIERNES 01 DE OCTUBRE DE 2021 

Salida Quibdó, Carmen de Atrato 4:00 a.m. 

Arribo al municipio del Carmen de Atrato aproximadamente 8:00am aproximadamente  

 

08:30am  

- Nos instalamos en aula multiple sede la Colonia en la Institución Educativa 
Corazón de María.  

 

- Pusimos a disposición el salón para recibir a los interesados en ser evaluados y 
certificados por el Sena en las normas de su interés, 

 

- Arreglamos documentación,pendon, listas de asistencia y normas ( entregadas 
por el apoyo administrativo) 
 

Normas a ofertar de las  

 área administrativa. 

 Turismo y hoteleria 

 Artesania 

 Salud 

 Maniobrar embarcacones 

 Alistar automotores 

 Salvaguardar 

 Conducir vehicullos livianos entre otros. 

 

Hora: 10.00 a.m 

- Lider del proceso da  apertura con las personas que habían llegada inicialmente 
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para ser respetuosos con el tiempo. 

-  

- Presenta a los evaluadores del proceso y apoyo administrativo 

 

- Líder inicia, haciendo una pequeña introducción y da la bienvenida a los 
asistentes por haber respondido al llamado del Sena. 
 

- Hace sensibilización del proceso de evaluación de competencias labarales, 
rescatando paso a paso cada uno de los componentes del proceso y la 
importancia de mismo, 
 

- Paso siguiente se identifican las vocaciones de los asistentes y se procede a 
conformar  grupos de trabajo de acuerdo a la especialidad de cada uno de los 
participantes  
 

- Cada evaluador se responsabiliza de un grupo de acuerdo a la normas 
seleccionadas por los participantes y procedemos a analiozar, explicar y 
practicar el autodiagnostico de la norma de interés. 
 

- Al cabo de hacer la inducción de la norma se van registrando de una vez y 
hacemos posteriormente control documental ( entrega de copia de la cedula, 
formato de inscripción y constancia labora debidamente diligenciada por cada 
uno de los aspirantes del proceso) 
 

- En el lapso de la mañana, también visitamos las instalaciones administrativas 
del seminario  para invitar a los  adminsitrativos participar en el proceso 
 

- Igualmente hicimos con los del colegio Nacionalizado Marco Fidel Suarez 
 

- Tambien realizamos visita a los grados 10 y 11 de las dos instituciones para que 
participaran e invitaran a sus familiares participar, pues era una forma de mandar 
el mensaje direstamente a la comunidad que por una causa u otra no pudieron 
asistir ( muchos de los jóvenes manifestaron estar interesados pues algunos 
trabajan media jornada o sus familiares son empresarios empíricos en algunas 
de las áreas de las cuales llevamos a ofertar  

- De igualmanera hubo acercamiento nuevamenteconla empresa TINGO Se 
contacto a los directivos para ofertar nuevamente el proceso para los operarios 
nuevos quedando moivados y compormetidos en enviar la solicitud respectiva. 
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HORA: 2:00p.m. 

 

- Retomamos actividad siguendo la misma dinámica de la jornada de la mañana 

 

Hora 4:00 p.m 

 

- Retorno  la ciudad de origen 

 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Imágenes de registro 

 
Flayer de divulgación y promoción del proceso 
 

 
 
 
Equipo de trabajo 
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Sensibilización e inducción del proceso 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Hacer seguimiento a los cadidatos 
inscritos 
 
Organizar los documento de 
candidatos inscritos. 
 

Evaladora Lucy Margoth 
 
 
“                 “                    “ 

1 DE Octubre 2021 
 
 
“                   “              “ 
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CONCLUSIONES: 
 

1. Se cumplio objetivo 
2. Se realizo sensibilización del proceso 
3. Se realizo inducción de las normas de interés a los interesados 
4. Se hizo revisión documentala  cada participante 
5. Firma de asistencia al proceso 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Lucy Margoth Palacios Agudelo  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora de Formación MARIA ANGÉLICA VEGA 
MARCELIN 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Quibdó, 7  / 10 / 2021 
 

PRESENTADO A: JUAN CARLOS BLANCO CÓRDOBA 

ORDEN DE VIAJE  No:  FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

4-10-2021 7-10-2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Chocó Municipio Bahia Solano  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Aplicar instrumentos de evaluación del proceso de Certificación de 
Competencias Laborales en el área de Turismo municipio de Bahía Solano. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

DÍA 1: LUNES 04 DE OCTUBRE DE 2021 

Salida Quibdó, Bahia Solano 10:00a.m. 

Arribo al municipio del Bahia Solano 10:30 a.m. aproximadamente  

 
 
Desplazamiento Quibdó – Bahía Solano 

03 10 2021 

Aplicar Pruebas de conocimiento a los 
candidatos y recolectar evidencias de 
desempeño y Producto. 

04 10 2021 

Desplazamiento bahía – el Valle 

Aplicar Pruebas de conocimiento a los candidatos y recolectar 

evidencias de desempeño y Producto. 

04 10  

2021 

Desplazamiento el Valle – Wina - el Valle 
Aplicar Pruebas de conocimiento a los candidatos y 
recolectar evidencias de desempeño y Producto. 

05 10 2021 

Desplazamiento El Valle – Bahía - Quibdó 06 10 2021 

 

 

- Al llegar a la localidad, procedimos contactarnos con la persona que estaba 
coordinando la logística Lorena Fajardo, secretaria de cultura y turismo del 
Municipio de Bahia Solano, quien nos compartio la agenda que nos tenia 
preparada con los candidatos relacionados con el proceso. 

 

- Tenia programado encuentro con los candidatos de ciudad mutis para las 
2:00pm en la oficina  
 

- A la hora indicada nos reunimos en el salón multiple de la alcaldía con la líder y 
candidatos para hacer una breve reseña del proceso, ya entrados en contexto  
se procedio a aplicar la prueba de conocimiento a los candidatos  de la  norma    
260201070. 
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- Igualmente se aplico el desempeño y quedaron en compromiso de entregar el 
producto  a nuestro regreso del corregimiento de huina. 
 

- En la hora de la noche, hicimos revisión de los instrumentos de la norma 
260201068 para aplicarla muy temprano a los candidatos inscritos en la misma. 
 

- DIA 2: MARTES  05 DE OCTUBRE DE 2021 
 

- Aplicación de la pruede conocimientos a cndidatos de Bahia Solano en  la norma 
260201068, recolección de producto y desempeño en el hotel Bahia. 
 

- Desplazamiento al municipio del Valle, allí nos reunimos en una caseta comunal 
del consejo comunitario  con los candidatos inscritos, en su mayoría de la norma 
260201070, aplique prueba de conocimiento y desempeños a los candidatos. 
 

- En entorno simulado se recolecto prueba de desempeño  y otros en sus 
emprendimientos directamente, como fue el caso de la familia Pinilla los cuales 
vivian en  playa Cuevita a 20 minutos del Valle. nos trasladamos hasta alla para 
que realizaran el desempeño en su entrono habitual. 
 

- Algunos candidatos entregaron el producto, otros quedaron comprometidos 
dentro del cronograma estipulado del proceso, hacer llegar via correo los 
productos relacionados con la norma. 
 

- DIA 3: MIERCOLES  06 DE OCTUBRE DE 2021 

 

- Nos trasladamos desde el Valle hasta el corregimiento de Huina, donde 
atendemos en su mayoría candidatos en a norma 260201068 y uno en la norma 
260200170. 
 

- La jornada fue gratificante por que se cumplio con el propósito que era aplicar la 
evaluación a todos los candidatos inscrtos y si bien algunos no pudieron estar 
por causas mayores de enfermedad y por encontrarse en faena de pesca 
buscando el sustento de sus hogares, a ellos se les va aplicara virtualmente de 
acuerdo a lo concertado. 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Imágenes de registro 
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COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Hacer seguimiento a los cadidatos 
inscritos 
 
Organizar los documento de 
candidatos inscritos. 
 
Rendir informe de la comisión  
 

Evaladora Lucy Margoth 
 
 
“                 “                    “ 
 
 
“                 “                    “ 

13 de cotubre 2021 
 
 
“                   “              “ 
 
 
“                 “                    “ 
 

CONCLUSIONES: 
 

1. Se cumplio objetivo de aplicar evaluación en las normas 260201068  Asistir huéspedes de acuerdo con 
procedimeitnos  técnicos  y protocolos de servicios a 20 candidatos inscritos  

2. 260201070 Asesorar viajeros de acuerdo con el tipo de servicio turístico y normatva, 48 candidatos 
inscritos  

3. Hicimos nuevaente presentación del proceso ante los inscritos 
4. Se realizo la evalucaión de conocimiento de las normas 260201068 y 260201070 
5. Se hizo revisión y valoración de desempeño y producto a cada uno de los candidatos 
6. Verifcación de candidatos y listas de asistencias de los participantes 
7. Compormetidos algunos que no alcanzaon entregar el producto por problemas de energía quedaron 

comprometidos de enviarlo vía  correo. 
8. Algunos candidatos de las dos normas, que no pudieron estar presentes en la evalaución por motivos de 

desplazamiento, quedaron comprometidos en enviar las evidenias respetivas según el caso de cada uno. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Lucy Margoth Palacios Agudelo  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora de Formación MARIA ANGÉLICA VEGA 
MARCELIN 
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5521  de fecha 2021-03-19. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 108121 Fecha Registro: 2021-09-30 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.479.757,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.479.757,00 Saldo x Obligar: 1.479.757,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 26323491 Razon Social: MARGOT  PALACIOS LUCY Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 578513269 Banco: BANCO DE BOGOTA S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 80761124 Nombre: JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA 
Y BIODIVERSIDAD - CHOCO

CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

comisión: 26821 Numero: COM-26821 Tipo: OTROS Fecha: 2021-09-30

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSORE
CURSO SITUAC.

952228  CERTIFICACION 
COMPETENCIAS 
LABORALES-CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD

C-3603-1300-12-0-3603005-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 
CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO 
LABORAL - CONSOLIDACIÓN DEL 
SISTEMA NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO  
NACIONAL

Nación 11 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR 
OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.479.757,00 0,00

Total: 1.479.757,00 0,00 1.479.757,00 1.479.757,00

Objeto: DESPLAZAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL CARMEN DE ATRATO Y BAHIA SOLANO A REALIZAR SENSIBILIZACION E INDUCCION DEL PROCESO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y 
APLICAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EL AREA DE TURISMO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2021-09-30 1.479.757,00 1.479.757,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 2021-09-30-4:31 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 
 
Quibdó, 19 de octubre de 2021 
 
 
 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 

de la base gravable de retención en la fuente. 
 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales y 
en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario y el 
artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuación, 
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 

T.I. 1077.996.907 MARIAJOSE RENTERIA PALACIOS HIJO 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 
normatividad arriba citada. 

 
Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 
 

 
FIRMA 
 

 
Nombre:  
   
C.C.26.323.491 
 
 
 
 
 







 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a) PALACIOS
AGUDELO LUCY MARGOT identificado(a) con CC. 26323491 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  1 de octubre de 2021 a las 00:50:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



 

 

 



 

 

 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

 
LUGAR: 

FECHA: 

REGIONAL: 

 
Quibdó 

    0ctubre 01 2021  
Chocó 

 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO IDENTIFICACIÓN 

 
C.C. No 26323491 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
   

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: No. 2790851 Septiembre 2021 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

 
LIQUIDACIÓN POR MUTUO CESIÓN 

  
 

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

   
 

TERM INACIÓN 

 
 

X 

 

ACUERDO    MUTUO ACUERDO  UNILATERA L  

         

 

DEPENDENCIA SENA 
Marcar 

con x 

 
RESPONSABLES 

 NOMBRES FIRMA 

GESTIÓN DE TIC 
  

MARIA EUGENIA CHAVEZ IBARGUEN 
 

  

 
  

 
ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS 

 
BENCY JHONAIDY CORDOBA MORENO 

 

 
ENTREGA CARNÉ (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y Centros 

de Formación) 

SECRETARÍA GENERAL 

   
 

GLADYS MARIA MENA GARRIDO 

 

ALMACÉN E INVENTARIOS 
  

LEIDY MARCELA MOYA VEGA 
 

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES (Administración de 

edificio; Contratación) 

   
YENNY CÓRDOBA RODRIGUEZ 

 

     

 
CONTABILIDAD 

  

DOLORES FERRER RENGIFO 
 

     

 

TESORERIA 

  
MARY YADIRA MORALES 

 

     

COORDINACIÓN DE: ÁREA/GRUPO/ 

ACADEMICA 

  

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 
 

     

BIBLIOTECA 
  

LUZ JOHANA RIOS LOPEZ 
 

     

LIDER SIGA 
  

MIGUEL ANGEL MENA PALACIOS 
 

     

OTRO 
    

     

 

SUPERVISOR DE CONTRATO 
  

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 
 

 

 
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) 

 
 

OTROS :         

 

 

 

 
Firma del Contratista 

GTH-F-074 V.03 


