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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2021

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2166816

Coordinador Académico .

Centro de Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo octubre del afio 2021
Referencia: No 2166816 del afio 2021

Javier Enrique Altamar De Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.901. de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio,por el mes de enero de 2021 por valor de SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS. M/CTE ($780.000). 2) Diez(10) pagos iguales sucesivos mensuales por los
meses de febrero a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS.M/CTE ($3.900.000), cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de MESA Y BAR.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Actividades desarrolladas:Impartir Aplicativo Sofia Plus.
aprendices en el area, | formacion integral en el programa de | Ver archivo de evidencias.

en Iél‘s gompetencias, Igs servicio de restaurante y bar,ficha
resultados e | 5379819
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aprendizaje y las
actividades  de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los

tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Ante la medida adoptada de
aislamiento preventivo para la
contencion del virus Covid-19. Se
desarrolla a través de la plataforma,
SenaSofia Plus-territorium,Microsoft
Team,chat Whatsapp,y los
respectivos correos eléctronicos.
Desarrollo de actividades para la
ficha 2379819 Servicio De Rte Y Bar,
en la competencia:Asesoria en la
seleccion de alimentos y
bebidas.R.A:Brindar informacion
turistica dentro del contexto local,
desarrollo de la guia de aprendizaje
1 Punto de reflexion inicial actividad
No 1.

Temas visto para la ficha 2379819:El
cliente y el producto.

Desarrollo de actividades en
ambiente 104/de manera presencialL
la ficha 2066023 y 2202411 Mesa y
bar y Servicio de Restaurante Y Bar.
2066023:Competencia:Preparar
bebidas a base café espresso de
acuerdo a normatividad vigente
internacional.(Barismo).
2202411:Competencia:preparar
bebidas/cocteles.R.A:Obtener cafés
filtrados y bebidas a base de café de
acuerdo con metodos y estandares

https://drive.google.com/drive/folders/1INjj

FcywLO3tR-
djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
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50%20Formaci%C3%B3n%20Servicio%20De
%20Restaurante%20Y%20Bar-

20211015 161851-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3
%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=jErUkD

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato.(proyecto de
formacion Planeacion
pedagobgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de

Desarrolloy ejecucion de la formacion
a traves de material de soporte
correspondiente y pertinente a las
competencias entre ellas guias
,planeacion y ayudas audiovisuales.

Se evidencia la actividad en el
archivo GC, subido al Secop Il

evaluacién.
Llevar control de las | Verificacion de la asistencia e Registro de inasistencia se evidencia en
inasistencias de los | inasistencia de los aprendices a la sofia plus, ,registro fisico.De los

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académicalas
novedades para aplicacién
del reglamento del
aprendiz.

formacion, mediante registro de
inasistencias en el aplicativo Sofia Plus.
Registro.

aprendices:,Milagro Herrera,Daniela
flores,Luis Carlos Quintero,Yeilika
Lobo,Kevin Contreras,Fabio
Viloria,Jhon Restrepo,Miller
Diaz,,Viviana Pacheco.Natalia
Vargas.Richard Viloria,Linda
Perez,Andrea Del Prado,Diana
Gamez,Steven Oliveros,Gledys
Ortega,Brillith Rodriguez,VValentina
Maestre.
Ficha 2202411

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Juicios emitidos y registrados en el
aplicativo Sofia Plus para la ficha
1961820 finalizada

Juicios evidenciados en la
plataforma sena sofia plus

GTH-F-062 V08



https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n_%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211013_160533-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=LeT0Lj
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n_%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211013_160533-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=LeT0Lj
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jealtamar_sena_edu_co/Documents/Recordings/Curso%20de%20formaci%C3%B3n_%20Servicio%20De%20Restaurante%20Y%20Bar-20211013_160533-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=LeT0Lj

L 4
SENA

N

9 Usar y gestionar las | Uso de la plataforma LMS- | Uso de la plataforma Territorium,
diferentes plataformas | territorium,como apoyo académico en el Uso de Microsoft Team
tecnoldgicas institucionales | proceso formativo de manera virtual Ver evidencias anexas al archivo
de apoyo académico y | Teniendo en cuenta la situacion de | GC,subido a la plataforma Secop I
administrativo relacionado | prevencion ocasionada por la
con su rol, actualizando y | propagacion del virus Covid 19 https://drive.google.com/drive/folder
registrando de manera s/1INjjFcywl 03tR-
veraz y oportuna cada una djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

11 Participar en los | Participar en los encuentros virtuales Evidencias en archivo GC
equipos, grupos, progr:clm_ados por Ia_, Coordinacién
comités, proyectos y académica y la subdireccion.
demas instancias
institucionales
que lo requieran.

13 | Presentar el reporte de | Presentacion del informe mensual de | El reporte de eventos se
eventos en SOFIA PLUS | ejecucién contractual. Planilla para evidencia en Sofia Plus.
(Programacioén con visto | pago de honorario de Si contratista. | Evidencias en archivo GF vy
bueno del coordinador | Planilla de pago a la seguridad social | GC.subidos al aplicativo Secop II.
académico o misional) | y deméas documentos solicitados Planilla de pago 4412175914
en los dias establecidos | para pago de honorarios. https.//drive.google.com/drive
por el centro,al [folders/1INjjFcywL03tR-
supervisor djucDyCppEUciuczmY?usp=
correspondiente y los sharing
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar 'y mantener | Llevar actualizado el portafolio de https://drive.google.com/drive
actualizado el portafolio | Instructor con las guias con las guias | /folders/1INjjFcywL03tR-

'det teV|denc,:|a|s ' dqel de aprendizaje desarrolladas djucDyCppEUciuczmY?usp=
instructor segun lo indica ;

la guia para desarrollar sharing

procesos formativos.

26 | Atender oportunamente | Elaborary presentar oportunamente el El presente informe, ver archivo
los requerimientos que Informe Mensual de ejecucion GC.
haga el supervisor del | contractual
contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lNjjFcywL03tR-djucDyCppEUciuczmY?usp=sharing

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4412175914 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de septiembre
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LEON.
Contratista
C.C. N0.85.457.901.

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato 2166816 de 2021
Coordinador Académico
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Evidencias Octubre.

EVIDENCIA EN TERRITORIO FICHA 2379819

¢ Generar Planila X ‘ ﬁ.Correu:]avierEnriqueMtarr X | G academica - Buscar con Goo X ‘ D (1) WhatsApp X @ Temtorum || SERVICIODER X 4 0

€ 5 C (@ senateritoriola/periphplid=15544705 > & ;

6 e
ﬁ M :.‘JAWH%ENRIQUEALTMAR 0)

1 Sequimienta

¥ Confguadn i 0 Me qusta 0 0 Comentariofs)
Colaboradores
@ RUTH BELSY Vista
FERNANDEZ
VIZCAINO
T e i JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LEON Aprendiz
fecha de inicio: 20 de Octubre del 2021
a Adminisirador
Qtrioim Lus Asunto: Evidencias de la Guia N° 1 Actividadades 1y actividad de reflexion
Instructor
1] Apreciados aprendices reciban cordial saludo
LINCARLOS
HENRY cosTa  Habilto fa apeion de evidencias para los fuvieron dificuliades de envio de la acividad de reflexion y actividad 1, en su debido
B Instructor momente.Agradezco estar pendiente de f2
ANDRES fecha de finalizacion
= AVELINO Afentamente,
= LABARCES . ,
CUARDIOLA Javier Altamar De Leon.
Instructor
JAVIER
ENRIQUE
ALTAMAR DE . .
LEON Evidencia
Instructor
Fecha de entrega: 21 de Ocfubre del 2021 a las 4:00pm
0
th ( Me qusta Q 0 Comentario(s)

 24°C Chubascos A ¢



Evidencia en Territorium ficha 2379819

¢ Generar Planilla X ‘ ﬁCorreu:]avierEnriqueAItarr X ‘ (5 academica - Buscar con Goo X ‘ @ (1) Whatsiep X @ Tenitorium | SERVICODER X + 0

€ C () & senatemitoriola/perfilphp?id=15544705 > :

6] .
ﬁ M :,.‘JAVIERENRIQUEALT 0)
Publicacion prioritaria

i JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DE LEON
fecha de inicio: 15 de Octubre del 2021

Vista

Asunto: Evidencias de 12 Guia N° 1 Actividadades 1y de reflexion inicial
Aprendiz
Apreciados aprendices cordial saludo.

En este enlace o espacio dando click pueden hacer &l envio de sus actividades corresponientes a la guia No 1 Acfividad de
reflzxion inicial y actividad No 1.

(Gracias por su aiencon ala presente, les deseo muchos &xitos en sU procesos.
Javier Altamar De Léon

Instructor

Servicio De Restaurante Y Bar

Evidencia

Fecha de entrega 16 de Octubre del 2021 a las 11:30pm
Archivos:

Puntaje por cargar la actividad: 100

Puntaje a abtener por excelencia: 100

i 0 Me qusta 0 Comentario(s)




Cargue de evidencias para la ficha 2379819

¢ Generar Planilla

& @ () & senatemitorioa/perfilphp?id=15544705

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias
% Gamificacion

Centro de Calificaciones
i Administrar Grupos

& Grupo

8 Proyectos

= Rilbricas

1 Blogs

1 Seguimiento

2 Configuracian

Colaboradoras

ANDRES
AVELINO
LABARCES
GUARDIOLA
Instructor

JAVIER
k] ENRIQUE

X | ﬁ.Correu:]a\rierEmiqueAItarr X | (& academica - Buscar con Goo X | @ (1) WhatsApp

R Wikis Calificaciones
0 Asistencia
. # Evidencia adn en tiempo.
& Galerfa
& Chat

ADRIANA LUCIA ARDILA ACELAS X

Fecha de Envio: 2021-10-16 23:29:01

Calfficacion: Sn

Id respuesta: 188098542

Respuesta:

Evidencias de la Guia N° 1 Actividadades 1y de reflexion
inicial

Alejandra Rodriguez , Ana renteria , Adriana ardilla

Archivos
frabajonRnYnB.docx

© 0 Comentario(s)

ALEJANDRA RODRIGUEZ CERA X

O X
X @ Temitorium || SERVICIODER X = (v]

) -
N JAVIER ENRIQUE ALTAMAR @

@M,
(=%
% Descargar ZIP el R E T

Selecciona todos [

Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 188098542 Aprendiz
Visualizar trabajonRnynB.docs g
Descargar Archive n
Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 188097787
Visualizar trabajonRnYnB.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

’b 24°C Chubascos Y




Inasistencia de aprendices ficha 2202411

S¢ Sofia plus X + Q

¢ Generar Planilla X | @.Correo:lavierEmiqL X | G academica - Buscarcc X | D (1) WhatsApp X | @ Temitorium || SERVIC
& c ﬁ A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
8
Instructor A
B —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2202411 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 0«
. » . Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1064794968 YEILIKA CHIQUINQUIRA LOBO o
onsultar Aprendiz ARIAS Mo«
g
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMS ¢
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

Cantidad de Horas*
Justificacion®

Fecha Inicio®

Fecha Fin®

Registrar Novedad

12

Se encuentra laborando y no le da tiempo la

formacidn
e
04/10/2021 & <
[13110;2021\ ] o <

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a197

* 26°C Parc. nublado




Microsoft Teams/ Encuentro ficha 2379819 -04/10/2021

0D & (]D Recordings - OneDrive vl = X

O (%) https;//senad-my.sharepoint.com/personal/jea co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fje 1ar_sena_edu_co%2FDo.. B 1@ 7= @

|& Compartir @ Copiarvinculo ¥ Descargar [i] Eliminar [ Copiaren & Historial de versiones 1d X @

¥ poes/a X | O Ga
Curso de fomaditn Sendco De Resaurants Y Bar

A\ st grabando Estd gratiando esta reuritn. Asegisese o quo todcs sepan que w s eszd grabindo. Poltica e prhacidad

WPSY MORA TORNES Noree s rvtaen wern bemeres vt | Jomge Bemevcles Orwtadel 4 bt Nevarmo Herrers frwead_ 4

[PTEEy—— [rrre—g A ot dovtsc 1  Jrge s v 4

uige et

Heywsiny Dyl Seera
=
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7 7 “09p. i )\
2 Myrubiado A 0] @ Gle e o B

1232a.m.
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Ficha 2379819-06/10/2021

0 @ ) Recordings-OneDriie X |+ = X

O (8 https senad-my.sharepoint.com)personal/jealtamar_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspi?id="%2Fpersonal%2Fjealtamar_sena_edu_co%2FDo.. [ g {= @

& Compartir @ Copiarvinculo v Descargar [ Eliminar ([} Copiaren & Historial de versiones (N

1239a.m.
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Ficha 2379819

B & ) Recordings-OneDrive X | + = X
& G [ https://senad-my.sharepoint.com/personal/jealtamar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHROcHM6Ly9zZWShNC 1teS5zaGFy... &® 6 {E @
|& Compartir @ Copiarvinculo  Descargar [i] Eliminar [} Copiaren & Historial de versiones ( Anterior 4de9 Siguiente

N 1 Guia.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

ar Ventana Ayuds

Herramientas Anexo 04_Caracten | Guiapdf ¥ ) Iniciar sesion

woBA ©®O s DOO m- R B/24DWQ Gl e

u
ACTIVIDADES DE APROPIACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Actividad de Aprendizaje 1: Comprender la dindmica del sector de servicio alimentos y bebidas
en relacion al sector econdmico al cual pertenece. (Resultado de Aprendizaje: Brindar
informacion turistica del destino segtin el contexto local,)

1. Conforme un equipo de trabajo de maximo 5 aprendices y minimo 3 aprendices.

Planeen y organicen un viaje de dos dias a un destino turistico de interés del grupo y lleve el
resultado al Figura 1.

Figural
Plan de Viaje

VIAJAMOST *

537 p. it

® 29C Uwaligera A 4) @ ety B

1251a.m.
22/10/2021 D

‘ 26°C Parc.nublado A ) /7 @ ESP




FICHA 2379819
D | & ) Recordings-OneDive X |+ - 0 X

S (O (9 https//senad-mysharepoint.com/personal jealtamar_sena ath= ZW5ht SR = @
|& Compartir @ Copiarvinculo ¥ Descargar [ Eliminar ([} Copiaren  Historial de versiones ( Anterior 5de9 Siguiente

ARTICULO 5° - Calidad turistica

TiTuLo Il

Organizacion del sector turistico

Articulos 7 12

CAPITULO |

Nal Fancain Simarinr dal Tiriemn

® 29 Chubascos A 1) @ /G @ B :

12583, m.
2/10/2021 [:]
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FICHA 2379819

0 e qb) Recordings - OneDrive X | =+ - o X
S O \f\ https://senad-my.sharepoint.com/personal/jealtamar_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHROcHM6Ly9zZWShNC1teS5zaGFy.. & 18 {‘E @
| Compartir @ Copiarvinculo ¥ Descargar [i] Eliminar [ Copiaren S Historial de versiones Anterior 7de9 Siguiente

N PRODUCTOS,pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Archivo Edicion Ver Fimae  Ventana  Ayuds

Inicio  Herramientas PRODUCTOSpatf X Iniciar sesion
o8 Q 0 v, LA b g o9 a B
Q

Son todos aquellos bienes y servicios que tenemos para ofrecer y que pueden
satisfacer las necesidades de nuestros usuarios. Entre los mas usuales y
solicitados tenemos.

1. ALIMENTOS

1.1. ENTRADAS : Son pequefias preparaciones con mucho sabor, servidas al ' @ @
principio de las comidas para despertar el apetito y hacer mas corta la espera
del primer plato. La cantidad a servir es de 80 a 100 grs., generalmente con

hase en verduras, embutidos, fiambres, ensaladillas, pescados en conserva ; @

como sardinas o salmon ahumado, aceitunas, esparragos, mariscos, gelatinas, Qe

ostras, carnes secas y ahumados. @ @

Htm.0006

Entradas Frias : Servidas a temperatura ambiente o simplemente frias. Algunos . Gttt
ejemplos son: coctel de mariscos, mayonesa de pescado, cebiche de

& 26°C Uwvialigera A 4]

1:07a.m.

® 2C Cubasos A9 @R 0 (]
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Curso de formacidie Servicio De Restaurante Y Bar

A\ La grabacidn y ba tramscripcitn han iniciado. Informe a todos de que se les exti grabando y franscribiendo, Directiva de priva.,  Descartar

Well, ke | s
In the past.

In demand.

Duying Ser. 4 edthnavar_. 4 Adnwna Ard. 4 Greicy Mor..
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Yeah, but | think.
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ESCOGENCIA VOCERO FICHA 2379819
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RECONOCIMIENTO DE MATERIAL PROFESIONAL EN BARISMO FICHA 2202411 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
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RECONOCIMIENTO DE CUALIDADES ORGANOLEPTICAS DEL CAFE(CATACION) FICHA 2202411 Y 2066023




