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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, octubre del 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2171347
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2171347 del afio 2021

JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1064837723 de Rio De Oro- Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas
de regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN
MILLONES SESENTA UN MIL CIENTO DIECICOCHO PESOS MCTE. ($41.061.118) COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un primer pago en el mes de
Enero por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE. ($892.633), 2) Diez (10) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE. (3.825.570) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.912.785).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
02099167621 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista;

Plazo: Seré hasta el 15 de Diciembre del 2021.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
PRODUCCION DE MULTIMEDIA para impartir formacion profesional integral presencial y/o
virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

formacion.

1. | Orientar la Formacion
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de
tiempos que cada accion, se
determine por parte del centro de

Impartir formacion
profesional integral en el
programa de formacion
regular titulada, de manera
virtual y desescolarizada
(whasap-territorium-meet)

Ficha: 2374676-
Produccion de Multimedia

COMPETENCIAS.

Analizar la informacién
recolectada para definir la
tipologia de proyecto
multimedial.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJES

Identificar las tipologias
multimedia a realizar segun
el requerimiento del publico
destino y del medio de
difusién

Determinar la plataforma
del proyecto a partir de las
necesidades del cliente,
aplicando las técnicas de
recoleccion y
procesamiento de la
informacion.

Captures de las
plataformas soportadas
en el drive
https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1xvOBp
MMR_VvkXARwWGUObxQ
GU5dt6cGRMSmJIOdxM
NcP4/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1SIMf1Z
cPxS8F1jQ0hI2Zovgmrj
CqgWwBfditEgZM9eqgJY/e
dit?usp=sharing

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/13p0Q2w
palVKAAg ktWGJDEOQO
TaWKIi8GLXIW5qP70
TO/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvQBpmMR_vkXARwGUObxQGU5dt6cGRMSmJl0dxMNcP4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvQBpmMR_vkXARwGUObxQGU5dt6cGRMSmJl0dxMNcP4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvQBpmMR_vkXARwGUObxQGU5dt6cGRMSmJl0dxMNcP4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvQBpmMR_vkXARwGUObxQGU5dt6cGRMSmJl0dxMNcP4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xvQBpmMR_vkXARwGUObxQGU5dt6cGRMSmJl0dxMNcP4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SlMf1ZcPxS8F1jQOhl2ZovqmrjCqWBfditEgZM9egJY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SlMf1ZcPxS8F1jQOhl2ZovqmrjCqWBfditEgZM9egJY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SlMf1ZcPxS8F1jQOhl2ZovqmrjCqWBfditEgZM9egJY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SlMf1ZcPxS8F1jQOhl2ZovqmrjCqWBfditEgZM9egJY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SlMf1ZcPxS8F1jQOhl2ZovqmrjCqWBfditEgZM9egJY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13pQ2wpqlVKAAg_ktWGJDEOQ-TaWKt8GLXJW5qP7o_TQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13pQ2wpqlVKAAg_ktWGJDEOQ-TaWKt8GLXJW5qP7o_TQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13pQ2wpqlVKAAg_ktWGJDEOQ-TaWKt8GLXJW5qP7o_TQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13pQ2wpqlVKAAg_ktWGJDEOQ-TaWKt8GLXJW5qP7o_TQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13pQ2wpqlVKAAg_ktWGJDEOQ-TaWKt8GLXJW5qP7o_TQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13pQ2wpqlVKAAg_ktWGJDEOQ-TaWKt8GLXJW5qP7o_TQ/edit?usp=sharing
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Fichas: 2175992-2175993-
2175993 -Produccion de
Multimedia

COMPETENCIAS

Integrar los elementos
multimediales de acuerdo
con un disefio establecido.

Realizar la post-produccion
para generar la imagen o
animacion final

Entregar la aplicacion
multimedia para evaluar la
satisfaccion del cliente.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJES

Verificar el funcionamiento
de la aplicacion con base
en el storyboard.

Probar la accesibilidad,
disefio, escalabilidad y
usabilidad de la multimedia,
de acuerdo con la definicion
del mapa del sitio y el
publico objetivo.

Realizar las modificaciones
pertinentes de acuerdo con
lo evaluado en las pruebas
de accesibilidad, disefio,
escalabilidad y usabilidad
de la multimedia
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que

se le asignen durante Ila
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Planear y ejecutar el
proceso de planeacion
pedagdgica, proyeccion de
guias, planeacion

pedagogica y planes de
trabajo, como asi mismo,
desarrollar medios
didacticos como disefiar y
publicar material
pedagdgico

Evidencias fotogréficas
soportadas en el Drive
https://drive.google.com/
drive/folders/15YIfIEuvnl
yz8ZdaHMFNtITPoEZ2-
u9v?usp=sharing

Identificar los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de
las fichas asignadas del

Captures de pantallas

acuerdo con los lineamientos | programa de Produccion de
institucionales. Multimedia
Participar en el proceso de | No aplica para este periodo | No aplica para este

induccién de los aprendices.

periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean

Realice seguimiento a los
aprendices del programa de
formacion de Produccion de
multinedia

Captures de pantallas

asignados.

Llevar control de las | No aplica para este periodo | No aplica para este
inasistencias de los de los periodo

aprendices a la formacion,

registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y

Registrar juicios evaluativos
de las Fichas: 2175992-
2175993-2175993 -

Aplicativo sofia plus
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https://drive.google.com/drive/folders/15YIfIEuvnlyz8ZdaHMFNtiTPoEZ2-u9v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15YIfIEuvnlyz8ZdaHMFNtiTPoEZ2-u9v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15YIfIEuvnlyz8ZdaHMFNtiTPoEZ2-u9v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15YIfIEuvnlyz8ZdaHMFNtiTPoEZ2-u9v?usp=sharing

4
SENA

N

registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

2374676-Produccion de
Multimedia

9. | Usar y gestionar las diferentes | Utilizar la plataforma | Captures de las
plataformas tecnoldgicas | territorium para el apoyo | plataformas utilizadas
institucionales de apoyo | para los programas de
académico y administrativo | formacion
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de | USar €l aplicativo sofia plus | apjicativo sofia plus
manera veraz y oportuna cada | Par&  emitir JUICIOS
una de las acciones que integran | €valuativos
el proceso formativo.

10. | Participar en la formulacién de | No aplica para este periodo | No aplica para este
proyectos de investigacion periodo
aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnol6gico, de
interés institucional SENNOVA.

11. | Participar en los equipos, | Asistir a las reuniones | Captures de pantalla
grupos, comités, proyectos Yy | convocadas por el Centro
demas instancias institucionales | durante el mes de Octubre
que lo requieran. Equipo ejecutor de

formacion

12. | Desplazarse a otras ciudades o | No aplica para este periodo | No aplica para este
municipios diferentes al domicilio periodo
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13. | Presentar el reporte de eventos | Reporta al lidery supervisor | Presentar documentos
en SOFIA PLUS (Programacion | del contrato los documentos | requeridos

con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

solicitados: Informe mensual
de ejecucién contractual,
soporte de pago seguridad
social, manual de
discapacidad y polictica con
el SENA, Planilla para pago
de contratos por concepto
de honorarios y/o prestacién
de servicios personales,Rut
reporte de horas sofia plus
del mes de septiembre
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14. | Llevar y mantener actualizado el | Llevar actualizado el | Evidencias soportadas
portafolio de evidencias del | Portafolio del instructor de | en el Drive
instructor segun lo indica la guia | acuerdo a orientaciones del | https://drive.google.com/
para  desarrollar procesos | Supervisor del contrato y el | drive/folders/1olKt3xI1W
formativos. proceso formativo de las | IbLBJ6S0aR ZoxD3OXxi

acciones desarrolladas en la | 5VOqg
formacién durante el mes de
Octubre

15. | Responder por la custodia y | No aplica para este periodo | No aplica para este
buen uso de equipos, bienes e periodo
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o la institucion articulada
le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16. | Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo | No aplica para este
Aseguramiento de la calidad periodo
cuando la entidad lo requiera.

17. | Apoyar la planeacion y el | No aplica para este periodo | No aplica para este
alistamiento de los materiales de periodo
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18. | Adoptar en la formaciéon las | No aplica para este periodo | No aplica para este
diferentes estrategias periodo
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19. | Participar en procesos de | Utilizar las redes sociales | Redes sociales

promocién y divulgacion de la

para divulgar los programas

whatsapp
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https://drive.google.com/drive/folders/1oIKt3xI1WIbLBJ6S0aR_ZoxD3Oxi5VOq
https://drive.google.com/drive/folders/1oIKt3xI1WIbLBJ6S0aR_ZoxD3Oxi5VOq
https://drive.google.com/drive/folders/1oIKt3xI1WIbLBJ6S0aR_ZoxD3Oxi5VOq
https://drive.google.com/drive/folders/1oIKt3xI1WIbLBJ6S0aR_ZoxD3Oxi5VOq
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oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

formativos

complementarios y/o
titulada  ofrecidos por el
SENA, centro
agroempresarial en el
departamento del Cesar.

Por medio de whatsapp

20. | Participar en las labores de | No aplica para este periodo | No aplica para este
montaje y puesta en marcha de periodo
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21. | Rendir  oportunamente los | Presentar informe del mes Documentos soportados
informes requeridos sobre las | de octubre con los en el SECOP I
acciones encomendadas y los | documentos solicitados
productos resultantes de
procesps de formacion Informacion via correo
profesional. Rendi informacion solicitada | electrénico o soportada

por el supervisor de en el Drive
contrato cuando se solicite

22. | Solicitar  oportunamente los | No aplica para este periodo | No aplica para este
elementos necesarios para periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

23. | Incorporar las tendencias | Realizar sesiones | Sesiones soportadas en
tecnoldgicas, pedagogicas y de | sincronicas con el programa | el Drive
gestion a las estructuras | de Produccion de | https://drive.google.com/
curriculares por competencias | multimedia de las fichas | drive/folders/15YIfIEuvnl
laborales de las diferentes | asignadas yz8ZdaHMFENtiTPoEZ2-
acciones de formacion u9v?usp=sharing
profesional.

24. | Asegurar la  organizacion, | No aplica para este periodo | No aplica para este

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral

periodo
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https://drive.google.com/drive/folders/15YIfIEuvnlyz8ZdaHMFNtiTPoEZ2-u9v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15YIfIEuvnlyz8ZdaHMFNtiTPoEZ2-u9v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15YIfIEuvnlyz8ZdaHMFNtiTPoEZ2-u9v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15YIfIEuvnlyz8ZdaHMFNtiTPoEZ2-u9v?usp=sharing
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25. | Presentar agendas e informes | No aplica para este periodo | No aplica para este
de legalizacion correspondientes periodo
a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26. | Atender oportunamente los | Presentar la cuenta de Gestion financiera,
requerimientos que haga el | cobro con sus respectivos Gestion contractual
supervisor del contrato Yy | soportes, correspondiente soportadas en el Secop
presentar informes mensuales | al mes de octubre del Il
de la ejecucion del contrato. 2021.

27. | Aplicar al proceso y aportar la | Aportar el certificado de la | Certificado
certificacion de la Norma de | Norma 240201056-1
Competencia Laboral para la | Orientar formacion
funcién de instructor, con plazo | presencial de acuerdo con
maximo a 30 de junio de 2020, o | procedimientos técnicos y
durante la ejecucion del contrato | normativa
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9425774271 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Septiembre del
afo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA
Contratista
C.C. No. 1.064.837.723 De Rio De Oro -Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2171347
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

L
Estimados aprendices Lunes 11 de Octubre "sesion sincronica * %/“\‘VA

AP6-AA13-EV3 "Ajustes, aceptacion y firma del cliente”

Esta actividad va desde el 11 de Octubre hasta el 17 de Octubre del 2021
Ruta de acceso a la evidencia: Contenido del curso/ PROYECTO / Fase
3 Desarrollo / Actividad de proyecto 6 _ Realizacion de pruebas y ajuste
en la produccion de la multimedia / AP6-AA13-EV3: "Ajustes, aceptacion
y firma del cliente".

Material de formacion. Contenido del curso/ PROYECTO / Fase 3
Desarrollo / Actividad de proyecto 6 _ Realizacion de pruebas y ajuste en
la produccion de la multimedia / Matenal de formacion Lista de chequeo
como herramienta de verificacion de la usabilidad y accesibilidad

Hora: 19:00 Pm -20:00

Jesus Eduardo Casadiegos Ibarra
Tutor Lider en Produccion de Multimedia

INGRESO A LINK DE SESION: explicacién de actividad y pautas de

presentacion. 4
5 groducqbn
Multimedia

®
Estimados aprendices Lunes 04 de Oclubre, “sesion sincronica " %"%
AAPB-AA13-EV2: "Soporte de sugerencias del cliente” /a\

Esta actividad va desde el 04 de octubre hasta el 10 de Octubre det 2021
Ruta de acceso a la evidencia: Contenido del curso/ PROYECTO / Fase
3 Desarrollo / Actividad de proyecto 6 _ Realizacion de pruebas y ajuste
en la produccion de la multimedia / AAP6-AA13-EV2: "Soporte de
sugerencias del cliente”.

Material de formacidn: Contenido del curso/ PROYECTO / Fase 3
Desarrollo / Actividad de proyecto 6 _ Realizacion de pruebas y ajuste en

{a produccion de la multimedia / Material de formacion: Lista de chequeo
como herramienta de verificacion de la usabilidad y accesibilidad

Hora: 19:00 Pm-20:00

Jesus Eduardo Casadiegos Ibarra
Tutor Lider en Produccion de Multimedia

INGRESO A LINK DE SESION: explicacién de actividad y pautas de
presentacion.

\ 4
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Seguimiento de Actividades ®

SENA

N

Queridos aprendices, los invito a la Sesion
sincronica, Para seguimiento de actividades.

Martes O5de Octde 2021

Hora19:20-2020

Les deseo una gran semand

Casadiegos ibarra Praduccion
| N bructor Produccion de Multimedi
s i ion i S Multimedia

Queridos aprendices, os invito a la sesién
sincrénica del 12 de Octubre del 2021

Parahacer seguimiento de actividades.
Hora: 19:20-20:20

Los espero.
Les deseo una gran fin semana

_Lsas Ei Casadiegos barra Preducqbn
. Instructor Lider Produccion de Multimedi
s %d” < > Multimedia
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Chat de la reunién

TO  moa asadiegos Inwilase) wy

o
buenas tardes

MO eEoucho

vhe agul parn b
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Te has unido a una reunion que esta siendo X
grabada. Directiva de privacidad

Te has unido como asistente,

X

irene Contreras Ortega & Silvia Nathalia Camacho Jaco . &

Yelitza Reyes (Invitado) ¥ Angie M. (Invitado) %

Wilmer Roa Sudrez (Invitado) Karol Tatiana Trigos Mera (Invi.. &
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175992 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

20/10/21 03:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374676 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2175994 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2175993 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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