o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota D.C. 30 de octubre de
2021

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2192032
Lider del area de Virtualizacién

Dependencia Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de OCTUBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2192032 del afo 2021

CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 368.889 de SAN
ANTONIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($36.660.460)
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.458.534)
cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES SETENTA'Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($2.075.120).

Plazo:
Sera hasta el (18) de (12) de 2021.

Fecha Inicio: 01 de febrero del ano 2021
Fecha terminacion: 18 de Diciembre del afio 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
en el area de Industrias Creativas.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

a)

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién  Académica en los
programas (tecnologo  produccion
multimedia) y competencias (analizar la
informacion recolectada para definir la
tipologia de proyecto multimedial,
disefiar la solucion multimedial de
acuerdo con el informe de analisis de la
informacion recolectada, integrar los
elementos multimediales de acuerdo
con un disefo establecido, entregar la
aplicacion multimedia para evaluar la
satisfaccion del cliente, realizar la post-
produccién para generar la animacién
final de acuerdo con las
especificaciones del proyecto, realizar
negociacién con los proveedores y
clientes, segun los objetivos vy
estrategias  establecidas por la
organizacion.) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
(informatica, disefio y desarrollo de
software) y el area tematica
(infraestructura), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos
institucionales.

Se realiza el
cumplimiento de la
Programacion Asignada
por el area de
Virtualizacion de las
fichas del programa
Tecnodlogo en Analisis y
Desarrollo de Sistemas
de Informacion

Programacion del
area
Virtualizacion..

Acompanar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Se realiza seguimiento
ficha etapa lectiva e
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de
Informacion.

Plataforma
terrtorium. Correo
misena llamadas
telefonicas.

Presentar los reportes de Juicios de
evaluacion de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto.

de
cada

Emitir juicios
evaluaciéon de
Etapa

LMS
Territorium, Sofia
Plus

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para  los

Se ejecuta el proceso de
Formacion en las fichas
asignadas.

LMS Territorium
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SENA

N

diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

e) | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se disefan diferentes | LMS Territorium
reflexion, la innovacion, el espiritu | estrategias de
investigativo, la creatividad y la | comunicacibn y se
autoevaluacion en los aprendices para | utiliza las herramientas
su mejoramiento continuo. de LMS con los

aprendices.

f) | Evaluar, innovar y mejorar | Se han ingresado | Reporte de juicios
continuamente el proceso de | ingresado juicios de | Sofia
aprendizaje, las estrategias | evaluacion en la
pedagogicas, el medio ambiente | plataforma Sofia
educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electrénicos.

g) | Participar en el desarrollo de | Conformacion de | Hacer propuesta
nnovaciones pedagogicas y del area | equipos de investigacién | de proyecto en
especifica en que se desempefie, | en el area de | convocatoria
mediante proyectos de investigacion, | Virtuaizacion. Senonva 2021
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

h) | Formular, ejecutar y evaluar | Levantar  informacion | Carpeta
diagnosticos que conlleven a la | respecto a la | autoevaluacion
actualizacién y creacion de disefos, | autoevaluacion del | ADSI.
planes, programas, procesos Y | programa ADSi
productos propios de las actividades del
centro de formacioén, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno.

i) Colaborar en el disefio y ejecuciéon de | Reuniones equipo | Segun reuniones
programas de actualizacion de | ejecutor de | sostenidas con el
instructores del SENA y de otras | Virtualizacion. equipo ejecutor.
entidades, en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

i) Participar activamente en el Plan de | Capacitaciéon en | Capacitacitaciones
Mejoramiento y Actualizacién de | diferentes tematicas de | a instructores
Instructores. acuerdo a los planes de

mejoramiento..

k) | Participar en procesos de promocion de | Eventos  organizados | Proceso de
los programas de Formacién | por el equipo ejecutor | autoevaluacion del
Profesional Integral, servicios vy | para el bienestar de los | programa ADSI.
actividades de Divulgacién | aprendices.

Tecnoldgica, programados por el

Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a aprendices.

Acompafiamiento  del
proceso de induccion
segun programacion de

LMS Territorium
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la coordinacién
académica.

m) | Rendir oportunamente los informes | Calificacion de los | Informe de
(planillas, reportes, formatos) | juicios evaluativos en | evaluacion de
requeridos sobre las  acciones | Sofia Plus. juicios evaluativos
encomendadas y los productos Sofia Plus.
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices
quienes imparte formacién Profesional.

n) | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Se  trabajan  sobre | LMS Territorium.
pedagogicas y de gestion, al diseno | diferentes herramientas
técnico pedagogico de las diferentes | tecnoldgicas que
acciones de formacion profesional en apoyan la Formacion
su especialidad. Profesional

o) | Participar en los comités de evaluacion, | Participacion Comité de | Actas
asistir puntualmente a las clases | Evaluaidn..
programadas, colaborar activamente
con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.

p) | Presentar en forma mensual al | Reporte de ejecucion de | Se entrega en la
Coordinador Académico el reporte de | actividades coordinacién
ejecucién de actividades, registrando acadeémica
las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o
responsable del
area..

q) | El contratista debe aplicar antes de la | Se cumple con la|Se entrega en
finalizacion del contrato al proceso de | certificacion coordinacién junto
certificacion de competencias segun con la hoja de vida
normas de competencias que aplican a
la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta
para certificar habilidades pedagdgicas,
de los instructores.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem!|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NA N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9425432097, operador Aportes en Liea y periodo.2021-09 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA
Contratista
C.C. No. 368.889 de San Antonio

Recibi a satisfaccion:

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2192032 de 2021
Lider del area de Virtualizacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348663 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2348699 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2253895 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 368889 ALBA GARCIA CARLOS ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera. 50 Bis A # 39 A -54 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7412102 Si
sur

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1170666367 9425432097 | 2021/10/22 2021/10/19 | BANCO DAVIVIENDA 0 $429,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,383,414 $221,400 $1,383,414 $173,000 $1,383,414 $27,700 $1,383,414
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,383,414 $221,400 $1,383,414 $173,000 $1,383,414 $27,700 $1,383,414 $7,300 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,383,414 $221,400 $1,383,414 $173,000 $1,383,414 $27,700 $1,383,414 $7,300 $0 $0
1 |cc |368889 |ALBA CARLOS |231on1 | 30 $1,383,414 $221,400  EPS017| 30 $1,383,414 $173,000|  CCF24| 30 $1,383,414 $27,700 14-23| 30 $1,383,414 $7,300 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,383,414 $221,400 $1,383,414 $173,000 $1,383,414 $27,700 $1,383,414 $7,300 $0 50
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 368889 ALBA GARCIA CARLOS ORLANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera. 50 Bis A # 39 A -54 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7412102 Si
sur
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1170666367 9425432097 | 2021/10/22 2021/10/19 | BANCO DAVIVIENDA 0 $429,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $221,400 S0 S0 $221,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $221,400 S0 S0 $221,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,300 $0 $0 $7,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,300 S0 S0 $7,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $27,700 S0 S0 $27,700
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $27,700 S0 S0 $27,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $173,000 $0 $0 $173,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7l 1 $173,000 S0 S0 $173,000

1 $429,400 $0 $0 $429,400
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