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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2021

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212891
Coordinador de programas especiales.

profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Octubre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2212891 del afio 2021

Carlos Ivan Cruz Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.153.083 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia ltinerante, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($49.433.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de febrero por un valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUERENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($3.943.333) y b) Once (11) pagos por los meses de Marzo a Diciembre
de 2021, por valor de CINCO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($4.550.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de un facilitador para ejecutar actividades de I+D+i a
través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacibn de Biotecnologia y Roboética de la estrategia
Tecnoacademia Itinerante del Ecosistema Sennova.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Responder oportunamente las | Se utiliza de manera | Anexo 1. Toma de
comunicaciones, peticiones, | adecuada los documentos | pantalla de

guejas, reclamos, solicitudes y |y formatos establecidos | contestaciones
demas actuaciones administrativas, | por los lineamientos del | durante el mes de
aplicando los lineamientos del | sistema integral siga, en la | Octubre.
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Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA y demas
documentos internos relacionados
con la gestion de la
Tecnoacademia.

elaboracion de informes,
planes de sesion, actas de
reunion entre otros.

Se lleva a cabo control de
salud y se guarda
documento con los auto
reportes diarios de salud
Se realizaron tramites de

Formatos de
desplazamientos,
elaboracion de actas,

planes de sesién, guias,
informes cumpliendo con
las versiones actualizadas
del sistema de gestion.

Se realiza diariamente el
auto reporte de salud
solicitado por el SENA a
nivel nacional En el mes de
octubre y anexa evidencia
a la fecha de entrega del
informe del mes de
Octubre sin tener en
cuenta fines de semana ni
dias festivos.

Participar en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y
metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia,
para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades
de aprendizaje y talleres, planes de
sesion, que alimenten el banco de
proyectos

Se hizo desarrollo de la
guias y planes de sesion
del mes de Octubre, Los
cuales se encuentran en la
carpeta de DRIVE de
Tecnoacademia. Tanto
para el curo de procesos
biolégicos como para el
curso de reconocimiento
de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion a partir de
metodologias

experienciales para
alcanzar aprendizajes
significativos, se realizo
actualizacién de algunos
planes de sesibn que
debieron ser ajustados de
acuerdo a los proyectos de
formacion requeridos por
cada institucién educativa
asi como las quias

practicas y los

Anexos 2.
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/mmorenov
sena_edu_co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2F
mmorenov_sena_ed
u_co%2FDocuments
%2FTECNOACADE
MIA%20META%2FP
LANES%20DE%20
SESIONES%20FAC
ILITADORES%2FCa
rlos%20Cruz
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laboratorios.
Culminé ) el seminario
EDUCACION BAJO

ENFOQUE STEAM, el
cual fue enviado por la
activadora nacional de
TecnoAcademias. Me
inscribi y me encuentro
participando en el
seminario de
GAMIFICACION, el cual
también fue propuesto por
la activadora nacional de
TecnoAcademias.

Disefar, impartir, evaluar y mejorar
las sensibilizaciones y formaciones
para la vinculacién, seguimiento,
desarrollo y evaluacion formativa de
habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de
acuerdo a la programacion
establecida por el dinamizador de
Tecnoacademia, asi como,
habilidades para la vida, blandas,
de lectoescritura y en la
formulacion, orientacién y gestién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion ylo
emprendimiento para los
aprendices de Tecnoacademia

Se continuo con el trabajo

de formacibn a los
aprendices

correspondientes a las
fichas 2381527 de la

institucion educativa Luis
Carlos Galan del Municipio
de acacias y la ficha
2381539 de la institucion
educativa Brisas de Irique
del Municipio de Granada y
ficha 2392654 de la IL.E La
Francisco torres Le6n Para
un total de 78 aprendices
en formacién.

Se realizan actividades
practicas en las
instituciones  educativas
para avances de sus
diferentes proyectos asi
mismo se  actualizan
videos de practicas y se
siguen subiendo a
plataformas para que los
aprendices puedan
realizar sus practicas en
cualquier momento que
ellos requieran.

Asesoria a los aprendices
que participaran en evento
redcolsi Ponencia
Nacional.

Anexo 3.

Fotografias de
actividades practicas
en video y después
aplicadas a la

practica en
laboratorio de las
instituciones
educativas.
Anexo 3.1

Actividades para el
desarrollo de
habilidades blandas
con elementos que
los aprendices
encuentran en sus
hogares.

de
del

actividades
apropiacion

Desarrollar las

divulgacion,

Se realiza participacion a

capacitaciones

Anexo 4. Fotografia
evidencia de
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conocimiento y de la cultura de la
innovacion de la Tecnoacademia,
en articulacion con las
orientaciones que se brinden desde
la coordinacion Sennova

desde la
tales como
capacitacion de
metodologia STEAM,
seminario "gamificacion y
otras herramientas
didacticas para la
ensefianza de la ciencia, la
tecnologia y la
innovaciéon” desarrollado
del 11 al 14 de octubre de
2021.
Participacion de
conferencia planeacion del
proceso de innovacion y
desarrollo de un producto
nuevo el dia 12 de octubre
de 2021.

establecidas
direccién

Se realiza actividad de
divulgacién en la entrega
de materiales de formacion
en la institucién educativa
Francisco torres Leon. Se
realiza la entrega de 24
frascos compoteros, 25
gramos de carbon
activado, agar
bacteriologico, 25 gramos.

participacion de

seminarios.

Recibir y mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la Tecnoacademia, y
velar por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices
segun los requerimientos del
dinamizador, del Centro o de la
Direccién General.

Se realiza uso de los
elementos entregados a
las Instituciones
Educativas en las
diferentes practicas
desarrolladas en el mes de
octubre de 2021, algunos
de ellos son de consumo
como los reactivos y otros
de uso como la vidrieria.
Estos ultimos elementos
han quedado en buen
estado durante las
practicas. Debido a que se
trata de material delicado
en los laboratorios con las
diferentes instituciones
educativas se realizan
grupos de trabajo por cada
ficha.

Anexo 5.

Revision acta de
entrega de
elementos a
institucion brisas de
irique.
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Registrar, hacer seguimiento vy
mantener actualizada la
informacién del proceso formativo y
sSus respectivos soportes en el
SISTEMA SOFIA PLUS, plataforma
de Tecnoacademia Nacional o las
que se requerian por la
coordinacién Sennova, con criterios
de oportunidad, veracidad vy
confiabilidad: a) Asociacion de
aprendices; b) Registro de juicios
evaluativos; c¢) Certificacion de
Aprendices; d) Registro y
certificacion de EDT, entre otra; y

Se expide informe de
apoyo a la formacion y se
carga al DRIVE el

respectivo certificado con
las horas de formacién del
mes de Octubre de 2021

Se termina cargue de
informacién en plataforma
tecnoacademia nacional.

Se brinda formacién a 78
aprendices  tanto en

Anexo 6. Fotografia
de informe de apoyo
a la formacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/p

ersonal/mmorenov

sena_edu_co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2F
mmorenov_sena_ed
u_co%2FDocuments
%2FTECNOACADE

comunicar al dinamizador | plataforma meet como en | MIA%20META%2F
Tecnoacademia oportunamente | practicas presenciales y | REPORTE%20SOFI
anomalias, inconsistencias, | actividades mediante | A%20PLUS%2FCA
novedades de aprendices y | guias y planes de sesion | RLOS%2FOCTUBR
hallazgos en el registro de la | actualizados y guia del | E

informacién, como requisito para la | mes de octubre de 2021.

autorizacién del pago del periodo

correspondiente.

Apoyar los procesos | Se realiza informes sobre | Anexo 7.
precontractuales, contractuales, | los desplazamientos de las | Fotografia evidencia
poscontractuales y la supervision | siguientes Instituciones | de informe de
cuando le sea requerido, con la | educativas: desplazamientos.
elaboracion de documentos | Luis Carlos Galan de

técnicos para los procesos de | Acacias.

adquisicion de materiales y/o | Brisas de Irique de

equipos de formacion, contratacion | Granada.

del servicio de mantenimiento, | Francisco Torres de

evaluacion de propuestas, estudios | Restrepo

de marcado y de sector, etc.

Estableciendo fechas de
entrega tipo de materiales
entregados y cantidades.

Se ha realizado el proceso
precontractual para el EDT
del 15 al 17 de noviembre,
se hizo estudio de
mercado del programa de
TecnoAcademia

Participar y apoyar activamente los

planes de Induccion,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacién del portafolio de

servicios de la Tecnoacademia y de
los aprendices del Centro.

Participacién en
transferencia de
conocimiento con la

capacitacion presencial de
metodologia steam vy

gamificacion y otras

Anexo 8.

Captura de pantalla
reunion de induccion
tecnoacademias
Arauca y Antioquia.
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herramientas  didacticas
para la ensefianza de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion” desarrollado
del 11 al 14 de octubre de
2021

Participacion en planes de
induccién para las
tecnoacademias de
Antioquia y Arauca los dias
13y 15 de octubre de 2021
realizando  presentacion
del programa, manejo de
matriculas  formatos vy
plataformas, igualmente se
realiza presentacion de
avances individuales en
cada una de las
instituciones educativas a
mi cargo evidenciando
resultados y porcentajes
de avance al presente
mes.

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de
gestion, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares y
demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccion
General.

Representacion del CAM
en el punto de informacién
de la feria del libro en la
ciudad de Villavicencio el
dia 07 de octubre de 2021.

Participacién en reuniones
de avances de
tecnoacademia con los
demas facilitadores y la
Dinamizadora.

Mesa de trabajo con la
Dinamizadora  Angelica
moreno y los aprendices

Melanie Pedrozo y
Alexander Montoya para
ponencia Nacional
Redcolsi. Asi mismo se
realizara  analisis de

muestras de este proyecto
con la tecnoacademia fija
de norte de Santander.

Participacién en rendicion

de cuentas el dia 14 de

Anexo 9.
Fotografias
feria del libro.

Stan
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octubre de 2021.

10. | Guardar absoluta reserva sobre | Reserva absoluta sobre | Anexo 10. Captura
documentos, informacion, | tramites documentos, | de tramites y datos
programas y materias que lleguen a | reuniones y demdas | de aprendices en
su conocimiento por el desarrollo | material usado dentro de | plataforma
del objeto contractual. mi funcion contractual. Asi | tecnoacademia

mismo se da buen uso del | nacional.
correo electrénico y de
cada uno de los contactos
y funcionarios de la entidad
con quienes tengo trato.
11. | Sistematizar los procesos de las Anexo 11:

practicas pedagoégicas-
metodoldgicas y didacticas
especificando las lecciones

aprendidas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje vy los
recursos utilizados.

Se realizan cada una de
las  sesiones (clases)
programadas para el mes
de Octubre de 2021 con
los aprendices, asi como la
elaboracion del documento
plan de sesion en cada una
de ellas como registro del

aprendizaje 'y temas
tratados en cada
encuentro con los
aprendices.

Video conferencias Meet.

Creacion y edicion de
videos y plataforma vimeo
para dar instrucciones y
crear espacios de
vinculacion con el aprendiz

Elaboracion de actividades
tanto conceptuales como
practicas al aprendiz

Asistencia 0 asesoria
telefénica y mensajes de
voz por wasaph para
orientacion y
retroalimentacién de las
clases o actividades al
aprendiz.

Se actualiza el drive con
los documentos
correspondientes para el
mes de Octubre como
guias y planes de sesion.

Fotografia de drive
guias de octubre de
2021.

https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/mmorenov
sena_edu_co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2F
mmorenov_sena_ed
u_co%2FDocuments
%2FTECNOACADE
MIA%20META%2FP
LANES%20DE%20
SESIONES%20FAC
ILITADORES

Anexo 11.1 Guia
practica mes de
octubre.
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Se genera informe de
reporte de tiempos de la
plataforma  Sofia  plus
correspondiente al mes de
Octubre de 2021 y tiempos
en cada unade las fichas a
mi cargo.

12. | Realizar seguimiento a las | Se recibe informe de

actividades de los semilleros de | resultados de presentacion | Anexo 12:
investigacion en la linea a la cual | a redcolsi obteniendo 94 | Captura de pantalla
pertenece y reportar todos los | puntos con el proyecto | correo  electrénico
productos generados en las | “Establecimiento in vitro de | envio poster, video y
actividades de investigacion al | brotes de tomate Cherry | llista de ponentes a
Supervisor del contrato y al | obtenidos a partir de | evento redcolsi.
Dinamizador Tecnoacademia semillas”

Se realiza entrega de

poster, lista de ponentes y

video para  ponencia

nacional redcolsi.

Se realiza reunion el dia 13

de octubre con la

dinamizadora Angelica

Moreno, Johana Pedrozo y

Geiver Alexander Montoya

en calidad de ponentes

como preparacion para

presentacion en redcolsi

nacional.

13. | Atender oportunamente los | Se realiza presentacion

requerimientos que haga el |sobre los avances del | Anexo 13. Informe
Dinamizador de Tecnoacademia | suscrito en lo relacionado | de  avances en
Itinerante  y/o  supervisor del | con el objeto contractual y | diapositivas.
contrato los avances adelantado

hasta el mes de Octubre
de 2021. mediante informe
en diapositivas powerpoint
con los avances asi como
las estadisticas y
porcentajes relacionados
con los aprendices de la
Tecnoacademia Itinerante.

Por otro lado se atendieron
lamadas, mensajes

solicitudes 'y  demés
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requerimientos que realiza
la dinamizadora en el
marco del objeto
contractual.

Atendi el requerimiento del
supervisor y Dinamizadora
del contrato para la
creacion  del informe
mensual de ejecucion
contractual siguiendo las
indicaciones como el
ingreso a la plataforma
Slcontratistas.

14.

Realizar entrega de la meta
establecida por direccion general
del numero de  aprendices
aprobados y seguimiento de los
mismos.

Se continua con la
formacion de 78
aprendices durante el mes
de octubre de 2021
realizando control de
asistencia a las diferentes
fichas. Continuando con el
cumplimiento de 209
aprendices.

Actualmente realizo el
cumplimiento de mi meta
de matriculas con un
porcentaje de avance de
un 104% de cumplimiento.
Logrando asi la meta
solicitada dentro de mi
obligacion contractual

Anexo 14.
Fotografia sobre la
obtencion de la

15.

Entregar reportes al dinamizador
para que luego sea aprobado por el
supervisor del contrato

Se mantiene informada a
la Dinamizadora Maria
Angelica Moreno sobre
novedades y solicitudes,
asi como informe de
mensual del mes de
Octubre de 2021. En el que
se relacionan dos
archivos:

1. Archivo GF el cual
consta de planilla de pago

descargada de Sl
contratistas.

2. archivo GC el cual
consta del informe

mensual de ejecucion

meta.

Anexo 15.

Evidencia de entrega
mediante correo
electrénico del

informe dentro del
tiempo establecido
por la dinamizadora.
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contractual y las
evidencias del trabajo

desarrollado.
3 informe de supervision
del contrato.

Manifiesto que me
encuentro al dia en los
pagos de ley
correspondiente a
seguridad social.
16. Anexo 16.
Asistir a todas las reuniones | Se atienden los | Captura de pantalla
programadas por el subdirector del | requerimientos allegados | participacion en
centro, coordinadores de centro, | al correo electrénico por | distintas Reuniones
coordinador académico, | los distintos funcionarios y | durante el mes de
dinamizador o el supervisor, ya sea | contratistas de la | Octubre.
virtual 0 en su caso presencial de | institucién y se responden
acuerdo a la emergencia sanitaria | de manera inmediata.
del Covid-19 como se esté
desarrollando. Asimismo, atender | Se asisten a cada una de
oportunamente a llamadas | las reuniones citadas de
telefénicas, correos electrénicos o | manera virtual en el mes
los medios requeridos. de Octubre de 2021.
Se realiza de manera
diaria y se organiza en
documento Word
autoreporte de  salud
requerido por la
Supervision.
Se realizo apoyo a las
tecnoacademias de la
regional Antioquia vy
Arauca con una intensidad
de 6 horas en donde se
evidenciaron los avances y
procesos de cada uno de
los facilitadores vy la
dinamizadora.
17. | Propender por el buen uso de las | Uso de wasap para | Anexo 17. Links de

TIC’S con ocasiéon al desarrollo de
su objeto contractual.

recepciéon de documentos
y formatos por parte de los
aprendices para proceso
de matricula asi como para
la recepcién de actividades
de los diferentes planes de
sesion.

Uso de correo electronico

enlaces clases.
meet.google.com/w
mg-kiio-zdp
meet.google.com/ib
m-bczm-nbm
meet.google.com/rrz
-tjxc-myr
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para contestacién entrega | Fotografia de wasap

de informacion y | de diferentes grupos.
actividades propias del
contrato.

Uso de plataforma Meet
para desarrollo de
sesiones formativas.

Uso de plataforma
Jitsimeet.

Uso telefénico para

llamadas de
sensibilizaciones y
recoleccion de
documentos para
matriculas.

Uso de video llamadas
para explicar procesos en
el uso de formatos vy
actividades de
tecnoacademia con
diferentes compaferos
facilitadores, asi como con
la dinamizadora.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o] ,

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Villavicencio-Acacias- | 15 de septiembre | 16 de septiembre
41921 Granada-Villavicencio de 2021 de 2021

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
51985209 de la planilla mediante el operador ARUS vy periodo Correspondiente al mes de
Septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Para su conocimiento anexo evidencias en (16) folios.

Céw&o%—guew%'

CARLOS IVAN CRUZ VARGAS
Contratista;
C.C No 80.153.083

Recibi a satisfaccion

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Coordinador de Programas Especiales.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212891
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ANEXO 1

A Miunic X 8} Comeo X ( Sesion: X | EJAUTOR X | # Extens X | &8 Clic % | POF Conve

@ outlookoffice.com/mai f ) G YWZjLWRKI nV/

U Alifxpress B. Booking.com :m eBay § Facebock + YouTube

Outlook £ Buscar 1 Llamada de Teams 7 } carlos van Cruz V..

]EI Eliminar & Archivo ® Mo deseado Q/ Limpiar 53 Movera 9 Categorizar

= s Favoritos () Bandeja de entrada % Filtrar Autoreporte de salud 12-10-2021 (ER=|
e £ Bandejade .. 675 §, William Alexander Hemandez Acosta Get Qutlook pars Android
"% Reporte salud 18:55
i B> Elementos envia... Obtener Outlook para Android
& Borradores 21 Maria Angélica Moreno Varona; Julieth Tatiana...
@ O ! g ) _lﬂJ_ Car\?s Iva}w ‘(ru?AVargas s G D
> Autoreporte de salud 12-10-2021 17:55 Mar 12 021 18:50
AE TR e Get Qutlook para Android Para: Julian Albert Gonzalez Alvarez; Omaira Patricia Leon Beltrany 2 mds
@ e cC: TAI META
~ Carpetas = -
—
£ Bandejade.. 675 43 eventosculturasena Bl
'/‘\' Foro virtual: "Organizaciones Sostenibles: retos d...  15:37 saba

£ Borradores N

"

Apreciada Comunidad SENA: Los procesos de Transforma...

e e

B> ormrins i Vie 22/10/2021, 'de’ 9:00 a 11:00 .

Sin conflictos Gracias.

@ Elementos eli... 77
% Maria Angélica Moreno Varona =i
N > Programa Tecnoacademia Itinerante Regional ..  14:06

Mo hay vista previa disponible.

&) Correo no desea...

5 Awis Vie 15/10/2021, 'de’ 14:00 a 16:00

Sin conflictos

— _ T:S6pm.
qui para bi VB o 5

¢ | mpznE X EJAUTOR X | @ Extensi X ) PDF Conve

.sharepoint.com, re ena_edu_c

U Alifxpress B. Booking.com :m eBay § Facebock + YouTube

OneDrive £ Buscar

Maria Angélica Moreno Nuevo v T Cargar ¥ & Compartir <@ Copiarvinculo <3 Sincronizar £ Descargar - |= Organizar v =~ @
E3  Mis archivos

Nuestros archivos

> Carlos Cruz > SEGUNDO SEMESTRE > Sesiones curso de reconocimientos Il SEMESTRE

|| Nombre ~ Modificado ~ Moedificado por ~ Tamanio de archi... ¥ Compartir
SESION SEMANA 1 13 de agosto Carlos Ivan Cruz Vargas 1 elemento # Compartido
SESION SEMANA 2 13 de agosto Carlos Ivan Cruz Vargas 1 elemento # Compartido
SESION 15 de septiembre Carlos Ivan Cruz Vargas 2 elementos o Compartido
SESION SEMANA 4 15 de septiembre Carlos Ivan Cruz Vargas lementos # Compartido

elementos

3

SESION SEMANA 5 23 de septiembre Carlos Ivan Cruz Vargas ompartido

SESION SEMANA 6 El domingo a las 11:04... Carlos Ivan Cruz Vargas lement o Compartido

Obtener las aplicaciones de SESION SEMANA 7 El domingo a las 11:2
OneDrive

Carlos Ivan Cruz Vargas 1 elemento # Compartido
Volver a la versi6n clésica de
OneDrive

00 p.m.
12/10/2021 53

L Escribe aqui para buscar
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ANEXO 3

@O REDMI NOTEIS
CO Al QUADIBAMERA

ANEXO 3.1

T SESION SEMANA 6.pdf - Adobe Reader - x
Archive Edicion Ver Ventana Ayuda X

@@E‘% ‘ E‘fg |§@|@@||Z| Herramientas

%ﬂv“ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA %"'v“ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Rl [t

Comentario

EGIONAL META EGIONAL META
sEsioN 3 DEL
tupmyecm Practeo

EIEnVENIoos 3 13 260N NUMEMD €5, EN 2613 S6ION SOENUATEMOS 0N <1 CEEMD OE 165
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r
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3. Reconocer las enfermedades frasmitdas por hangos.
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2 Losnongos
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7 Wcoss

v

i

Moncs.
Dugss y concusiones.

0 Minies

Ectividadse Evaluativas:
1. Remizs 3 squisnie onigEe

PARTICIACION CONCURSO DE CUENTOS. .
recamienda que exts cuenta 3 € Ware. 5. 16 gramos ge levaaura

€. Unaom mesana

=
el 060 a su aregedor era un desasire. Tenia dess geniles y. gracias 3 els, fodo =12
mucho mas facl.

Tatiana habla keniado e
ADET3E, 58 SMENIZDIN Can ENSMOIS DA Y can ENergIa 203, 381 QuE O nacesn
wMpess hami que enetans pa que e
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&18p.m.
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ANEXO 4.

View Options v

CARLOS CRUZ S

Silla Rodriguez Alohso CARLOS CRUZ % Sena Camacoes

Blogue 2: La ciencia, la tecnologia y la e :
innovacién en el contexto educativo PATZGLEIUTOR: EORENATIATA e

TAF2-G1 TUTORA DE LORENA PLATA % Dayro

La vinculacién del alumnado en proyectos cientifico-tecnolégicos mejora sus competencias
asociadas al desarrollo de los 17 objetivos de la ONU para transformar nuestro mundo

1 gum 4 o
o Tuoesw Ly
‘mo
en la consecucion de Stella Rodriguez Rod... A % Edw antacruz

i%
los objetivos propuestos
13 o 16 2% nmmm por la ONU para el
9 ? - : desarrollo sostenible. Ximena Sepiilve... Victoria Ceballos
e Ximena Seplilveda G.. % CES 0.. X Victoria Ceballos

Jhon Guerrero Cristina Chaparro Gloria Janeth M...

manuelalejandr... Silvia Maria Vell... Cristhian A Gall...

manuelalejandrosnac.. % Silvia Maria Velloji ¥ Cristhian A Gallon M

La educacién
cientifico-tecnolégica
desempefia y desempeiiara Stella Rodriguez... Andres Acevedo Edwyn Santacruz
un papel imprescindible

Jhon Guerrero Cristina Chaparro % Gloria Janeth Mun~o...

ANEXO 5.

siqa

' ACTA No. 01
'OMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ENTREGA DE MATERIALES DE

[ETRAINING
CIUDAD ¥ FECHA: HORAINICIO: [ HORA FIN:
LUGAR: o
- 3 DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Ovanada e Bt 3
s L& Bwsoy de Mgl
1k i6n y capaci ) del jo de servidores.

2. Entrega de kits de materiales de formacién de E-training.

3. Entrega de tarjetas de Microbit.

4. Divulgacién tecnolégica de los materiales de E-training.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar, revisar, validar y entregar de los materiales de formacién de Etraining.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se hace entrega a cada it i o iva de de I :
administrativo de Rector Insttoack © la empi g al grupd
Vermicacion y supervision de los slarmentoe se hace /a respectiva

Se dainicio a lareunionalas 13,0y €~ lo I.€ Grvja,te

Inqe Con la prorenaa Lol Sono £
: S s o
Mare Oforo,. T ko €ACarsado 'a’,of)
Tuvae Crul] Faalidadog ahana EdOme 2
?Q awedor wa Ledn, et ke dho ‘\SQ\K_.(\

Cmtcla A Saoraz odore fayelica Toread
L enthese Larminled Coobmee Gajelasidz
}CN Ae " peds, EYben e e 250 m A cent

(mbg"c_ 250~ | 1T Fro oo comypokns
leatva Coibon Ach Ocdo Clovure decelass
o e —1<;J‘\J) Asmr Qodndiuo L aFrning
Aado ctwco, Sacawda  Agaks ot erde s s
locvucm de  reemuagedoy.

GD-F-007
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ANEXO 6.0

2 DENTIFCAR SITUASIOHES PROBLEMATICAS ASDCIADAS A LAS MECE SIDADES DEL CONTENTS SOCIAL

3 WTERPRETAR EL SENTIDG DE LA COMUKICACKON COMO MED) DE EXPRESIKON SOCIAL, CULTURAL ¥ LABDREL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 36,00
FICHA Z3B1530 - RECOMOCIMIENTO DE LA CIEMCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA
DE APRENDIZAJE: INMOVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS EXPERIENCIALES

PARA ALCANZAR APRENDIZAJES SIGNIFICATINGS

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESCS DE ENSERANZA
» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO COM LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE AFRENDIFAJE

1. APROPAR CONCEPTOS, EQUIPCS Y ELEMENTOS ASDOIADCE A LAS CIENCLAS BASCAD, BIOTECHOLOMS, ELECTRONICA,
FRE-TG“F\.H}G TECHOLOMAS WIRTUALES ¥ NANOTECHOLCOLA,

2 DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIANAS & LAS MECE EIDADES DEL OONTENTO SOCIAL

3 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMURICACHION COMO MEDID DE EXPRESKON BOCIAL, CULTURAL ¥ LABOREL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

ANEXO 7.

INFORME DE DESPLAZAMIENTO Carlos Cruz- Acacias-Granada - Word Herramientas de tabla A\ juan pablo - (ca)

Archivo  Inicio  Insettar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar [0 Ayuda  Disefiodetabla  Disposicion @ ;Qué desea hacer?

[‘_ﬂ D E‘\ [=] Esquema D [] Regla O\ I:‘:) [E] Una pagina = E D [T Ver en paralelo DD"] D
© = orrador < [] Lineas de la cuadricula ED [ Varias paginas O = m! < 2
Modo de | Disefio de| Disefio Vertical = Zoom 100% Nueva Organizar Dividir Cambiar | Macros | Propiedades
lectura [impresién| web [ Panel de navegacién P Ancho de pigina | ventana  todo ventanas ¥ -
Vistas Movimiento de pa... Mostrar Zoom Ventana Macros SharePoint ~
L 2 |5\ 121 14y 161 181 1100 1121 114 xléa 181

| e |

7. Resjaro ologrton entrega y cxpactackn de mleiaes.

Enrona de muteraes | £ Luts Caros Gt

5 Resate ssstenda | € Brsas do Sawe.

Pagina7de11 571palabras (¥ Espaiiol (Espaiia)

{& Accesibilidad: es necesario investigar ) B ——b—+—+ 4™
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ANEXO 8.

1 Recibid | € Mi unid | 8% Correo: © X [E(5) Reun: X Sesione: X | EJ AUTORE X | @ Extens | # Clideo - X | POFConvert X | P> Hacer 22 Acceso

< C 2 | M@ teamsmicrosoft.com/#/pre-join-calling/19:meeting_NzjNmNhNWMtYzgwMyOONTYOLTg2NZAtMWRmZDQyYzRINjhi@thread.v2

T Alibxpress B. Bookingcom «m eBay |§ Facebook » YouTube

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

R S SRESENTACION DEINFORME PATA COVITE 00 de oo de 202¢ TAI META - Parwe P

Diste  diekcons  Awmicones  Pislacencon dipaitnx  Rac Ve @ [Gul dackhater

AR ARR

Fomentar el desarrollo
" competencias en Ciencia, Tecnol:
dices Sofia Plus e Innovacién en nifos, ni
adolescentes y jovenes de la zc
se encuen -
a educacién ba’si(:

Marfa Angélica Moreno Varona & = [e—

D e D DO %,

William Alexander Hernan... Liliana Rivera Bolivar & & Omaira Patricia Leon

~ pom . s > 452p.m.
O Escribe aquf para buscar (@] Hi ™ ™ ﬁ Oo ‘\ w @ ®26C AT & 7D EP 11/1072021

ANEXO 9.

’ \4, ~ / 10:20AM & © b $ .l il GD
Ql/ @ fomsoficecompagesit (11 O ¢v [ |, VNI

Bl

S

Orinoquia- Formato para el Registro
de Asistencia y Formulacion de
Preguntas

para la publicacién de
vacantes, seguimiento a
T
CAM SEDE EL HACHON Y CISM
FELIXITACIONES SUPER @
REGIONAL META AMOR SENA
@ @ DIOS TE BENDIGA

@ Gracias. , :
e Felipe Beltran lo esta viendo.

i h raci r rticipacion! .
iMuchas gracias po t.u pa tcpa(;o S —
Tus comentarios y opiniones seran Buenos dias -Centro

tenidos en Agroindustrial del Meta
sede Naranjos
cuenta por el SENA para mejorar sus i%e») Anderson Rodriguez €
ioi Muy Buenos dias @
servicios.

Marlenne Pinzén Torres
SENA emprende rural presente

Enviar otra con todos

Crear mi proj
Chat en vivo

COMPARTIR Comentar...
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ANEXO 10.
% | Bllscfiapl x [ Tecnoa
@ tecnoacademianacional.corr

T Alifxpress B. Booking.com eBay |§ Facebook » YouTube

Usuario: CARLOS IVAN CRUZ VARGAS Inicio Cerrar Sesién

[cariesivancruz )

Fecha_exp  Fechavenc  Email Tel_fijo Tel_celulsr  Direccion Wombre_scud  Telefono_acud  Institucion_Educativa  Grado  Periodicidad  Linea formacion  Sub_Area Facilitador

LIS CARLOS GALAN GESTIONDE CARLOS
20140721 20250320 perezsiSET@hotmai som 3212473022 212478022 CALLE22# 1180 LEIDYPEREZ 3212478023 3 3 OCTAVO SEMESTRAL  SIOTECNOLOGIA  PROGESOS VAN GRUZ
SLEDR) BICLOGICOS  VARGAS

. GESTIONDE CARLOS

/ s =

20130215 2022-08-13 312421074T-2lena@gmal com 2124910747 3124010747 ‘Dﬁ:ﬁz\'}? Eb%N:NH 3124210747 éﬁm’éi%gk GALAN  oCTAVO  SEMESTRAL  BIOTECNOLOGIA — PROCESOS  IVANCRUZ
= SICLOGICOS  VARGAS

CARRERAITT- GESTIONDE CARLOS
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ANDREA LUISCARLOSGALAN  ocTavo  SEMESTRAL  BIOTECNOLOGIA  PROCESOS VAN CRUZ

20120813 2024-01-1% andre20mor@hatmail com 2123211537 3123211537 3123211537
MORENO SARMIENTO Arloeicoo R RCAS

33
INDEPENDENCIA

GESTIONDE  CARLOS
OCTAVO SEMESTRAL  BIOTECNOLOGIA ~ PROGESOS VAN CRUZ
SARMENTS BIOLOGICOS  VARGAS

FABIAN LOPEZ 3124157680

CARRERA1ZE LUIS CARLOS GALAN
13-

2015-04-26  2026-02-09 aicarcy.fabian@gmail.com 2124187680 2124187850

CARRERAZ1Z o 5 - GESTIONDE CARLOS

2015-07-23  2026-05-13 sandrapaincal2ié@hotmaicom 212278092 3212278892  10-07DORADO  Semvore 3212278662 LS CARLOS GALAN SEMESTRAL  BIOTECNOLOGIA ~ PROCESOS  IWAN CRUZ
VEDA SARMIENTO

BAIO = BIOLOGICOS  VARGAS

callETasa - GESTIONDE  CARLOS
20150108 20251008 munozuanseas@emaileom azpesrier amesimies G CLETASA S SWDREL LUIS CARLOS GALAN

3209517193 SEMESTRAL  BIOTECNOLOGIA ~ PROCESOS VAN CRUZ
URREGO SARMIENTD LOlotoos  VARGas

CRAST 27-30 MZ - GESTIONDE  CARLOS
CASA3Z ZULMANOVOA 3213535214 LOSGEULOSGALAN  oCTAVO SEMESTRAL  BIOTECNOLOGIA  PROCESOS VAN GRUZ

2014-12-02  2025-01-05 mariapauls201080@hotmailcom 3213535214 3213535214 ERRARERTO)
VILLANUEVA BIOLOGICOS ~ VARGAS

N N - GESTIONDE  CARLOS
; s S GALAI
20150222 2007-10-22 yuliethizfurmartinez22@gmai.com 3102018162 3102018162 EEﬁi‘;ﬁLDA ::FLEH 3102018162 ;ﬁR‘MT;;‘#g‘ GALAN SEMESTRAL  BIOTECNOLOGIA — PROCESOS VAN CRUZ
= BICLOGICOS  VARGAS

MANZANA H e, GESTIONDE CARLOS
2014-02-26 20241222 agrangoalina4@gmail com 2223551748 3223651746  CGASA1VILLADE ol 3223551748 BRISAS DE IRIQUE NOVENQ SEMESTRAL  BIOTECNOLOGIA  PROCESOS  IVANCRUZ
GRANADA BIOLOGICOS  VARGAS

JanzANA S0 GESTIONDE  CARLOS
20141121 20241211 gisetarenarojesT@gmai.com 2188067807 318E06TEET L KARINAROJAZ 3168067887 BRIZAS DE IRIQUE NOVENO SEMESTRAL  SIOTECNOLGGIA ~ PROGESOS VAN GRUZ
CASAERARAISD BIOLOGICOS  VARGAS
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sharepoint.com/ sena_edu_co/ |

T Alifxpress B. Booking.com rm eBay |f Facebook =

OneDrive

Maria Angélica Moreno T Cargar ~ |2 Compartir @ Copiarvinculo .3 Sincronizar | Descargar -

B3  Mis arcl

o3

Nuestros archivos

-+ » CARLOS CRUZ » SEGUNDO SEMESTRE > RECONOQCIMIENTO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION #

D Nombre v Modificado ~ Meodificado por v Tamarnio de archi... ¥ Compartir

8 A, GUIA INTRO-16H 22 de agosto van Cruz Vargas 1 elemento # Compartido
2 B. GUIA 1-AGOSTO-38H El domingo a las 11:02. Carlos Ivan Cruz. 1 elemento # Compartido
A C. GUIA 2-SEPTIEMBRE-36H El domingo a las 11:02.. Carle van Cruz Vargas 1 elemento # Compartido
O 8 Bl domingo alas 1100 Carlos Ivan Cruz Vargas 1 elemento A Compartida

Obtener |as aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

%12 p.m.
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ANEXO 11.1

@ GFPI-F-019_GUIA_3_OCTUBRE.pdf - Adobe Reader o X
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda x

‘ ? 87 /13| ] '!' | EE ‘ 2 ‘ ‘ 1 Herramientas Comentario

Actividad: Para esta actividad observa el siguiente paso a paso y realiza la practica.

MUNDO MICROSCOPICO I: LA LEVADURA

EXPERIMENTO 2 « Activando levaduras

MATERIALES PASO 1 bt
Enlabotelle 2 coocar
Rotular cads una de s botelas agua b hasts a mitad

PASO
b i
: o) T
) @ |=|
. ol nea) HZH

Cusderno de aboratorio

P comaie
¥ T — PASO3
OB 20 S amicbot, g
et

INGREDIENTES =

T seartia n
P T — il
e u
]
(=) sian
PASO 6
Observary registrar en of cuaderr
o resultados. - iMuy importante!
 Lapresarcioncompietadee st uperviads
Sadesoun sbstoresponbe
et o ropenconss e
Poracadaunaoe s mendias

+ Unvarse correctamente L manos despues
e resltzar cad una de L experienciat

I = > 915 pum.
Q@ dauc AEGHEO S, B

a¥ Correa:

itlook.office.com/

T Alifxpress B. Booking.com rm eBay |f Facebook » YouTube

Outlook O Buscar 1 Llamada de Teams ?  Carlos Ivan Cuz Vi

= Archivo ) No deseado v Limpiar 53 Movera v {2 Categorizar

Favoritos O Bandeja de entrada # Filtrar- Inscripcion exitosa en plataforma REDCOLSI =
oL NN B
& 8 Bandeja de ... 675 F7l SOPORTE PASA 1 De acuerdo con mi compromiso, le informo que se realizé la inscripcidn seis proyectos al XXIV
=) R A

== Encuentro Nacienal y XVIII Internacional de Semilleros de Investigacidn, los cuales describo a

continuacién.
B E- Elementos envia...

= Belisario Gomez Perdomo
7 anEsis P TOMA VIRTUAL DE INVENTA... Dom 17:24
k4 Cordial saludo para todos compafieros d... No Nombre del Proyecto Instructor(es) asesor(es)
Agregar favorito
o'} Belisario Gomez Perdomo 1} Control organice de harmi " logi
Encuesta Evaluacion del Apr..  Dom 177 N ontrol organico de hormiga arriera con nanotecnologiaen| o Montaye
“ Carpetas ! cultivos de la regidn del Ariari. ORI-SENA_CAM-073
Cordial saludo apreciades instructores CA... " " = -
I Fortalecimiento al desarrollo psicometor en los nifios y Angela Carolina Amaya,
) [ Glosaric para el... 2 nifias del hogar agrupado de |a asociacion Las Delicias, en |  Luz Estella Guatame y
&3 Bandejade .. 675 el municipio de Granada Meta. ORI-SENA_CAM-119 Diana Victoria Cely
@ . N B Atencién temprana de la Dislexia en nifios Preescolares, a | Angela Carolina Amaya,
f Borradores 21 O Maria Angélica Mareno Varona; Yeider G... 3 través de metodologias y herramientas didacticas. ORI- Luz Estella Guatame y
o > Inscripcion exitosa en plata...  Dom 13:25 SENA_CAM-118 Diana Victoria Cely
B Elementos envia... Recibido, muchisimas gracias Deya. Un a... Evaluacion un modelo de pastoreo racional regenerativo
a Feel Cow Vibes en el centro agroindustrial del Meta. ORI- Ivén Dario Martinez
3 [il Elementos efi.. 77 Maria Angélica Moreno Varona I SENA_CAM-085
ESTABLECIMIENTO DE CULTIV... Sab 12:06 Servicio Web de informacién administrativa, Contable y de | Alba Leonora Ortiz, Deisy
® Correo no desea... Buenos dias Compafiera Deya Amparo Pé.., 6 mercados, orientado a las unidades productivas del Centro |Naiyu Veldsquez y Carolina
Agroindustrial del Meta. ORI-SENA_CAM-075 Gaitan
B Archive Ed muttiplicscien-i.. | +3 s Establecimiento de cultivo In vitro de Tomate Cherry. ORI- Carios Ivén G
SENA_CAM-032 arlos lvan Cruz

qy EsP
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ANEXO 13.

Informe de Avances TAl octubre 2021-Carlos Cruz - PowerPoint A juanpasio Bl @
Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacién  Ayuda  Q ;Qué desea hacer? 9, Compartir
gD \ *‘ [=] Disefio ~ NN\Ooag O P Buscar
% O S 1] Restablecer ALL S G- o D b Reemplazar ~
egar ueva . N K b NS U . = . | Organizar )
o diapositiva - 5 Seccién ~ kKs8S > CIR AR B d i % Seleccionar -
Portapapeles % Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién A

AVANCES DE FORMACION-SEGUNDO SEMESTRE zlie

INSTITUCION | SESIONES
EDUCATIVA  FICHA = GRADO  REALIZADAS
LUIS CARLOS GALAN = 2381527 OCTAVO 8

BRISAS DE IRIQUE

2381539 NOVENO

Diapositiva5 de 24 [|2 8 Comentarios B 55 B ¥ -t 2%

B3

Espafiol (Colombia) Notas

ANEXO 14.

AVANCE DE EJECUCION - META DE MATRICULAS

APR. POR AVANCES ACTUAL
METAANUAL | APR. MATRICULADOS  MATRICULAR Il SEM. ‘
200 | 209 69 | 104%
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ANEXO 15

id % Mi unid | 8% correo: X CARLOS X ™ Extensi

(4 C 83 | @ senad-my.sharepoint.com/personal/mmorenov_sena_edu_co/_layouts/15/on

T Alifxpress B. Booking.com «m cBay |f Facebock » YouTube

OneDrive £ Buscar

Maria Angélica Moreno Nuevo v T Cargar ¥ 12 Compartir %@ Copiarvinculo 73 Sincronizar |+ Descargar

B3 Mis archivos

Nuestros archivos Mis archivos > TECNOACADEMIA META > INFORMES > CARLOS &

D Nombre v Modificado ~ Meodificado por v Tamarnio de archi... ¥ Compartir

1. FEBRERO 14 de mayo
2. MARZO 14 de mayo
3, ABRIL 14 de mayo
4. MAYO 14 de mayo
5. JUNIO julio mentos
6.JULIO s
7. AGOSTO &
Obtener las aplicaciones de
OneDrive 7 .
8. SEPTIEMBRE £

Volver a la versi6n clasica de

OneDrive OCTUBRE

935 p.m.
12/10/2021 8

ANEXO 16

8:00AM B N+ @I B I . &

< Ejecucion Presupuestal y A...
26:18 9 asistentes

-
Julieth Tatiana G % Julian Albert G %

# M s0ildpnA shsM

B

P -~
# 0 tadiA nsilul ‘ ‘»‘A

Jhon Andersson S & Omaira Patricia L ¥

# 1 sioitsq s1ismO

P

Ferney E \ William Alexander H ¥

8

4
Y
® B

maximiliano Maria Angélica M TAIMHO2TD0V 019A32
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ANEXO 17.

9:56PM © &~ b G - Bl Ll = GD
< Sena X
Sena G.p Biologicos B. Ir 8/10/2021
it
Sena Curso RCTI 8/10/2021

D
R
&
&
&

e

~ Habia enviado. Otra que era de otro cur...

Sena-Biotecnologia.FTL .+ 4/10/2021
« Buenas tardes. Comedidamente me pe...

SENA G.P Biolégicos 802 22/8/2021
Cambiaste los ajustes de este grupo para

SENA G.P BIOLOGICOS 803lc 18/9/2021
Zharic Duarte Duarte 803 sali6 del grupo

C. Sena GP.Biologicos 801 18/8/2021
Geiver Montoya 801 salié del grupo

G.P.Biologicos.SENA.HOL jfi 9/10/2021
Daniela Urrego Hol salié del grupo

Wilson Matriculas SENA 3/8/2021
& 0:12
Fernando Tovar Sena 8/6/2021

@© Eliminaste este mensaje

Sena Fai Contratacién 25/3/2021

@ @ <

SENA

N
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INFORME DE APOYO A LA FORMACION OCTUBRE 2021

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS IVAN CRUZ VARGAS

CENTRO DE
FORMACIGON: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 011102021 00:00:00
FECHA FIMAL: 30M10/2021 23:39:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2392854 - GESTION DE PROCESOS BIOLOGHZOS
DE APRENDIZAJE:

. . Manejar muestas de acuerdo con tipo de analisis bictecnologico
COMFETEMCIA DE APREMDIZAJE: ¥ fimienio hecnico

Ol IDENTIFICAR EL FROCEDIMIENTO EN BRCSEQURIDAD PARA EL MANEID DE ECIAFPCE ¥ MATERIALEE EM EL LASORAT ORI,

02 EELECCIORAR EQUIPOS Y MATERIALEE EM EL LABORATORID DE ACUERDD & LA TECKICA DE AblALESS

04 DEEARRCLLAR LOE COMOCIMIENTOE BIOTECKHOLGGISTSE EN EL TRATAMENTO OE MUESTRAS DE ACUERDO AL PROTOCOLO

¥ TECHICAS DE AMALESI
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 40,00
FICHA 2381527 - RECOMOCIMIENTO DE LA CIEMCLA, LA TECHOLOGIA Y LA
DE APREMDMZAJE: INMOWVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS EXPERIEMCIALES

PARA Al CANZAR APREMDIZAIES SIGNIFICATIVGS

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
« COMPETEMCIA DE APREMDIFAJE:  APREMDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETEMCIAS A
DESARROLLAR EM EL ESTUDIAMTE.

1. APROPIAR COMCEPTOE, BOUIPOS ¥ ELEMENTOS ASOCIADGE & LAS CIEMCIAS BASICAS, BEIOTECHOLOGIA, B ECTROMICA,
PROTOTIPADD, TECHOLOGIAS WIRTUALES Y MANOTECHOLOGLA,

120021 0228 PM Pagel1al 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS VAN CRUZ VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 011072021 00-00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2382854 - GESTION DE PROCESOS BIOLCGICOS
DE APREMDIZAJE:

Manejar muestras de acuerdo con tipo de analisis bictecnobigico

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ procedimiento técnico

ol IDENTIFICAR EL PROCEDNMIENTO EN BIOSEQURIDAD PARA EL MANEID DE EQUIPCE ¥ MATERIALEE EM EL LASORATORID:

02 EELECCIONAR EQUIPOS ¥ MATERIALEE EN EL LABORATORID DE ACLERDO A LA TECKICA DE ANALIESS
03 DEEARFROLLAR LOE COMOCIMIENTOE BIOTECKOLOGICOS EN EL TRATAMENTO DE MUESTRAS DE ACUERDO AL PROTOCOLO

¥ TECHICAS DE ANALISIE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00
FICHA 2381527 - RECOMOCIMIENTO DE LA CIEMCIA, LA TECHOLOGIA Y LA
DE APRENDIZAJE: INNOWVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS EXFPERIEMNCIALES

PARA Al CAMZAR APREMDIZAJES SIGHIFICATIVOS

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENAMZA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EM EL ESTUDIAMTE.

-
DOS D APREMNDLEA

1. APROPIAR COMCEPTOSE, EQUIPCS ¥ ELEMENTOS ASOCIADCE A LAS CIENCIAS BASCAS, BIOTECHOLOGIA, BL ECTROMICA,
PROTOTIPADD, TECNCOLOGIAS VIRTUALEE ¥ MAMOTECHOLOGLA

12021 02:46 PM Page 1ol 3
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AUTO REPORTE DE SALUD DEL MES DE OCTUBRE DE 2021- FACILITADOR CARLOS CRUZ
01/10/2021

[ Gor os Iva EM F - AUTOREPORTE DE

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
M d . confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
eal Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

|labar 300972021

Enviar otra respuesta

04/10/2021

8:15PM & &= b il Ll = @

@& forms.office.com/Pages/I [I] (O L e g

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
04/10/2021

Enviar otra respuesta
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies |
Términos de uso

5] a o
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05/10/2021

7:02PM © & Ll Pt &

@ forms.officecom/Pages/l (1] O ¢ (&

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
05/10/2021

Enviar otra respuesta

FIAUTOR X Exten

» YouTube

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
06/10/2021

Enviar otra respuesta

GTH-F-062 V08
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F7 AUTOREPC X X | % Clideo - POF Converti
forms.office.com/ esponsePage.aspx

Tl Alifxpress B. Booking.com «m eBay |f Faccbook + YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
11/10/2021

g22p.m.

3 Exmiee = [fiEer =t ~ b
Escribe aquf para buscar = ¢ ol = 11/10/2021 53

12/10/2021
1 Recil Mi unic= X | 1B Correo: ¢ 3 | 19 (127) H FJAUTORE X ™ Bxtensic % | 8% Clideo - 3 | POF Conver
& forms.office.com/Pa: espon:

U Alifxpress B. Booking.com ~m eBay | Facebook » YouTube

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
M d « confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
eai Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
labor 12/10/2021

v ra respuesta

649 p.m.
12/10/2021

2 Escribe aqui para buscar O o O m ﬂ o

F,
<)
¥

%

A

o

)

B
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SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS IVAN CRUZ VARGAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
80153083 el dia 19/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 09

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212891 de 2021

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista CARLOS IVAN CRUZ VARGAS
Identificacion 80153083
Fecha de suscripcion del| 05 de febrero de 2021.

Contrato

Objeto

Prestacion de servicios profesionales de un facilitador para ejecutar
actividades de 1+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y
entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
de Biotecnologia y Robética de la estrategia Tecnoacademia ltinerante del
Ecosistema Sennova.

Plazo de Ejecucién

Once (11) meses, sin exceder del 30 de diciembre de 2021

Fecha de Iniciacion

05 de febrero de 2021

Fecha de Finalizacion

30 de diciembre de 2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $ 49.433.333
Valor Honorarios $ 4,550,000
mensuales

Valor Reversion $0.

Valor ejecutado (ala fecha $40.333.333
de este informe)

Valor faltante por ejecutar| $ 9.100.000
| Valor pendiente por|

pagar

Valor Total por Ejecutar | $9.100.000

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 01 al 31

de Octubre de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica
el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas actuaciones administrativas, aplicando los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA y demas documentos internos relacionados con la gestion de la

Tecnoacademia.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se utiliza de manera adecuada los
documentos y formatos
establecidos por los lineamientos
del sistema integral siga, en la
elaboracion de informes, planes de
sesion, actas de reunién entre
otros.

Se lleva a cabo control de salud y
se guarda documento con los auto
reportes diarios de salud

Se realizaron tramites de Formatos
de desplazamientos, elaboracién
de actas, planes de sesién, guias,
informes cumpliendo con las
versiones actualizadas del sistema
de gestion.

Se realiza diariamente el auto
reporte de salud solicitado por el
SENA a nivel nacional En el mes de
octubre y anexa evidencia a la
fecha de entrega del informe del
mes de Octubre sin tener en cuenta
fines de semana ni dias festivos.

Anexo 1. Toma de pantalla de
contestaciones durante el mes de
Octubre.

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021

Obligacion N°.2: Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que

alimenten el banco de proyectos.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se hizo desarrollo de la guias y | Anexos 2.

planes de sesién del mes de httos:// 4
Octubre, Los cuales se S./[sena

encuentran en la carpeta de my.sharepoint.com/personal/mmorenov
DRIVE de Tecnoacademia. Tanto | —S&02 edu_co/ layouts/15/onedrive.as
para el curo de procesos px?id=%2Fpersonal%2Fmmorenov_se
biolégicos como para el curso de na _edu co%2FDocuments%2FTECNO

ACADEMIA%20META%2FPLANES%2

reconocimiento de la ciencia, la
0, 0,
tecnologia y la innovacion a partir ODE%20SESIONES%20FACILITADOR
ES%2FCarlos%20Cruz

de metodologias experienciales
para  alcanzar aprendizajes
significativos, se realizo
actualizacion de algunos planes
de sesion que debieron ser
ajustados de acuerdo a los Del 1 al 31 de
proyectos de formacién Octubre de 2021
requeridos por cada institucion
educativa asi como las guias
practicas y los laboratorios.

Culminé el seminario
EDUCACION BAJO ENFOQUE
STEAM, el cual fue enviado por la
activadora nacional de
TecnoAcademias. Me inscribi y
me encuentro participando en el
seminario de GAMIFICACION, el
cual también fue propuesto por la
activadora nacional de
TecnoAcademias

Obligacion N°.3: Disefiar, impartir, evaluar y mejorar las sensibilizaciones y formaciones para la
vinculacién, seguimiento, desarrollo y evaluacion formativa de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia, innovacion e investigacion en aprendices, de acuerdo a la programacion establecida por
el dinamizador de Tecnoacademia, asi como, habilidades para la vida, blandas, de lectoescritura y en
la formulacion, orientaciéon y gestion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion ylo
emprendimiento para los aprendices de Tecnoacademia.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad \ Evidencias o Soportes \ Fecha
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Se continuo con el trabajo de
formacion a los aprendices
correspondientes a las fichas
2381527 de la institucion
educativa Luis Carlos Galan del
Municipio de acacias y la ficha
2381539 de la institucion
educativa Brisas de lIrique del
Municipio de Granada y ficha
2392654 de la I.E La Francisco
torres Ledn Para un total de 78
aprendices en formacion.

Se realizan actividades practicas
en las instituciones educativas
para avances de sus diferentes
proyectos asi mismo se
actualizan videos de practicas y
se siguen subiendo a
plataformas para que los
aprendices puedan realizar sus
practicas en cualquier momento
gue ellos requieran.

Asesoria a los aprendices que
participaran en evento redcolsi
Ponencia Nacional.

Anexo 3.

Fotografias de actividades practicas en
video y después aplicadas a la practica en

laboratorio de las instituciones
educativas.

Anexo 3.1

Actividades para el desarrollo de
habilidades blandas con elementos que
los aprendices encuentran en sus
hogares

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021

Obligacion N°.4: Desarrollar las actividades de divulgacion, apropiacién del conocimiento y de la
cultura de la innovacion de la Tecnoacademia, en articulacion con las orientaciones que se brinden

desde la coordinacion Sennova.

Detalle de las actividades realizadas

y otras herramientas did4cticas
para la ensefianza de la ciencia,
la tecnologia y la

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza participacion a
capacitaciones establecidas
desde la direccion tales como ) _ _
capacitacion de metodologia Anexo 4. Fotografia evidencia de Del 1 al 31 de
STEAM, seminario "gamificacion participacion de seminarios.. Octubre de 2021
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innovacion” desarrollado del 11
al 14 de octubre de 2021.

Participacibn de conferencia
planeacion del proceso de
innovacion y desarrollo de un
producto nuevo el dia 12 de
octubre de 2021.

Se realiza  actividad de
divulgacion en la entrega de
materiales de formacién en la
institucion educativa Francisco
torres Leon. Se realiza la
entrega de 24 frascos
compoteros, 25 gramos de
carbon activado, agar
bacteriolégico, 25 gramos.

Obligacion N°.5: Recibir y mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion Generall.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza uso de los elementos | Anexo 5.
entregados a las Instituciones
Educativas en las diferentes
practicas desarrolladas en el mes
de octubre de 2021, algunos de
ellos son de consumo como los
reactivos y otros de uso como la
vidrieria. Estos ultimos elementos
han quedado en buen estado
durante las préacticas. Debido a
gue se trata de material delicado
en los laboratorios con las
diferentes instituciones educativas
se realizan grupos de trabajo por
cada ficha.

Revision acta de entrega de elementos
a institucion brisas de irique.

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021
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Obligacion N°.6: Registrar, hacer seguimiento y mantener actualizada la informacioén del proceso
formativo y sus respectivos soportes en el SISTEMA SOFIA PLUS, plataforma de Tecnoacademia
Nacional o las que se requerian por la coordinacién Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad
y confiabilidad: a) Asociacion de aprendices; b) Registro de juicios evaluativos; c) Certificacion de
Aprendices; d) Registro y certificacion de EDT, entre otra; y comunicar al dinamizador Tecnoacademia
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se expide informe de apoyo a la
formacién y se carga al DRIVE el
respectivo certificado con las horas
de formacion del mes de Octubre de
2021

Se termina cargue de informacion
en plataforma tecnoacademia
nacional.

Se brinda formacion a 78
aprendices tanto en plataforma
meet como en practicas
presenciales y actividades
mediante guias y planes de sesion
actualizados y guia del mes de
octubre de 2021.

Anexo 6. Fotografia de informe de
apoyo a la formacién.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mmoreno

v_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.
aspx?id=%2Fpersonal%2Fmmorenov
sena_edu co%2FDocuments%2FTE
CNOACADEMIA%20META%2FREP

ORTE%20SOFIA%20PLUS%2FCAR

LOS%2FOCTUBRE

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021

Obligacion N°.7: Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la
supervision cuando le sea requerido, con la elaboracion de documentos técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos de formacién, contratacion del servicio de mantenimiento,
evaluacién de propuestas, estudios de marcado y de sector, etc.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiza informes sobre los
desplazamientos de las siguientes
Instituciones educativas:

Luis Carlos Galan de Acacias.
Brisas de Irique de Granada.
Francisco Torres de Restrepo

Estableciendo fechas de entrega
tipo de materiales entregados y
cantidades

Se ha realizado el proceso
precontractual para el EDT del 15
al 17 de noviembre, se hizo
estudio de mercado del programa
de TecnoAcademia

Anexo 7.

Fotografia evidencia de informe de
desplazamientos.

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021

Obligacion N°.8: Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del

Centro.

Detalle

de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Participacién en transferencia de
conocimiento con la capacitacion
presencial de metodologia steam y
gamificacion y otras herramientas
didacticas para la ensefianza de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion” desarrollado del 11 al
14 de octubre de 2021

Participacibn en  planes de
induccién para las tecnoacademias
de Antioquia y Arauca los dias 13y
15 de octubre de 2021 realizando
presentacion del programa, manejo
de matriculas formatos y
plataformas, igualmente se realiza
presentacion de avances

Anexo 8.

Captura de pantalla reunién de
induccién tecnoacademias Arauca y
Antioquia.

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021
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mes.

individuales en cada una de las
instituciones educativas a mi cargo
evidenciando resultados y
porcentajes de avance al presente

Obligacion N°.9: Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por el

centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién General.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Representacién del CAM
en el punto de informacién
de la feria del libro en la
ciudad de Villavicencio el
dia 07 de octubre de 2021.

Participacién en reuniones
de avances de
tecnoacademia con los
demas facilitadores y la
Dinamizadora.

Mesa de trabajo con la
Dinamizadora Angelica
moreno y los aprendices
Melanie Pedrozo y
Alexander Montoya para
ponencia Nacional
Redcolsi. Asi mismo se
realizara  analisis  de
muestras de este proyecto
con la tecnoacademia fija
de norte de Santander.

Participacion en rendicion
de cuentas el dia 14 de
octubre de 2021.

Anexo 9.

Fotografias Stan feria del libro.

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021
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Obligacion N°.10: Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y materias
que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Reserva absoluta sobre | Anexo 10. Captura de tramites y datos de
tramites documentos, | aprendices en plataforma tecnoacademia
reuniones y demas material | nacional.
Contractual, ASi mismo 86 da Del 1 2l 31 de
Octubre de 2021

buen uso del correo electrénico
y de cada uno de los contactos
y funcionarios de la entidad con
quienes tengo trato

Obligacion N°.11: Sistematizar los procesos de las practicas pedagdgicas- metodoldgicas y
didacticas especificando las lecciones aprendidas en los procesos de ensefianza-aprendizaje y los
recursos utilizados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realizan cada una de las|Anexo 11:
sesiones (clases)
programadas para el mes de
Octubre de 2021 con los
aprendices, asi como la

elaboraciéon del documento

Fotografia de drive guias de octubre de
2021.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mmorenov se

plan de sesion en cada una
de ellas como registro del
aprendizaje y temas tratados
en cada encuentro con los
aprendices.

Video conferencias Meet.

na _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%

2Fpersonal%2Fmmorenov_sena edu co%
2FDocuments%2FTECNOACADEMIA%20
META%2FPLANES%20DE%20SESIONES
%20FACILITADORES

Anexo 11.1 Guia practica mes de octubre.

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021
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Creacion y edicion de videos
y plataforma vimeo para dar
instrucciones y crear espacios
de vinculacién con el aprendiz

Elaboracion de actividades
tanto conceptuales como
practicas al aprendiz

Asistencia o] asesoria
telefénica y mensajes de voz
por wasaph para orientacion y
retroalimentacibn de las
clases o0 actividades al
aprendiz.

Se actualiza el drive con los
documentos
correspondientes para el mes
de Octubre como guias y
planes de sesion.

Se genera informe de reporte
de tiempos de la plataforma
Sofia plus correspondiente al
mes de Octubre de 2021 y
tiempos en cada una de las
fichas a mi cargo.

Obligacion N°.12: Realizar seguimiento a las actividades de los semilleros de investigacion en la linea
a la cual pertenece y reportar todos los productos generados en las actividades de investigacion al
Supervisor del contrato y al Dinamizador Tecnoacademia.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
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Se recibe informe de resultados
de presentacibn a redcolsi
obteniendo 94 puntos con el

proyecto “Establecimiento in|Captura de pantalla correo electrénico

vitro de brotes de tomate|envio poster, video y llista de ponentes a
Cherry obtenidos a partir de |evento redcolsi.

semillas”

Anexo 12:

Se realiza entrega de poster,
lista de ponentes y video para
ponencia nacional redcolsi.

Se realiza reunién el dia 13 de
octubre con la dinamizadora
Angelica  Moreno, Johana
Pedrozo y Geiver Alexander
Montoya en calidad de
ponentes como preparacion
para presentacion en redcolsi
nacional.

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021

Obligacion N°.13: Atender oportunamente los requerimientos que haga el Dinamizador de

Tecnoacademia Itinerante y/o supervisor del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

informe en diapositivas
powerpoint con los avances asi
como las estadisticas vy
porcentajes relacionados con los

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza presentacion sobre |Anexo 13. Informe de avances en
los avances del suscrito en lo|diapositivas
relacionado con el objeto
contractual y los avances
adelantado hasta el mes de Del 1al 31 de
Octubre de 2021. mediante Octubre de 2021




SENL.  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

aprendices de la
Tecnoacademia Itinerante.

Por otro lado se atendieron
llamadas, mensajes solicitudes y
demas requerimientos que
realiza la dinamizadora en el
marco del objeto contractual.

Atendi el requerimiento del
supervisor y Dinamizadora del
contrato para la creacién del
informe mensual de ejecucion
contractual siguiendo las
indicaciones como el ingreso a la
plataforma Slcontratistas.

Obligacion N°.14: Realizar entrega de la meta establecida por direccion general del nimero de
aprendices aprobados y seguimiento de los mismos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se continua con la formacion de 78 | Anexo 14. Fotografia sobre la
aprendices durante el mes de|obtencion de la meta.

octubre de 2021 realizando control
de asistencia a las diferentes fichas.
Continuando con el cumplimiento
de 209 aprendices.

Del 1 al 31 de

Actualmente realizo el Octubre de 2021

cumplimiento de mi meta de
matriculas con un porcentaje de
avance de un 104% de
cumplimiento. Logrando asi la meta
solicitada dentro de mi obligacion
contractual
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Obligacion N°.15: Entregar reportes al dinamizador para que luego sea aprobado por el supervisor
del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se mantiene informada a la|Anexo 15.

Dinamizadora Maria Angelica ) ) )
Moreno sobre novedades y|Evidencia de entrega mediante correo

solicitudes, asi como informe de | €lectronico del informe dentro del tiempo

mensual del mes de Octubre de | establecido por la dinamizadora.
2021. En el que se relacionan dos
archivos:

1. Archivo GF el cual consta de
planilla de pago descargada de Sl
contratistas.

2. archivo GC el cual consta del Del 1 al 31 de
informe mensual de ejecucion Octubre de 2021
contractual y las evidencias del
trabajo desarrollado.

3 informe de supervision del
contrato.

Manifiesto que me encuentro al
dia en los pagos de ley
correspondiente  a  seguridad
social.

Obligacion N°.16: Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro,
coordinadores de centro, coordinador académico, dinamizador o el supervisor, ya sea virtual o en su
caso presencial de acuerdo a la emergencia sanitaria del Covid-19 como se esté desarrollando.
Asimismo, atender oportunamente a llamadas telefonicas, correos elecrénicos o los medios
requeridos.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se atienden los requerimientos allegados al|Anexo 16. Del 1 al 31 de
correo electrénico por los distintos funcionarios y Octubre de 2021
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contratistas de la institucién y se responden de | Captura de pantalla
manera inmediata. participacién en
distintas Reuniones
durante el mes de
Octubre.

Se asisten a cada una de las reuniones citadas de
manera virtual en el mes de Octubre de 2021.

Se realiza de manera diaria y se organiza en
documento Word autoreporte de salud requerido
por la Supervision.

Se realizo apoyo a las tecnoacademias de la
regional Antioquia y Arauca con una intensidad de
6 horas en donde se evidenciaron los avances y
procesos de cada uno de los facilitadores y la
dinamizadora.

Obligacion N°.17: Propender por el buen uso de las TIC'S con ocasion al desarrollo de su objeto

contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes

Fecha

Uso de wasap para recepcion | Anexo 17. Links de enlaces clases.
de documentos y formatos por
parte de los aprendices para
proceso de matricula asi como | meet.google.com/ibm-bczm-nbm
para la  recepcibn  de
actividades de los diferentes | Meet.google.com/rrz-tixc-myr
planes de sesion.

meet.google.com/wmgq-kiio-zdp

Uso de correo electrénico para
contestacion entrega de
informacion y  actividades
propias del contrato.

Uso de plataforma Meet para
desarrollo de sesiones
formativas.

Uso de plataforma Jitsimeet.

Uso telefonico para llamadas
de sensibilizaciones y

Fotografia de wasap de diferentes grupos.

Del 1 al 31 de
Octubre de 2021
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recoleccion de documentos
para matriculas.

Uso de video llamadas para
explicar procesos en el uso de
formatos y actividades de
tecnoacademia con diferentes
companfieros facilitadores, asi
como con la dinamizadora.

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.2212891, asi mismo los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.2165565, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 82%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla No.
51985209 expedida por ARUS Correspondiente al mes de septiembre del afio 2021.

El presente informe se firma en Villavicencio el mes de Octubre de 2021.

Atentamente,

Cé»&o%Quow%'



®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ CARLOS IVAN CRUZ VARGAS
Coordinador de Programas Especiales C.C. 80.153.083
Supervisora del Contrato No. CO1.PCCNTR.2212891 Contratista
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