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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de Octubre de 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2180389
Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2180389 del 2021

LAURA LILIANA PEREA PINEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 37.841.276 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en en programa Articulacion con la
educacion media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del presente contrato es de CUARENTA MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($40.040.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($520.000) por los dias trabajados durante el mes de enero de 2021, b) diez (10) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c) un pago final por valor de QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($520.000) correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2021.

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacio’n en las diferentes a’reas del programa articulacion con la educacién

media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el peri’odo acade 'mico
2021

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

I Participar activamente en los alistamientos y Revisién de alistamientoy | Drive
planeacion de los programas a impartir conforme | planeacién de actividades
sea su especialidad de acuerdo con los a realizar
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lineamientos institucionales, para el drea tematica
del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

N.A

N.A

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

plazos y

N.A

N.A

Ejecutar la FPlI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y
acorde a

la metodologia de la entidad en

consideracion a los alistamientos

instrumentos, material de apoyo, etc).

(guias,

Impartir formacion
profesional integral en las
fichas asignadas.

2060099 y 2059809

Listados de
asistencia

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios
tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la
entidad.

N.A

N.A

VI.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato y

fortalecer el

promover los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los resultados propuestos en

el programa de articulacién.

N.A

N.A

VII.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando  los

procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgica que la entidad defina.

Cumplir con los tiempos
establecidos para emitir
juicio valorativo a cada
uno de los aprendices de
los programas de
formacién asignados a
cada IE. ( Acorde a
planeacion pedagodgica).

Planes de Trabajo
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VIII. | Entregar los soportes del procedimiento de ingreso | Matriculas de las IE Reporte de
de aprendices al programa de formacién tales | asignadas: Ficha 2256176 aprendices para el
como: ficha de matricula, fotocopia del documento | Colegio de santander, afo 2021.
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio | Ficha 2256194 IE el
curricular, cuando ejecute formacién | Carmen, FICHA 2256157
complementaria. Jose Antonio Galan, Ficha

2256160 IE Metropolitano
del Sur.

IX. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Validar el estado de los Archivo reporte de
en el sistema de informacién que la entidad defina | aprendices, asi como su aprendices.
para la gestiéon de la FPI mediante las siguientes | proceso de ingreso en la
actividades: a) verificando que la totalidad de los | I.E.
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
¢) comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

X. Participar cuando el centro lo requiera en el | N.A N.A
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

XI. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Recalcar mediante Comunicacion
asi como el manual de convivencia del centro de | comunicacién inicial el telefonicay via
formacion. reglamento con los Watshap

aprendices Sena de
Programa de Articulacién
Sena con la Educacion
Media

Xll. | Apoyar procesos de registro calificado para los | N.A N.A
programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

XII. | Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos | Presentacion de la Certificado de

del Sistema integrado de gestion y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

induciion del Sistemas
Integrado de Gestiény

evaluacién
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Autocontrol SIGA, en el
aplicativo contratistas.

XIV. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Divulgar los programas de | Captura de pantalla
requiera, en la promocion del portafolio de | formacion en las
servicios. instituciones Educativas a
articular en la presente
vigencia
XV. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Consulta via telefénica a Base de datos
aprendices que le sean asignados, cuando el centro | los aprendices para
de formaciodn lo requiera. confirmar horas realizadas
XVI. | Responder por los bienes y elementos puestosasu | N.A N.A
disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.
XVII. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado enla Norma Certificado
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON | de competencia Laboral
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | “ORIENTAR FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizaciéon. “ORIENTAR | PRESENCIAL DE ACUERDO
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | CON PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su | TECNICO Y NORMATIVO”
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva
al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.
XVIIl| Acompafiar a los aprendices a las actividades que | N.A N.A
se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacién extramurales planeadas por
el programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la valoracion
de los resultados de aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.
XIX. | Apoyar y acompaiiar los procesos de | N.A N.A
autoevaluacién de programas de formacién en
nivel tecnélogo del centro de formacidn.
XX. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | N.A N.A

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
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respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la FPI.

XXI. | Participar en las labores de montaje y puesta en | N.A N.A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
FPI.

XXIl. | Orientar a las instituciones educativas en el | Comunicacion con las IE Registro de llamada
proceso de registro e inscripcidon de sus | paraadelantar procesos
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el | de registro y alistamiento
aplicativo que designe la institucion. para matriculas 2021,

XXIII.| Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar de las diferentes | Registro
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | reuniones convocadas por | Fotografico
propias del centro de formacién y por la | la coordinacién del
coordinacién académica de programas especiales | programa
a las cuales sea convocado.

XXIV.| Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | N.A N.A
y/o pedagdgicas.

XXV.| Impartir formacion titulada y complementaria en | Impartir formacion Listados de
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | profesional integral en la Asistencia
del centro de formacidn, acorde a la metodologia | diferentes intuiciones
de la entidad. educativas articuladas con

el CSET

XXVI.| Participar en las actividades de capacitacion y/o | Realizacion de la induccién | Certificado SST
auditoria para el Sistema Integrado de Gestién del | SST
SENA que acuerden las partes.

XXVI| Participar en las actividades de induccién y | N.A N.A
reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacién y cumplir con la programacién de las
fichas asignadas.

XXVII| Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificacién, estructuracion vy
definicidn de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion de
los procesos contractuales de la entidad. N.A N.A

XXIX.| Realizar cuando sea requerido por la entidad la | N.A N.A

verificacién y evaluacion técnica o econémica de
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las propuestas que se reciba dentro de los procesos
de contratacion de la entidad.

XXX.| En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | N.A N.A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el manual de supervisién del SENA
vigente.

XXXL.| Atender oportunamente los requerimientos que | Entrega oportunay Informe mensual
haga el supervisor del contrato y presentar | adecuada de informes
informes mensuales de la ejecucion del contrato. requeridos por el
supervisor del contrato,
presentar informe
mensual de ejecucion.

XXXI| En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del | Realizar exmanes médicos | Soporte de
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o | requeridos para ejecucién | exdmenes médicos
institucién contratante deberd establecer las | del contrato. realizados para
medidas para que los contratistas sean incluidos en inicio de contrato
sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo
cual podradn tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

XXXII| Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | Realizar el pago de aportes | Pago mes de
del objeto contractual. a la seguridad social de Septiembre 2021
manera oportuna

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7810971756 , expedido por Aportes SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

LAURA LILIANA PEREA PINEDA
Contratistas
C.C 37.841.276 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2180389
Instructor Grado 10
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021
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Evidencias Actualizadas en el Drive:

Ficha 2256176 Semana del 27 de Septiembre — 1 de Octubre de 2021:
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Ficha 2256176 Semana del 4 — 8 de Octubre de 2021:
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Ficha 2256176 Semana del 11 - 15 de Octubre de 2021:
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Ficha 2059809 Semana del 27 de Septiembre al 1 de Octubre de 2021:
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Ficha 2059809 Semana del 4 — 8 de Octubre de 2021:
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Ficha 2059809 Semana del 11 — 15 de Octubre de 2021:

DR CTEDEDE ML D8 11, 1L D

=ty P s




Ficha 2060099 Semana del 27 Septiembre — 1 de Octubre de 2021:
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Ficha 2060099 Semana del 11 — 15 de Septiembre de 2021:
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Ficha 2256194 Semana del 27 de Septiembre -1 de Octubre de 2021:
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Ficha 2256194 Semana del 4 — 8 de Octubre de 2021:
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Ficha 2256194 Semana del 11 — 15 de Octubre de 2021:
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Ficha 2256157 Semana del 27 de Septiembre -1 de Octubre de 2021:
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Ficha 2256157 Semana del 11 — 15 de Octubre de 2021:

Ficha 2256160 Semana del 27 de Septiembre -1 de Octubre de 2021:
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Ficha 2256157 Semana del 4 — 8 de Octubre de 2021:
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Ficha 2256157 Semana del 11 — 15 de Octubre de 2021:
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2. PANTALLAZO DE QR DE CONDICIONES DE SALUD SENA

Septiembre 27

Septiembre 28

Septiembre 29

Septiembre 30




Octubre 1

Octubre 4

Octubre 5

™

Octubre 6




Octubre 7
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3. Pantallazo Correo de envio Proceso de Socializacion Grados Novenos

Colegio Metropolitano del Sur
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PANTALLAZO CARNETIZACION ADMINISTRACION EDUCATIVA:

Ficha 2256176
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Ficha 2256157
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Ficha 2256160
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PANTALLAZO INVITACION A ZONE SKILLS

Ficha 2256176 Colegio de Santander
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Ficha 2256194 Colegio Tecnico Microempresarial el Carmen
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Ficha 2059809 Colegio Tecnico Microempresarial el Carmen
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Ficha 2060099 Tecnico Microempresarial el Carmen
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Ficha 2256157 Colegio Jose Antonio Galan
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Ficha 2256160 Colegio Metropolitano del Sur
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PANTALLAZO AGENDAMIENTO ESCUELA DE PADRES GRADO 11
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LAURA LILIANA PEREA PINEDA
C.C37.841.276 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No. 2180389



