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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 21 del 2021

Sefior (a)

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185764
Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2021

Referencia: No 2185764 del afio 2021

ERNESTO MACHUCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18'924.368 de Aguachica, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacidn con la Educacion Media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($39.520.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Marzo de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 07 de DICIEMBRE de 2021.

OBIJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores para
impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacién media conforme
a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar activamente en los | Actualizacion del proyecto | -Reunion virtual
alistamientos y planeacion de los | formativo y planeacion | equipo ejecutor
programas a impartir conforme sea su | pedagdgica del programa de | Logistica.
especialidad de acuerdo con los | formacion Integracion de | -Alistamiento
lineamientos institucionales, para el area | Operaciones Logisticas entregado a la Lider
tematica del objeto contractual. del programa

2 Participar cuando el centro de formacion | N.A N.A
lo requiera, en jornadas de disefio vy
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desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

N.A

N.A

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

Impartir formacion a través de
tecnologias de comunicacion
virtual en las fichas asignadas.

2256685; 2059910; 2059827
12256673

Evidencias de
interaccion con los
aprendices a través
de plataformas
tecnolégicas en el
mes de MARZO 2021

Aplicar segin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion actualizada, pertinentes y
acordes a los cambios tecnoldgicos vy al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disefio y ejecucidon de
actividades de aprendizaje
acorde al entorno pedagdgico
y productivo

Alistamientos y
Disefios de material
de apoyo didactico
incorporando
plataformas virtuales
y TIC

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacion, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

N.A

N.A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Cumplir con los tiempos
establecidos para emitir juicio
valorativo a cada uno de los
aprendices de los programas
de formacion asignados en
cada IE. (Acorde a planeacién
pedagdgica).

Planes de Trabajo

Entregar los soportes del procedimiento | Apoyo en la gestién del | -Reporte de
de ingreso de aprendices al programa de | procedimiento ejecucién de la | preinscripcion
formacion tales como: ficha de matricula, | formacion — ingreso de los | -Carpetas  digitales
fotocopia del documento de identidad, | aspirantes por ficha vy por
y/o requisitos definidos en el disefio | Matriculas de las LE., | aspirante a matricular
curricular, cuando ejecute formacién | asignadas:

complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Verificar y  validar  los | Archivo digital de
oportuno en el sistema de informacion | documentos de los aspirantes | Matriculas

gue la entidad defina para la gestién de
la  FPI mediante las siguientes

en el aplicativo Sofia Plus.
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actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c)
comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Actualizar la informacién y
gestion de recuperacion de
contrasefias en el aplicativo
Sofia Plus

Envio de informacion
por correo para la
actualizacion de datos
de los aprendices

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | N.A N.A
el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar el reglamento con | Evidencias de
aprendiz, asi como el manual de | los aprendices Sena de | Asistencias a
convivencia del centro de formacion. Programa de Articulacion Sena | reuniones virtuales

con la Educacién Media

12 | Apoyar procesos de registro calificado | N.A N.A
para los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar y cumplir oportunamente los | Presentacion de la Induccion | Certificado
lineamientos del Sistema integrado de | de SST en el aplicativo
gestion y el sistema de seguridad de | Contratistas.
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Divulgacién de oferta. Capturas de Pantalla
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Consulta con Aprendices de lo | Base de Datos
productiva a los aprendices que le sean | avances realizados en el
asignados, cuando el centro de | periodo de receso estudiantil.
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | N.A N.A
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Certificado en Norma de | Certificado
NCL"ORIENTAR PROCESOS | Competencia "Orientar
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES | Formacién  Presencial  de

DE FORMACION CONCERTADOS”, o la
actualizacion. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera

Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo” con
estado vigente
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aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

18 | Acompafiar a los aprendices a las | N.A N.A
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacion extramurales planeadas por el
programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19 | Apoyar y acompaiar los procesos de | N.A N.A
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del centro
de formacién.

20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos | Impartir formacion a través de | Evidencias de
de aprendizaje en cualquiera de las | tecnologias de comunicacion | Interaccién virtual con
estrategias de respuesta institucional | vitual en las diferentes aprendices
para los diferentes grupos poblacionales | instituciones educativas
objeto de la FPI. articuladas con el CSET; | informe gernerado

Fichas: en el mes de MARZO. por la plataforma
2256685; 2059910; 2059827 | SofiaPlus para el mes
; 2256673 de MARZO 2021.

21 | Participar en las labores de montaje y | N.A N.A
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la FPI.

22 | Orientar a las instituciones educativas en | Comunicacion con las I.E para | Registro de llamadas.
el proceso de registro e inscripcion de sus | procesos de Registro y | Drive de informacion
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS | asentamientos para
y/o en el aplicativo que designe la | matriculas.
institucion.

23 | Asistir y participar activamente en las | Participar de las diferentes | Acta
reuniones programadas por la(s) red(es) | reuniones convocadas por la | Registro fotografico.
de conocimiento propias del centro de | coordinacion del programay la
formacion y por la coordinacion | lider de la red
académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

24 | Participar en reuniones y/o | Reunién con los pedagogos | Acta
transferencias técnicas y/o pedagogicas. | para mejorar los proyectos de | Registro fotografico

la red

25 | Impartir formacion titulada y | Impartir formacion profesional | Evidencias de
complementaria en modalidad presencial | integral en la diferentes | interaccion en
de acuerdo a las necesidades del centro | intuiciones educativas | plataformas virtules
de formacion, acorde a la metodologia de | articuladas con el CSET en e mes de

la entidad.

FEBRERO 2021
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26

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del SENA
gue acuerden las partes.

N.A

N.A

27

Participar en las actividades de induccion
y reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacién y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

Realizacion de la Induccion de
SST.

Certificado

28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion 'y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la entidad.

N.A

N.A

29

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econémica de las propuestas
que se reciba dentro de los procesos de
contratacién de la entidad.

N.A

N.A

30

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervisién del
SENA vigente.

N.A

N.A

31

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Entrega oportuna y adecuada
de informes requeridos por el
supervisor  del contrato,
presentar informe mensual de
ejecucion.

Informe mensual

32

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion
contratante  deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al

Realizar examenes médicos
requeridos para ejecucién del
contrato.

Soporte de examenes

médicos  realizados
para inicio del
contrato.
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supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Realizar el pago de aportes a | Pago mes de Enero
cumplimiento del objeto contractual. la seguridad social de manera | 2021

oportuna
A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A NA N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9425180810 de la
planilla del operador APORTES EN LINEA y periodo septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

| —

==
ERNESTO MACHUCA
Contratista
C.C. No. 18’924.368 DE AGUACHICA

Recibi a satisfaccion:

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185764

Cargo Instructor G10

Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

DESCRPCION: Reporte de horas académicas, TOTAL 160 HORAS en el mes de OCTUBRE
reportadas en el aplicativo

1 - Reporte Horas Académicas Octubre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERNESTO MACHUCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2256673 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
de manejo de

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| __ ACTVIDAD [ HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: ERNESTO MACHUCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

20/10/21 10:20 AM Page 9of 9

2 - Pantalla Evidencias en Drive por ficha.




Ficha: 2059827 —DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (OCTUBRE 04
AL 08)

€3 C vdw
oes @ A

& | FICHA 2059827 EVIDENCIA oct 04 - 08.pdf

2059827

OCTUBRE 04 AL 08

Pagne 1 e 2 Q +

HPLEO-CBAEAINSEPRC | A g T T

Ficha: 2059827 - DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (OCTUBRE 11
AL 15)

FICHA 2059827
TINST. EDUC CoLu TECNICO MIC SARIAL EL CARMEN
INSTRUCTOR LIDER
SEMANA DE FORMACION OCTUBRE 11 AL 15

@D oo ooicaRmen a

HITH




Ficha: 2059910 — DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (OCTUBRE 04
AL 08)

& [ FICHA2059910 EVIDENCIA SEPTIEMBRE OCT 04 - 08.pdf

2089910

OCtUBRE 04 AL 08

a+

HOoLENO-CBAASIES & C | A de e

Pigia 1 ce 2

Ficha: 2059910 — DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana (OCTUBRE 11
AL 15)

& [ FICHA 2059910 EVIDENCIA SEPTIEMBRE OCT 11 - 15.pdif

2059910

OCTUBRE 11 ALIS
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Ficha 2256673 - DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana semana

(OCTUBRE 04 AL 08)

Ficha 2256673 - DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana ((OCTUBRE 11

AL 15)

2256673

OCTUBRE 11 AL1S

FICHA

“PROGRAMA DE FORMACION

INST. EDUC

2256673

INSTRUCTOR LIDER

SEMANA DE FORMACION

SEPTIEMBRE 20 - 24

Q i




Ficha 2256685 DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana OCTUBRE 04 AL

2256673

DE FORMACION OCTUBRE 11 AL 15

08)

Ficha 2256685 - DESCRIPCION: Pantallazo evidencia actualizada en el DRIVE, semana semana
(((OCTUBRE 11 AL 15)

+ @ = B8i X

& [ FICHA 2256685 EVIDENCIA OCT 11 - 15 paf
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3 - DESCRIPCION: Pantallazos de los auto-reportes de condiciones de Salud SENA




OCTUBRE 01

OCTUBRE 03

OCTUBREO4

OCTUBRE 07

OCTUBRE 12




4- Socializacién inscripcidn y registro IE COL MICROEMPRESARIAL EL CARMEN

E INSCRIPCION 9° - COLCARMEN 2022 [ +¢ 5 60 @ v e

Preguntas  Respuestas Q@)  Configuracion

160 respuestas H
Se aceptan respuestas (i)

Resumen Pregunta Individual

Grado 9° - Institucion Educativa

160 respuestas

@ ORADO §-1
@ GRADO 92
@ GRADO -3
® GRADD 54
@ Opcién 95

Alumnos Grado Noveno

GRADO 9-1 NOMBRES DE ESTUDIANTES

35 respuestas

@ ACEROS ESTEBAN DANYA BRIVITH

@ ARENAS COLMENARES WENDY D.

® ASCANIO DIAZ KEYNNER SANTIAGO

@ CARRILLO OSMA MARIAM SOFIA

@ CARRILLO RAMIREZ DAVID FERNA
g ® GASANOVA ARCHILA ANDRES FELI...

@ CELIS PINTO DEMWIN ALEJANDRO

@ FIGUEROA RIVERA EDWARD THOM

5 - Socializacién inscripcién y registro IE COL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

Fwd: CRONOGRAMA SOCIALIZACION SENA  secividos x &

JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ @ vie, 15001 18:17 (nace 5dias) ¥ €
P para Ruth, AURELIO, mi, Ifernadezc ~

Buena noche.
Para su informacidn.
Saludos.

- Forwarded message -
Da: LUZ STHELLA Diazdiaz <luzstalladiazdiaz@omail com>

Date: vie., 15 de oct. de 2021 510 PM

Subject CRONOGRAMA SOCIALIZACION SENA

To: CARLOS ADRIAN VERA SANCHEZ <cavera30@misena. edu co>, JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ <javimantila@misena edu.co>

Buena tarde instructores, les envio la carta con el crenograma de la socializacion que se llevard a cabo en la semana del 19 al 22 de octubre.
Les agradezco compartir con los ofros instructores. No poseo informacion de los correos de ellos.

cordialmente

LUZ STHELLA DIAZ DIAZ

Economista UCC

B veLee

Espacialista en Admiristracion 82 la nformética Educativo UDES.
Magister en Gestion de b Tecrolegia Educativo UDES

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolgicamente por © Goagle y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacian titulada, las
opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Senvicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberd veriicar posibles virus informéticos que tenga el comeo o cualquier anexo, razén por la cual el
SENA N es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este comee electrénico.

Los contenidos, textos. imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no raﬂqan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta heramienta para el intercambio de corraos masivos,
cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con prapésitos delictives o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley

6. |Captura de Pantalla Correo envio de proceso Carnetizacion Administracion

Educativg]




Relacion para la Generacion de Carnets FICHA 2256673

Ernesto Machuca
Para Olinda Rodriguez Lopez
™ Carnets Sena 2256673 - COLCARMENM.xlsx
8| ke v

Cordial Saludo

QOlinda

<j Responder

«‘) Responder a todos

— Reenviar ﬁ

miércoles 2

El presente envic la informacidn con referencia al proceso de la generacién de los camets de los jévenes aprendices SENA, estos perfenecen al la
IE Colegio Técnico Microempresarial el Carmen pertenecientes a la ficha 2256673 - Programacion de Soffware envio la relacion de 26 jovenes que

cumpliercn con el procese de recoleccion de la informacion.
De ante mano agradezco su amable atencion

Quedo presto a cualquier inquietud

® Ernesto Machuca
SENA Instructor
v Articulacion Sena con la Educacién Media
A emachuca@sena.edu.co
Tel: 6800600 ext 73115
Carrera 27#15-07 San Alonso - Bucaramanga

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

7. Captura de Pantalla Invitacion a los aprendices a Registrase en el evento Zone Skills, FICHA

2059827

Por este evento

momentos

Apreciado (a) aprendiz:

\
R

Este jueves 7 de otubre, tendremos a E Ski“s g
2021 0Tt

ias. (.

horas de

etapa practica y o productiva, siempre y cuando envien un docu-
mento como soporte de las evidencias de la siguiente manera:
En un documento en Word (con portada), ustedes evidenciaran tres

Inscribirse en el evento Zone Skills A través del enlace adjunto
(Pantallazo de la inscripcidn).

Entrar en la pagina de Facebook @pasemeoficial, y seguir el Fanpage
(Pantallazo de seguimiento)

El dia del evento, debe interactuar en los espacios de mensajes de cada
videoconferencia, identificindose (Nombre, ficha- TN, colegio) y poniendo
un comentario sobre cada tema que se esta desarrollando en las

8. Captura de Pantalla Invitacion a los aprendices a Registrase en el evento Zone Skills, FICHA
FICHA 2059910
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Por este evento académico a ustedes se les reconoceran horas de
etapa practica y o productiva, siempre y cuando envien un docu-
mento como soporte de las evidencias de la siguiente manera:

En un documento en Word (con portada), ustedes evidenciaran tres
momentos
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Inscribirse en el evento Zone Skills A través del enlace adjunto
(Pantallazo de la inscripcion).

Entrar en la pagina de Facebook @pasemeoficial, y seguir el Fanpage
(Pantallazo de seguimiento)

El dia del evento, debe interactuar en los espacios de mensajes de cada
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Por este evento académico a ustedes se les reconoceran horas de
etapa practica y o productiva, siempre y cuando envien un docu-
mento como soporte de las evidencias de la siguiente manera:

En un documento en Word (con portada), ustedes evidenciaran tres
momentos

.lnscﬂhirse en el evento Zone Skills A través del enlace adjunto
(Pantallazo de la inscripcién).

. Entrar en la pagina de Facebook @pasemeoficial, y seguir el Fanpage
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Por este evento académico a ustedes se les reconoceran horas de
etapa practica y o productiva, siempre y cuando envien un docu-
mento como soporte de las evidencias de la siguiente manera: B
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