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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2171840
COORDINADOR ACADEMICO
Titulada/complementaria

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2171840 del 2021

JOCELYN MACHACON CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067716698 de
Agustin Codazzi, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructora en el area de Gestion de
mercados en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SESENTA Y UN MIL CIENTO DIECIOHCO PESOS M/CTE ($41.061.118). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a siete (7) dias del mes de enero de 2021 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($892.633) b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada uno y c) un ultimo
pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.912.785).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
GESTION DE MERCADOS para impartir formacion profesional iintegral presencial y/o virtual
en los programas de Formaciéon Regular titulada y/o complementaria del centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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aprendices en el area,
en las competencias,

los resultados de
aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de
formacion

programados, dentro

de los tiempos que,
para cada accion, se

determine por parte
del centro de
formacion,

fichas:

Ficha: 2066937
Gestién Documental
Proyecto:
Fortalecimiento de los
procesos
documentales
teniendo en cuenta el
ciclo vital de los
documentos y fondos
acumulados

mediante una empresa
simulada.

Cddigo: 2033291
fase: Hacer

Actividad de
proyecto: ejecutar los
procesos archivisticos
en la organizacion de
archivos de gestion,
teniendo en cuenta
principios
archivisticos,

Competencia:

gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el pefrfil
personal y los

requerimientos de los
contextos productivo y
social.

-Resultados de
aprendizaje alcanzar:
integrar elementos de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |L Orientar la | se imparti6 formacion | Capture de pantalla de formacion,
formacion de | en las siguientes evidencia al final del documento.

Enlaces portafolio: 2066937
Gestién Documental

https://drive.google.com/dri
ve/u/l/folders/1JSQhCbs3qq-
MEteJ1WIRONG6I7XdcorFp

Comportamiento emprendedor

https://drive.google.com/d
rive/u/1/folders/1ulw
7vtgoC6B4zndLvUe0JgqVzOaDYn9A
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emprendedora
teniendo en cuenta el
perfil personal y el
contexto de desarrollo
social.

Ficha: 2421355
Programa:Distribucion
Fisica Internacaional.

Proyecto:

reconocimiento de los
procesos de
distribucion fisica

aplicados a las
empresas y el impacto
que se genera en los
clientes a nivel
internacional

Codigo: 1521199
Fase: Analisis
Actividad del
Proyecto: Analizar y
clasificar los puntos
criticos identificados
en la cadena de
suministro.
Competencia:
monitorear el
desarrollo de los
procesos, segun el
sistema y politicas de
la organizacién.
Resultado:  analizar
los puntos criticos de

control de los
procesos logisticos
considerando cada
uno de los
componentes del

sistema de la cadena
de suministros segun
las politicas de la
organizacion.
establecidos.
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Programa:
Complemenetario
Comportamiento
Emprendedor

Ficha: 2417357
Cdbdigo: 13410017
Horas: 48

Competencia:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales
Resultados:
240201533-01.
Establecer
caracteristicas %
competencias
emprendedoras
personales de acuerdo
con sus
potencialidades,
objetivos y el entorno.
o] 240201533-02.
Apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.
o] 240201533-03.
Emplear capacidad
creativa e innovadora
segun estrategia
emprendedora.
o] 240201533-04.
Relacionar la
importancia de la
negociacion con el
emprendimiento segun

las necesidades vy
elementos de la
negociacion.
Planear y ejecutar el | Elaboracion Planeacion pedagogica drive (en

desarrollo  curricular
del programa (s) que

planeacion pedagogica

ejecucion).
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se le asignen durante
la eJecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion

pedagdgica y los

recursos  didacticos

que incluyen guia de
aprendizaje, material

de apoyo a |la
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Identificar los | No aplica este No aplica este periodos.
aprendizajes previos, | periodo.
estilos y ritmos de
aprendizaje del

aprendiz que ingresa
al proceso formativo,

de acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Participar en el | No aplica este No aplica este periodo.

proceso de induccién
de los aprendices.

periodo.

Realizar seguimiento
a los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados

No aplica este
periodos.

No aplica este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en

Registro inasistencias
en Excel plus y sofia,

Documento Excel, registro sofia plus.

el aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar a la
coordinacién
académica las
novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

Asaociar los aprendices | No aplica este periodo | No aplica este periodo
a la ruta de
aprendizaje en el
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aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de | Evaluacion de Juicios evaluados soporte portafolio en
evaluacion con base | resultados del googlee drive
en la valoracion de las | Segundo trimestre
evidencias de | 2021.
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Uso de las plataformas | Uso de sofia plus para registrar
diferentes plataformas | tecnolégicas inasistencias,
tecnologicas institucionales  como | Enlcaes meet al inicio de documento y
institucionales de | sofia plus y territorium, | al final.
apoyo académico Yy | para el eficaz
administrativo desarrollo del proceso
relacionado consurol, | de formacién y el
actualizando y | registro de las
registrando de manera | acciones tales como
veraz y oportuna cada | Registrar Inasistencia
una de las acciones | de aprendices e
que integran el | impartir formacion. Uso
proceso formativo. de meet para sesiones

sincronicas.

10 | Participar en la | No aplica este perido. No aplica este perido.
formulacién de
proyectos de
investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica y desa
rrollo tecnolégico, de
interés  institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los | No aplica este perido. | No aplica este perido.
equipos, grupos,
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comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Desplazarse a otras | No aplica este perido. | No aplica este perido.
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

Presentar el reporte | Descargar evento Evidenia al final del documento informe
de eventos en SOFIA | desde sofia plus mensual.

PLUS (Programacién
con visto bueno del
coordinador
académico o misional)
en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Llevar y mantener | Actualizacién de

actualizado el | Portafolio en DRIVE

portafolio de Enlaces portafolio: 2066937
evidencias del Gestién Documental

instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos https://drive.google.com/dri
formativos. ve/u/l/folders/1JSQhChs3qq-MEt
eJ1WIRONG6I7XdcorFp

https://drive.google.com/dri
ve/u/l/folders/1lulw7vtgoC6B4zndL
vUeOJggqVzOaDYn9A

Responder por la | No aplica este perido. | No aplica este perido.
custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado a
Su cargo O puestos
bajo su cuidado, que
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el centro o lugar donde
se desarrolle la
formacion le facilite
para el desarrollo de
Su objeto contractual y
hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
instituciona les.

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica este perido.

No aplica este perido.

17

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los

procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la

supervision de la
adquisicién de bienes
ylo servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No aplica este perido.

No aplica este perido.

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica este perido.

No aplica este perido.

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnolégica

No aplica este perido.

No aplica este perido.
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programada por el
Centro.

20 | Participar en las | No aplica este perido. | No aplica este perido.
labores de montaje vy
puesta en marcha de
equipos y magquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida
21 | Rendir oportunamente | Desarrollo de informe | Documento infrme mensual de
los informes | mensual de ejecucion. | ejecucuidn.
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacién profesional.
22 | Solicitar No aplica este perido. | No aplica este perido.
oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico pedagdgica.
23 | Incorporar las | No aplica este perido. | No aplica este perido.
tendencias
tecnoldgicas,
pedaglgicas y de
gestion a las
estructuras
currculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.
24 | Asegurar la | No aplica este perido. | No aplica este perido.
organizacién,
mantenimiento y
adecuada utilizacion

de los recursos que
hay en su ambiente
laboral
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25

Presentar agendas e
informes de
legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

No aplica este perido.

No aplica este perido.

26

Atender

oportunamente los
requerimientos  que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes  mensuales
de la ejecuciéon del
contrato.

Elaboracion de
informe mensua de
ejecucion contractual

Informe mensual

27

Aplicar al proceso y
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2021, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta
fecha.

No aplica este perido.

No aplica este perido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.2328688385 de la planilla, operador SOI, periodo Septiembre 2021. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

JOCELYN MACHACON CANTILLO
Contratista
C.C. No. 1.067.716.698

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 2171840 de 2021
Coordinador académico

Grado 8.
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Asunto: CUADRO DE HONOR

ion prioritatia

JOCELYN MACHACON CANTILLO
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2021

Jo)
%
¥

&

Vista

Aprendiz

o C( s

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias
oo Gamificacon

© Centro de Calificaciones
@ Administrar Grupos

# Grupo

¥ Proyectos

= Rubricas

9 Blogs

0 s

(& Configuracion
Colaboradores

DAVID
EDUARDO
CLARO
QUINONES
Instructor

JOCELYN
MACHACON
CANTILLO
Instructor

MARIA DE LOS
ANGELES
OSPINA
PANDIGLIEZ.

- /0 Escribe aqui para buscar

B D W B »

0]

CUADRO DE HONOR

del proceso de Induccion. Los siguientes aprendices han

F por haber
aprobado la induccion:

FERNEY JIMENEZ GALVIS

[NELSON MONTOYA NAVARRO
WENDY DANIELA DUARTE DUARTE
[FAIVER ALEXIS ROPERO CARVAJALINO
FEDERMAN MIRANDA CUDRIS
[DANNYS JAVIER VILLALBA ROJAS

A quienes tienen por realizar que tiene plazo hasta el 24 de octubre, Gltima fecha y oportunidad.

[Recuerden que estan aun a tiempo, no se desanimen.

JOCELYN MACHACON CANTILLO
Instructora Lider Técnico

Offine

gt

=)
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ANGELES

OSPINA Vista
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Insucior 0 Me gusta O 0 Comentario(s) —

YASHIR ROJAS
GOMEZ

iinickar JOCELYN MACHACON CANTILLO
‘ fecha de inicio’ 18 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia 30 de Noviembre del 2021

Administrador

@teritorium Lms Asunto: FINAL INDUCCION - INICIO FASE ANALISIS

Instructor

FINAL INDUCCION E INICIO DE FASE ANALISIS

Respetado aprendiz

El dia de_hoy finaliza el proceso de induccion, recordales el plazo para subir sus actividades hasta las 11:30 pm del dia de hoy 18 de
octubre. Animo aun estan a tiempo.

También les informo que ya la carpera de la Fase de Andlisis estard habilitada para ustedes y que puedan ir visualizandola. Sigan la ruta.
Contenido del curso - Proyecto - Fase Andlisis.

Quiero invitarlos a que se mantengan motivados este proceso apenas estd comenzando, sigan dando su mayor esfuerzo

M ® b W B

“Hay una fuerza motriz més que el vapor, la y la energia atémica: la voluntad”. Albert Einstein
JOCELYN MACHACON CANTILLO
Instructora Lider Técnica
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) °

Offine

@ JOCELYN MACHACON CANTILLO

B O Escribe aqui para buscar =i % " " e 6 . ﬂ

: 325p.m.
e AmED W ‘
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innovacién que cada dia salen mas cosas y que debemos aprender y esta es una @
oportunidad de conocimiento que hay que aprovechar.

L

e OMe gusta Q 0 Comentario(s) Vista

Aprendiz

JOCELYN MACHACON CANTILLO
2021-10-18 11:36:03
Id respuesta: 188423192

Mavell, Jesica y Juan Carlos Bienvenidos, un placer estar con ustedes durante todo
este proceso lectiva

W OMe gusta O 0 Comentario(s)

@ D H% B

JUAN CARLOS FELIZZOLA URIBE
2021-10-17 171535
Id respuesta 188225917

I}

Hola Mi nombre es Juan Carlos Felizzola Uribe

Vivo en Gamarra - Cesar, tengo 25 aifios, acualmente estoy laborando en una empresa
de transporte fluvial y mantimeo, donde ¥ pI

carga sena y a granel desde Barrancabermeja a Cartagena o Barranquilla para que
estos productos sean importados a diferentes paises en Bugues Maritimos. Soy tecnico
musico egresado de la Universidad Francisco de "‘Paula Santander Ocafia, Operador de
Maquinaria pesada y estoy agradecido con la plataforma SENAy con la institucion coma
tal por brindar facilidades de estudios.

s OMe gusta O 0 Comentario(s)

JESSICA PAOLA GARCIA GUERRA
2021-10- X

EEC-
88 O Escribe aqui para buscar g % - ) n e G & 3 0B L0 27°C o~ E 0 EsP :1:;60232‘1 b‘

Ofmine
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ﬁ M |r‘ ICELYN MACHACON

“IMensajes Regresar
& . JOCELYN MACHACON CANTILLO
Asunto
? INGRESC A LA PLATAFORMA
Mensajes
JOCELYN MACHACON 2021-10-11 09:54:14: Estimado aprendiz, cordial saludo. Por medio del presente mensaje le recuerdo la
[*] importancia de realizar su ingreso a la plataforma para que se mantenga informado de las novedades en la formacion. Recordarle
que el dia de mafiana 12 de octubre a las 10 am se realizara |a primera sesion en linea en la cual se estara abordado fematica
relacionada con la induccién y el manejo de la plataforma. Espero contar con su asistencia.
@ EDUAR JAMIR ZAMBRANO 2021-10-11 10:34:03: Ok sefiora gracias
EDUAR JAMIR ZAMBRANO 2021-10-11 10:34:40: Ok sefiora gracias
DAVID RICARDO BRAVO 2021-10-11 18:57:68: RECIEIDO

YICELA MARIA GOMEZ 2021-10-12 08:29:57: ok Gracias
FEDERMAN MIRANDA 2021-10-12 12:38:55: Buenas fardes, atenio a la reunion profe estoy conectado hasta el momento

Escribe un mensaje

B Agjunta un archivo w

Estado de la notificacion

Nombre Leido

NORELBIS PEDRAZA FLOREZ No

& O Escribe aqui para buscar =} % Y O m e 6 . u o/ 27°C ~ w7 Q) ESP 231:??0;;;1 !-‘D

M Recibidos (2.710) - cantill. X I M Carpeta compartida cont: X I & DOCUMENTOS DE APOY' X I ® Territorium || DISTRIBUCIE X @ Seguimiento $ 4 + V. - a X
& = C @ senaterritorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1512959&idGrupo=12741408&relacion=17018&social= 15745805 Q % » . H
— . —— -
Registro de ingresos 2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion .37'““V
21/10/2021 15:03:04 A
Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
2] - r ] [ e
|dentificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso  a
-
1003091717cc  LUISAFERNANDAMIRANDA . luisafermiranda21@gmail..  Aprendiz  Formacion 1 201012021
1007904035cc  JOSE FARID OTALORAGAM . josefaridotalora@gmailcom Aprendiz  Formacion 4 2111012021
1010075354cc ~ WENDY DANIELADUARTED...  wdanieladuarte305@gma... Aprendiz  Formacion 5 2011072021
1020810467cc  YASHIR ROJAS GOMEZ yashir rojas@gmail.com Instructor  Sin estado 41911012021
1033720813cc  SANDRAJANNETHROSALE.. sandrajar_10@hotmailcom Aprendiz  Formacion 2 191102021
1036606286cc  VICTORALFONSO MORENO .. mocavictoriO@gmailcom  Aprendiz  Formacion 10 21/1012021
1048025147cc  YULIETHLORENAGELVEZD .. YULOGEDE1291@HOT. Aprendz  Formacién
1062878938cc  JUAN CARLOS FELIZZOLAU.  jancarlosfuribe@gmailc. Aprendiz  Formacion 5 2011012021
1062909936cc  DAVID RICARDO BRAVO NAV. .. davidbravomusicol@gmai . Aprendiz  Formacion 2 141102021
1063616733cc  VERONICADURANRONDON  veronica duran 153@gma... Aprendiz  Formacion 4201102021
1063619034cc  FERNEY JIMENEZ GALVIS ferneyjimenezgalvis@om .. Aprendiz  Formacion 8 2011012021
1063621893cc  JUDITHTATIANASARRIACA. fatisamia0503@gmailcom  Aprendiz  Formacion
1063624573cc  YOLIBETH GUZMANACOSTA  yolig975@gmail com Aprendiz  Formacion 6 211012021
1064707330cc  JESSICAPAOLAGARCIAGU.  yesspol@hotmail com Aprendiz  Formacion 4 201072021
1064714517cc  JOSE ARNOLBYS ROMERO herdaloco@gmail com Aprendiz  Formacién 4181012021
1064722282cc  EDUAR JAMIR ZAMBRANO L. edjazale@gmail com Aprendiz  Formacién 9 21102021
1065232087cc  GUILLERMO ENRIQUE MEJIA .. Guilloelrey_97@hotmailc... Aprendiz  Formacion
1065239526cc  YICELAMARIAGOMEZ DIAZ ~ mariatyicela@gmailcom  Aprendiz  Formacion 1121102021
1065239655cc  DAGOANDRES MEZACHINC . evadami7@hotmailcom  Aprendiz  Formacion 42011012021
1065566442cc  MAIRAMARLENE MENDEZB..  mairita_mendez26@hotm . Aprendiz  Formacion 5 17/1072021
1065662023cc  NELSON MONTOYANAVARRO  nmontoya32@misenaed.. Aprendiz  Formacion 5 16/1072021
1065862420cc  JAVIERADANIES ZAPATAMA . Adajozava@gmail com Aprendiz  Formacion 10 2011012021
1065870641cc  LUIS CARLOS VILLARREAL kevilarealt4@misenaed . Aprendz  Formacion 2 0811012021
1065877826cc  JESUSALONSO NAVARROU..  elchuz_1989@hotmailcom  Aprendiz  Formacibn Y,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOCELYN MACHACON CANTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066937 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

21/10/21 05:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

21/10/21 05:24 PM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

21/10/21 05:24 PM
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FICHA 2417357 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2421355 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

21/10/21 05:24 PM Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

21/10/21 05:24 PM
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOCELYN MACHACON CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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