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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Octubre de 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO ORZOCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2192999
COORDINADOR ACADEMICO
TITULADAY COMPLEMENTARIA
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2192999 del afio 2021

Rosa Dilia Benavides Duran, identificado con la cédula de ciudadania No. 26863625 de Rio de Oro,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE
($40.168.485). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada
uno y b) un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.912.785)

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de GESTION
DE MERCADOS para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formaciéon Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Accionesrealizadas | Evidencias
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Orientar la Formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que cada accion se
determine por el centro de formacion

Impartir formacion en el area
de Mercadeo en los
programas de tecnologias
de Gestion de Mercados en
las fichas asignhadas:

FICHA: 2067040
PROYECTO FORMATIVO:

Creacion y fortalecimiento
de la identidad corporativa y
comercial de unidades
productivas en el sur del
cesar

FASE: ACTUAR

ACTIVIDAD DEL

PROYECTO:

Segmentar el mercado del
producto o servicio.

COMPETENCIA:

planear actividades de|
mercadeo que respondan 4
las necesidades V

expectativas de los clientes vy
a los objetivos de la empresa.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Establecer proceso de
evaluacion del plan de accion
de acuerdo con los objetivos
del plan de mercadeo.

FASE: ACTUAR

ACTIVIDAD
PROYECTO:

DEL

Listado de
Asistencias. Ver
registro
fotografico

anexo a este
informe.)

Portafolio
actualizado. Link:
relacionado alfinal
del informe.
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Elaborar prototipos de
productos o] Servicios
aplicando pruebas de
mercado.

COMPETENCIA:
Identificar los
comportamientos del

mercado segun resultados de
la investigacion y tendencias
del entorno

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Establecer el pronéstico y
presupuesto de ventas de
acuerdo con el récord
histérico de ventas de la
empresa.
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FICHA: 2277793
PROYECTO FORMATIVO:

Creacion y fortalecimiento
de la identidad corporativa y
comercial de unidades
productivas en el sur del
cesar

FASE: PLANEAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Segmentar el mercado del
producto o servicio.

COMPETENCIA:

Desarrollar los canales de
distribucibn a partir  del
mercado, idiosincrasia,
cultura y necesidad de los
clientes.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Identificar el comportamiento
de las variables y estandares
de gestion de los canales
teniendo en cuenta las metas
de ventas de la empresa.

FASE: HACER

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

caracterizar los sectores
productivos frente al entorng
del mercado.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
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Optimizar la red geografica y
tecnoldgica de distribuidores,
segun el tamafio del mercado
y las necesidades del cliente.

FASE: HACER

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Aplicar el plan de marketing
en una unidad de negocio.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Aplicar politicas y estrategias
de distribucién teniendo en
cuenta la estructuracion del
mercado.

FASE: HACER

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Identificar el comportamiento
del consumidor frente al
producto y/o servicio
competencia:

COMPETENCIA:

Implementar las acciones de
penetracién del producto o
servicio en el mercado de|
acuerdo con la rentabilidad y
estrategias de mercadeo.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Valorar el ciclo de vida del
producto o0 servicio de
acuerdo con las
caracteristicas del
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consumidor y las variables del
mercado.

FICHA: 2207181
PROYECTO:

Creacion y fortalecimiento de
la identidad corporativa
comercial de unidades
productivas en el sur del cesar

. FASE: HACER

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:

Elaborar prototipos de
productos o] Servicios
aplicando pruebas de
mercado.

COMPETENCIA:

Disefiar prototipos de
productos y/o servicios que
satisfagan las necesidades vy
requerimientos de los clientes
y cumplan la normatividad
legal.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:

Definir las especificaciones
del producto o servicio de
acuerdo con los resultados
del estudio de factibilidad y el
mercado definido.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (proyecto de formacion,
planeacion  pedagégica y los
recursos did4cticos que incluyanguia
de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

Ejecucion de la planeacion
pedagdgica realizada por
los programas de formacién

asignados. Tecndlogo
Gestion de  mercados
fichas:

2067040,

2207181 Y 2277793.
Comunicaciéon  con el

equipo ejecutor para que la
formacion lleve un curso
adecuado e integrado con
calidad.

1. Planeacion
pedagogica, 2.
Proyecto formativo,
3. Guias de
aprendizaje, plan de
trabajo e

4. Instrumento de
evaluacion.

Ver evidencia en el
drive relacionado al
final de informe.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con
lineamientos institucionales

Apliqué instrumento de
reconocimiento de saberes
previos a los aprendices
antes de iniciar los
resultados asignados.

1.Instrumento de
reconocimiento de
saberes previos.

Participar en el proceso de No aplica para este N/A
induccién de los aprendices. periodo.
Realizar seguimiento a los | No aplica para este N/A

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

periodo.
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Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registré las inasistencias
de los aprendices a la

formacion en linea en el
drive compartido por
coordinacién  académica,

directamente en Sofia plus
y asi mismo llevo base en
Excel donde reporto cada
inasistencia y la situacion

actual del aprendiz
realizando el respectivo
reporte a coordinacion

académica y bienestar al
aprendiz, con el fin de poder
aplicar correctamente el
reglamento al aprendiz y
asi mismo contactar al
aprendiz para conocer los
verdaderos motivos de sus
inasistencias.

Pantallazo de
Inasistencia en
Sofia plus y base
de asistencia en
linea del drive
compartido por el
coordinador
académico.
evidencias al final
de este informe.

GTH-F-062 V08




7 | Asociar los aprendices a la ruta de | No aplica para este periodo | N/A
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Emiti juicios de evaluacion al Reporte de Juicios de
base en la valoracion de las|los aprendices de losevaluacion en el drive.
evidencias de aprendizaje y| diferentes programas de
registrarlas en los aplicativos | formacion, dejando la base
institucionales  (administrativo  y | depurada, actualizada con
académico), méaximo tres (3) dias cada novedad especifica Y
después de alcanzado el resultado | remitida al coordinador Y
de aprendizaje. comité de evaluacion |

seguimiento.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Uso de las plataformas| 1.Registro de
plataformas tecnologicas | tecnoldgicas inasistencia de
institucionales de apoyo académico y | institucionales, para el| aprendices en Sofia
administrativo relacionado con surol, | eficaz ~ desarrollo  del| plus.
actualizandoy registrando de manera| proceso de formacion y el
veraz y oportuna cada una de las| registro de las acciones
acciones que integran el proceso| tales como registrar
formativo. inasistencias de

aprendices, el uso de la
biblioteca virtual con el fin
gue investiguen autores y
libros gue aporten
informacion sobre temas
especificos. se siguen
actividades descolarizadas
con uso delas Tic'sy de la
Plataforma Territorium, con
algunos aprendices que
presentan dificultad para
retornar a la presencialidad.

10 | Participar en la formulacion de [Nos encontramos|Pantallazo de correos
proyectos de investigacion aplicada, |Participando en laldocumento de proyectq
innovacion pedagdgica y desarrollo |convocatoria Redcolsi a nivelen ejecucion
tecnoldgico, de interés institucional |nacional con 2 proyectos dediapositivas y poster de
SENNOVA. investigacion en proceso, delponencia.

semillero EMPRODICAE, (elPantallazos de |Ig
cual lidero) quienes pasaronpresentacion.

de la convocatoria regional a/Relacionado en las
la nacional. evidencias al final de

1. Recoleccidn, reutilizacion y
procesamiento de a.c.u pard
la elaboracion yl
comercializacion de jabones,
velas y cremas exfoliantes
gue contribuyan a mitigar Ia
contaminacion de las fuentes

este informe.
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hidricas en el municipio de
Aguachica, cesar.

2. Produccion yl
comercializacion de miel de
diferentes especies de abejas

nativas sin aguijén
(Meliponinos) con interés
econdémico para las

comunidades rurales en el
Municipio de  Aguachica-
Cesar
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11 | Participar en los equipos, grupos, Participe en la semana de| Planeacion
comités, proyectos y demas | alistamiento reuniéndome pedagdgica.
instancias institucionales que lo con el coordinadol| |nforme de
requieran. académico y equipo ejeCU't,Ol’ novedades
ge los programas de gestion actualizado de cada
e mercados, ajustando .
planeacion pedagdgica Y aprendiz.
dejando informe de
novedades al dia de cadd
aprendiz.
12 | Desplazarse a otras ciudades o| No aplica para este N/A
municipios diferentes al domicilio | periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en | Registrar las inasistencias | Registro en Sofia
13 | SOFIA PLUS (Programacion con de aprendices a formacion. | Plus.
visto bueno del coordinador | Utilizando los diferentes
académico o misional) en los dias | medios en que se contactan
establecidos por el centro, al| los aprendices, llamadas
supervisor correspondientes y los videollamadas, encuentros
demas soportes requeridos para la sincrénicos, mensajes de
legalizacion del pago. texto al wathsaap etc.
14 | Llevar y mantener actualizado el| Llevo y mantengo | Portafolio
portafolio de evidencias del instructor | actualizado el portafolio del| actualizado: guias de
segun lo indica la guia para| instructor. Las evidencias| aprendizaje, Plan de
desarrollar procesos formativos. de este trimestre y por lo| trabajo, instrumentos
tanto del mes de Octubre.| de evaluacion,
Se encuentran en el drive| planeacion
(link) relacionado en el| pedagogica,
presente informe. proyecto formativo,
lista de chequeo
portafolio del
aprendiz y registro de
inasistencias en el
Drive (Link):
15 | Responder por la custodia y buen | He utilizado computadores | Evidencia fotogréafica

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

para la formacion, haciendo
buen uso de ellos y
entregados de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

de planilla de control
en los ambientes de
formacion.
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16 | Apoyar los procesos de | Participo en las reuniones | Pantallazos de
Aseguramiento de la calidad cuando | convocadas para hacer | reuniones realizadas
la entidad lo requiera. seguimiento al proceso | Para dar directrices

formativo y socializaciéon del proceso de
. formacion.

de las diferentes

directrices que permitan

continuar enfrentando el

plan de contencion por el

COVID- 19 con el fin de

continuar con el proceso

formativo sin mayores

Traumatismos. El

retorno a la

presencialidad se ha dado

exitosamente. .

17 | Apoyar la planeacibn y el | No aplica para este N/A
alistamiento de los materiales de periodo.
formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | No aplica para este N/A
diferentes estrategias pedagoégicas periodo.
gue la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | No aplica para este N/A
promocién y divulgacién de la oferta | periodo.
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | No aplica para este N/A

y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

periodo.
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21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos deformacion
profesional

Presenté el Respectivo
informe Mensual con los
soportes solicitados por
supervision. Drive
alimentado con los
resultados. Y diferentes
productos finales que
deben entregar los
aprendices segln
corresponda.

Informe  presentado
pantallazos vy link
relacionado al final de
este informe del drive
alimentado con g
informacion de las
diferentes fichas d¢
programa Tecndlogq
Gestion de mercados
en las cuales impartg
formacioén.
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22 | Solicitar oportunamente los | He solicitado con | Registro fotografico.
elementos necesarios para | anterioridad el uso de video
desarrollar eficazmente su labor beam, y computadores,
técnico pedagdgica cuando cumplo mi funcién

en ambientes que no
cuentan con estas
herramientas y me han sido
facilitados, garantizando de
esta manera el eficaz
desarrollo de la formacion;
asi mismo la entrega a
tiempo y en buen estado de
los mismos.

23 | Incorporar las tendencias| Utilizacion de didacticas | Registro fotografico,
tecnologicas, pedagogicas y de| pedagégicas a través de | Actividades
gestion a las estructuras curriculares | |55 medios tecnolégicos propuestas en la
por competencias laborales habilitados en los plataforma territorium,
de las diferentes acciones de ) . Correos. Etc.
formacion profesional. ambientes asignados.

Utilizacion de las
diferentes apps, para
encuentros  sincrénicos
con directivos,
administrativos,
aprendices e instructores.
Manejo con los
aprendices de la
plataforma territorium.

24 | Asegurar la organizacion, | En el retorno a la| Registro fotogréafico
mantenimiento y adecuada | presencialidad he | en formaciones
utilizacion de los recursos que hay en | asegurado la organizacion, | presenciales,
su ambiente laboral. mantenimiento y utilizacion | haciendo uso de los

adecuada del ambiente con | diferentes recursos.
los recursos disponibles
como pc, mesas, sillas etc.

25 | Presentar agendas e informes de | No aplica para este periodo | N/A
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizaciéon de la
comision.

26 | Atender oportunamente los| Presento el Respectivo | Asistencia,
requerimientos que haga  el| informe Mensual con los | verificada por via
supervisor del contrato y presentar| gonortes  solicitados por | virtual.
|(;1f?rmets r{nensuales de la ejecucion supervision el dia

el contrato establecido. (Informes
Participo en las reuniones | solicitados Subidos
virtuales convocadas para | al SECOP II)

el desarrollo de la
formacion.
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27 | Aplicar al proceso y aportar la| Apliquey finalicé el proceso| Certificado de la
certificacion de la Norma de| de certificacion ante el| normade
Competencia Laboral para la funcién| Centro de Servicios de Salud| competencia. .
de instructor, con plazo maximo a 30 | SENA, Regional Antioquia
de Junio de 2021, o durante la| oficina de competencias
ejecucion del contrato si el inicio de | |laborales en la norma

ejecucion se da posterior a esta| 240201056, Orientar
fecha. formacion presencial, de
acuerdo con
“procedimientos técnicos y
normativa. Ya me

encuentro certificada en
nivel avanzado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8354064920 de la planilla, Compensar correspondiente al mes de septiembre del afio 2021.
(DecretoLey 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en:

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/loumic-YamnqvPi3OxRTbm_BYWc-03LX1:
Link portafolio Tecn6logo Gestion de mercados 2277793.
https://drive.google.com/drive/u/l/folders/AAMITNQCJIxp3fboo11kPuNNAXUY-HcfZF :
Link portafolio Tecn6logo Gestion de mercados 2067040.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uL_XxGWiPQ5PdMrUR_6hPQAtmMEVkIVJF : Link
portafolio Tecnélogo Gestion de mercados 2207181.

Cordialmente,

ROSA DILIA BENAVIDES DURAN
Contratista
C.C. No. 26.863.625

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
INSTRUCTOR GRADO 08

Supervisor (a) contrato 2192999 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA MES DE OCTUBRE DE 2021

Formacidon Tecnologo Gestion de Mercados 2277793




Formacion Tecnologo Gestion de Mercados 2207181




Formacidon Tecnologo Gestion de Mercados 2067040




Pantallazo de certificacién de la norma de competencias laborales 240201056-1-Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

0 (B 940100240201056CC26863625¢ X | + = a X

@ Archivo | Dy/CUENTA%: UBRE%202021/9401 1 5C.% %20DE% 1Ap s
( D:/CUENTA%200CTUBRES202021/940100240201056CC26863625C.%20NORMA%20DE%20COMPETENCIA.pdf S @ 2
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Lsratyocn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ROSA DILIA BENAVIDES DURAN
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 26863625
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

M. L4l

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DESALUD
REGIONAL ANTIOQUIA
regisa o que s cocoentra en 1a pigina web hup: kerificados sens.cduco, bajo ¢l mimero
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Actualizacion de Datos Transferencia

Se ha registrado 1u respuesta

107. Listado Asistencia Accion de
Formacion - Grupo1

Se registr

[ e

M Reciidor (3130)  rosadndos

x | ™ Av.comoc,

OAVOCATORIA RED DE CC G, Google x| + o
€ 5 C ) @ formsoficecom/pages/iesponsepsgeasputia=gePCyydinz ; -~

- o x

v ®

[ Usta de octun

B

4. CONVOCATORIA RED DE CCIO Y VENTAS. MARKETING DIGITAL Y
CONTENIDOS DIGITALES

@ Gracias.

Muchas gracias por su participacion. El formulario y datos se han enviado a la
Escuela Nacional de Instructores
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REUNION SEMANA DE ALISTAMIENTO. INSTRUCTORES FORMACION TITULADA

STENGA X | @ Unneslconenaci X () Feundnde st X o o - o8 Xx

w @
Reunion de Instructores Titulada oferta 2022 y Procesos formativos.

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

REALIZACION ENCUESTA MODELO DE AUTOEVALUACION SENA 2021

x [B rumpemcoor x | 4 0 - 6 X

A

Q &

TALLER DE MODELO DE
AUTOEVALUACION SENA (MAS) 2021

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta




https://drive.google.com/drive/u/l1/folders/loumlic-YamnqvPi3OxRTbm_BYWc-03LX1: Link portafolio Tecnologo Gestion de
mercados 2277793.

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/IAMITNOCIxp3fbool11kPuNNAXUY-HcfZF : Link portafolio Tecn6logo Gestion de
mercados 2067040.

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/lul XxGWIiPQ5PdMrUR _6hPOAtmEVKIVJIFE : Link portafolio Tecnélogo Gestion de
mercados 2207181.

INSTRUCTORA: ROSA DILIA BENAVIDES DURAN.


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AMlTNQCJxp3fboo11kPuNNAXUY-HcfZF

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA DILIA BENAVIDES DURAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067040 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

10/20/21 2:32 PM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2277793 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

FICHA 2207181 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

10/20/21 2:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  100.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/20/21 2:32 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: ROSA DILIA BENAVIDES DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

10/20/21 2:32 PM Page 8 of 8



