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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2021

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193878
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agroempresarial
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Octubre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2193878 del afio 2021

CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.397.157 de San Juan del Cesar (La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Area de Sistemas para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de formacion regular titulada y/o complementaria del centro agroempresarial en el departamento del
Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($40.168.485). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada
uno y b) un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.912.785)
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). cada
uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros
808000200086276 de BANCO BBVA, cuyo titular es el (la) contratista

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SISTEMAS para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:
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y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

aprendizajes y realizar la
ejecucion de la formacién
de las fichas:

FICHA 2207806 - Gestion
Administrativa

Nombre del proyecto:
Simulacion de empresa,
como recurso didactico
para la buena practica de
los procesos
administrativos.

Fase del proyecto:
Planear.

Actividad del proyecto:
Ordenar la terminologia de
los procesos
organizacionales que se
derivan de la funcién
administrativa.

Resultado del aprendizaje
Operar los recursos

tecnoldgicos de oficina de
acuerdo con las
necesidades y politicas de
la organizacion, las normas
de gestion de la calidad, de
seguridad y salud
ocupacional y la tecnologia
existente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar la Formacién de | Impartir formacion | Evidencia en la plataforma
aprendices en el area, en | profesional integral en | Territorium.
las competencias, los | horarios establecidos, | Dar Click sobre cada ficha de
resultados de aprendizaje | evaluar  resultados de | esta columna para ingresar a

la respectiva carpeta del

DRIVE vy \visualizar las
evidencias.
Ficha 2207806
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https://drive.google.com/drive/folders/1xlMITrYufL5HhjA6Uv4xS0ZvLNXk120-?usp=sharing
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FICHA 2207181 — Gestion
de Mercados

Nombre del proyecto:
Creacion y fortalecimiento
de la identidad corporativa
y comercial de unidades
productivas en el sur del
Cesar.

Fase del proyecto:
Hacer

Actividad del proyecto:
Identificar el
comportamiento del
consumidor  frente al
producto y/o servicio.

Resultado del aprendizaje
Mantener actualizada la
base de datos a partir de la
evaluacién de los informes
de diferencias presentadas
entre la investigacion de
mercados y las
necesidades de
informacion del sistema y
subsistemas de mercadeo
de la organizacion.

FICHA 2277788 - Gestion
Administrativa

Nombre del proyecto:
Simulacion de empresa,
como recurso didactico
para la buena practica de
los procesos
administrativos.

Fase del proyecto:
Planear.

Ficha 2207181

Ficha 2277788
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dRSIWsy_ydf249UjHTYVy2PgdF_z6tMy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dRSIWsy_ydf249UjHTYVy2PgdF_z6tMy
https://drive.google.com/drive/folders/1sVgqgcb69Bnf-pGDgxCDZvRWtdeWuNvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sVgqgcb69Bnf-pGDgxCDZvRWtdeWuNvJ?usp=sharing
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Actividad del proyecto:
Ordenar la terminologia de
los procesos
organizacionales que se
derivan de la funcion
administrativa.

Resultado del aprendizaje
Operar los recursos
tecnologicos de oficina de
acuerdo con las
necesidades y politicas de
la organizacion, las normas
de gestion de la calidad, de
seguridad y salud
ocupacional y la tecnologia
existente.

FICHA 2340292 -
Tecnico en  Asistencia
Administrativa

Nombre del proyecto:
Apoyo a los procedimientos

en las unidades
administrativas de
MIPYMES.

Fase del proyecto:
Actuar

Actividad del proyecto:

Establecer un plan de
mejora en el desarrollo de
las actividades de apoyo
administrativo  de  los
procedimientos de las
MIPYME.

Resultado del aprendizaje
Reconocer los sistemas de
informacion de acuerdo a la
disponibilidad y las

FICHA 2340292
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https://drive.google.com/drive/folders/1bul1vv0CjcHjfNBfNLVXaQ90DT9I6hSQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bul1vv0CjcHjfNBfNLVXaQ90DT9I6hSQ?usp=sharing

4
SENA

N

necesidades de la
organizacion.

FICHA 2277797 -
Tecnico en Asistencia
Administrativa

Nombre del proyecto:
Apoyo a los procedimientos

en las unidades
administrativas de
MIPYMES.

Fase del proyecto:
Actuar

Actividad del proyecto:

Establecer un plan de
mejora en el desarrollo de
las actividades de apoyo
administrativo  de los
procedimientos de las
MIPYME.

Resultado del aprendizaje
Reconocer los sistemas de
informaciéon de acuerdo a la
disponibilidad y las
necesidades de la
organizacion.

FICHA 2340896 -
Integracion de
Operaciones Logisticas

Nombre del proyecto:
Implementacién de buenas
practicas en el recibo,
almacenamiento, cargue y
despacho de mercancias
en las operaciones logistica
de la cadena de suministro.

FICHA 2277797

Ficha 2340896
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https://drive.google.com/drive/folders/1NLdONPwUC5dNTw3Idbfq2jPIKZw1u677?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLdONPwUC5dNTw3Idbfq2jPIKZw1u677?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2UbLDfPRpktucQ7CUa1IO69IbFWJNXw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2UbLDfPRpktucQ7CUa1IO69IbFWJNXw?usp=sharing
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Fase del proyecto:
Actuar

Actividad del proyecto:

Consolidar la informacién
para el disefio del manuel
de operacién logistica.

Resultado del aprendizaje
Seleccionar herramientas
de tecnologias de Ila

informacion y la
comunicacion (TIC), de
acuerdo con las

necesidades identificadas.

FICHA 2234454 -
Coordinacion de
Procesos Logisticos

Nombre del proyecto:
Disefio de procesos
logisticos en la cadena de
suministro para empresas
de distribucién y transporte
de mercancias en
aguachica y su zona de
influencia.

Fase del proyecto:
Verificar

Actividad del proyecto:

Integrar los  procesos
logisticos de cadena de
suministros.

Resultado del aprendizaje
Aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios tic,
de acuerdo con manuales
de uso, procedimientos

Ficha 2234454
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https://drive.google.com/drive/folders/12PamzJgKASjW2ItoDv7iq_7BHN1L-K1k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12PamzJgKASjW2ItoDv7iq_7BHN1L-K1k?usp=sharing
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establecidos y buenas

practicas.

FICHA VIRTUAL 2348115
- Apoyo Administrativo
en Salud

Nombre del proyecto:
Contribucién a la mejora
continua de los procesos
de apoyo administrativo en

las entidades del sector
salud.

Fase del proyecto:
Planeacion

Actividad del proyecto:
Identificar  oportunidades

de mejora durante el
desarrollo de funciones de
apoyo administrativo en
entidades del sector salud
de acuerdo a protocolos
institucionales.

Resultado del aprendizaje

Seleccionar herramientas
de Tecnologias de Ila
Informacion y la

Comunicaciéon (TIC), de
acuerdo con las
necesidades identificadas.

Usar herramientas TIC, de

Ficha 2348115

acuerdo con los
requerimientos, manuales
de funcionamiento,
procedimientos y
estandares.
Planear y ejecutar el | Publicar anuncios para | Plataforma territorium

desarrollo curricular del
programa (s) que se le

indicarle rutas y pautas de
entrega de evidencias,
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kxy6VLmi9tAf4O7KXfaZkLZFjcRsuyYy
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asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y
los recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

encuentros virtuales, etc,
desarrollo de actividades,
interaccion con los
aprendices por medio de
consultas de los medios
oficiales de navegacion
respuestas de preguntas
de los aprendices.

instrumentos de

evaluacién).

Identificar los | N/A para este periodo N/A para este periodo
aprendizajes previos,

estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso

N/A para este perido

N/A para este periodo

de induccibn de los
aprendices.
Realizar seguimiento a | N/A para este periodo N/A para este periodo

los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Registrar las inasistencias | FICHA 2207806
inasistencias de los de los | de los aprendices a las | FICHA 2207181
aprendices a la | conferencias web FICHA 2277788
formacion, registrar en el FICHA 2340292
aplicativo FICHA 2277797
institucional las FICHA 2340896
inasistencias y reportar a FICHA 2234454
la coordinacion FICHA 2348115
académica las novedades

para  aplicacion  del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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https://drive.google.com/drive/folders/1xlMITrYufL5HhjA6Uv4xS0ZvLNXk120-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dRSIWsy_ydf249UjHTYVy2PgdF_z6tMy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dRSIWsy_ydf249UjHTYVy2PgdF_z6tMy
https://drive.google.com/drive/folders/1sVgqgcb69Bnf-pGDgxCDZvRWtdeWuNvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sVgqgcb69Bnf-pGDgxCDZvRWtdeWuNvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bul1vv0CjcHjfNBfNLVXaQ90DT9I6hSQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bul1vv0CjcHjfNBfNLVXaQ90DT9I6hSQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLdONPwUC5dNTw3Idbfq2jPIKZw1u677?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLdONPwUC5dNTw3Idbfq2jPIKZw1u677?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2UbLDfPRpktucQ7CUa1IO69IbFWJNXw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2UbLDfPRpktucQ7CUa1IO69IbFWJNXw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12PamzJgKASjW2ItoDv7iq_7BHN1L-K1k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12PamzJgKASjW2ItoDv7iq_7BHN1L-K1k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kxy6VLmi9tAf4O7KXfaZkLZFjcRsuyYy
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en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Uso de la biblioteca virtual,

En la guia de aprendizaje se
relacionan los autores y los
link para acceder a la
biblioteca virtual del sena.

10.

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldégico, de
interés institucional
SENNOVA.

N/A para este periodo

N/A

11.

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos 'y  demas
instancias institucionales
gue lo requieran.

N/A para este periodo.

N/A

12.

Desplazarse a otras
ciudades o0 municipios
diferentes al domicilio

N/A para este periodo.

N/A.
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contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

13. | Presentar el reporte de | Reportar al supervisor del | Informe mensual, planilla de
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos | pago  seguridad  social,
(Programacién con visto | solicitados: registro de | reporte de horas sofia plus.
bueno del coordinador | tiempo del instructor Sofia
académico o misional) en | plus, informe mensual de
los dias establecidos por | ejecucion contractual
el centro, al supervisor | soporte de pago seguridad
correspondiente y los | social.
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14. | Llevar y mantener | Alimentar el portafolio del | FICHA 2207806
actualizado el portafolio | instructor en la carpeta del | FICHA 2207181
de  evidencias  del | PRIVE compartido por | picHa 2277788
instructor segun lo indica gz)g;cggscz'ggﬁgidem'ca' FICHA 2340292
la guia para desarrollar ’ ’ FICHA 2277797
procesos formativos. 2277788, 2340252, FICHA 2340896

2277797, 2340896, FICHA 2234454
2234454, 2348115) FICHA 2348115

15. | Responder por la | N/A para este periodo N/A para este periodo
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o la
institucion articulada le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16. | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo N/A para este periodo
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

17. | Apoyar la planeacion y el | N/A para este periodo N/A para este periodo

alistamiento de los
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https://drive.google.com/drive/folders/1xlMITrYufL5HhjA6Uv4xS0ZvLNXk120-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dRSIWsy_ydf249UjHTYVy2PgdF_z6tMy
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dRSIWsy_ydf249UjHTYVy2PgdF_z6tMy
https://drive.google.com/drive/folders/1sVgqgcb69Bnf-pGDgxCDZvRWtdeWuNvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sVgqgcb69Bnf-pGDgxCDZvRWtdeWuNvJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bul1vv0CjcHjfNBfNLVXaQ90DT9I6hSQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bul1vv0CjcHjfNBfNLVXaQ90DT9I6hSQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLdONPwUC5dNTw3Idbfq2jPIKZw1u677?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NLdONPwUC5dNTw3Idbfq2jPIKZw1u677?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2UbLDfPRpktucQ7CUa1IO69IbFWJNXw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2UbLDfPRpktucQ7CUa1IO69IbFWJNXw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12PamzJgKASjW2ItoDv7iq_7BHN1L-K1k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12PamzJgKASjW2ItoDv7iq_7BHN1L-K1k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kxy6VLmi9tAf4O7KXfaZkLZFjcRsuyYy
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materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad Ilo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18.

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagbgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo.

19.

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién  tecnologica
programada por el
Centro.

No Aplica para este periodo

N/A para este periodo

20.

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21.

Rendir oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Informe de ejecucion
mensual.

Documentos cargados en
Secop Il

22.

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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desarrollar
labor

para
eficazmente su
técnicopedagdgica.

23.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,

pedagodgicas y de gestion
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes acciones
de formacién profesional.

Por motivos de la pandemia
de Covid-19 estamos
utilizando todas las
herramientas tecnoldgicas
disponibles para impartir
formacion.

Plataforma Territorium
Sofia Plus

Meet

Teams

24.

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25.

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentar informe mensual
de ejecucion contractual y
demas documentos
solicitados.

Informe mensual
ejecucion  contractual,
soportes requeridos

de
y

27.

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

Aportar certificado

NORMA TECNICA
240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA.

Certificado
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem| _ No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 59021 SAN ALBERTO 15-OCTUBRE-2021 15-OCTUBRE-2021
2. 63421 CURUMANI 19-OCTUBRE-2021 19-OCTUBRE-2021
3. |ess21 CURUMANI 21-OCTUBRE-2021 | 21-OCTUBRE-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”) - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 21422132 expedido por
ASOPAGOS correspondiente al mes de Septiembre del afio 2021.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLANO
Contratista
C.C. No. 1.122.397.157 de San Juan del Cesar — La Guaijira

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2193878
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340292 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

10/21/21 12:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/21/21 12:54 AM
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 2277797 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

10/21/21 12:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

FICHA 2234454 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

10/21/21 12:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/21/21 12:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/21/21 12:54 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

FICHA 2340896 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

10/21/21 12:54 AM Page 10 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

10/21/21 12:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2277788 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/21/21 12:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2207181 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

10/21/21 12:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

10/21/21 12:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2207806 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

10/21/21 12:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/21/21 12:54 AM

Page 17 of 18




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  143.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ORLANDO CUELLO BOLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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