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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Octubre 2021

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194742
Coordinador académico
Centro Agroempresarial SENA
Aguachica — Cesar.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes octubre del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2194742 del afo 2021

Yashir Rojas Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1020810467 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial Aguachica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO pesos M/CTE. ($40.168.485). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos proporcionales por los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES OCHO CIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA pesos M/CTE ($3.825.570).

b. Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor a UN MILLON
NOVECIENTOS DOCE MIL SETENCIENTOS OCHENTA Y CINCO pesos M/CTE. ($1.912.785)

Plazo: 315 Dias, sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de BILINGUISMO
para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién
Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion | Link:
. . . profesional Integral, .
Orientar la formacidn de aprendices en el Comprender textos  en 2277795

area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.

inglés de forma escrita y
auditiva, en la fichas:

2277795 —
INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES

2207181 GESTION
MERCADOS

2277794 — SOLDADURA DE
PROCESOS METALICOS EN
PLATINA

2277803 — COCINA

2207806 GESTION
ADMINISTRATIVA

2411899 — ENGLISH DOT
WORKS 6.

2411900 — ENGLISH DOT
WORKS 6.

2281901 - TECNICO
LABORAL EN SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS.

2348151 - TECNICO
LABORAL EN SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS.

2421355 - DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1920Pfv67verel
WDGZALrKig6hS7pKkly?usp=

sharing

2207181

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1d9rDzn6YSZ 708
VmymSyGAabGJWAcX39?us

p=sharing

2277794
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1ihz1M71AkXOFcl
feKKYz115vOQueC8Xf?usp=s

haring

2277803:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1FEDydywWzVwg
VAk8TbkxyHLOM|WzpplC?us

p=sharing

2207806:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12gCpU2 Uy3hn
KyfbHOf6cnKRKKT OWS5I?us

p=sharing

2411899:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1YIfN1rzbhVdaA9
cBwle8x-
LZI5Bv)y0o?usp=sharing

2411900:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1jPOfsTnmJOxS7
DIGpHY119Lj4L5elHIA?usp=s
haring
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https://drive.google.com/drive/folders/1920Pfv67vereLWDGZALrKiq6hS7pKkly?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1920Pfv67vereLWDGZALrKiq6hS7pKkly?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1920Pfv67vereLWDGZALrKiq6hS7pKkly?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1920Pfv67vereLWDGZALrKiq6hS7pKkly?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9rDzn6YSZ_Z08VmymSyGAabGJWAcX39?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9rDzn6YSZ_Z08VmymSyGAabGJWAcX39?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9rDzn6YSZ_Z08VmymSyGAabGJWAcX39?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9rDzn6YSZ_Z08VmymSyGAabGJWAcX39?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ihz1M71AkX0FcIfeKKYz1I5vOQueC8Xf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ihz1M71AkX0FcIfeKKYz1I5vOQueC8Xf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ihz1M71AkX0FcIfeKKYz1I5vOQueC8Xf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ihz1M71AkX0FcIfeKKYz1I5vOQueC8Xf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FEDydywWzVwgVAk8TbkxyHLOMjWzppIC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FEDydywWzVwgVAk8TbkxyHLOMjWzppIC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FEDydywWzVwgVAk8TbkxyHLOMjWzppIC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FEDydywWzVwgVAk8TbkxyHLOMjWzppIC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12gCpU2_Uy3hnKyfbH0f6cnKRKKT_OW5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12gCpU2_Uy3hnKyfbH0f6cnKRKKT_OW5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12gCpU2_Uy3hnKyfbH0f6cnKRKKT_OW5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12gCpU2_Uy3hnKyfbH0f6cnKRKKT_OW5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YlfN1rzbhVdaA9cBw1e8x-LZl5BvJy0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YlfN1rzbhVdaA9cBw1e8x-LZl5BvJy0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YlfN1rzbhVdaA9cBw1e8x-LZl5BvJy0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YlfN1rzbhVdaA9cBw1e8x-LZl5BvJy0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPOfsTnmJOxS7DlGpHY1I9Lj4L5elHlA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPOfsTnmJOxS7DlGpHY1I9Lj4L5elHlA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPOfsTnmJOxS7DlGpHY1I9Lj4L5elHlA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPOfsTnmJOxS7DlGpHY1I9Lj4L5elHlA?usp=sharing
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2281901

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1ReqJAWyI70kZ3
52IhH5HOOFmvvI4DFcC?usp

=sharing

2348151

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1jStcsy8SnNshe3c
CF9 W{FTkV4IcRCRx?usp=sh

aring

2421355:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1t8rDwXugEdKOA
IM7JXNcw-
NCGBLOdQA8?usp=sharing

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacidon pedagdgica, y los
recursos diddcticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de evaluacién).

Se lleva a cabo las
actividades propuestas en
el plan curricular de las
fichas:

2277795 -
INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES

2207181 GESTION
MERCADOS

2277794 — SOLDADURA DE
PROCESOS METALICOS EN
PLATINA

2277803 - COCINA

2207806 GESTION
ADMINISTRATIVA

2411899 — ENGLISH DOT
WORKS 6.

2411900 — ENGLISH DOT
WORKS 6.

2281901 - TECNICO
LABORAL EN SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS.

2348151 - TECNICO
LABORAL EN SERVICIOS Y

Link:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1G-
Dy7BxOSfowWxb9n0OaGf6F7
kiiKRWgqL?usp=sharing

Carpeta general separada
por ficha en las cuales se
encontraran las evidencias
en formato PDF.
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https://drive.google.com/drive/folders/1ReqJAWyI7OkZ352lhH5HO0FmvvI4DFcC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ReqJAWyI7OkZ352lhH5HO0FmvvI4DFcC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ReqJAWyI7OkZ352lhH5HO0FmvvI4DFcC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ReqJAWyI7OkZ352lhH5HO0FmvvI4DFcC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t8rDwXuqEdK0AlM7JXNcw-NCGBL0dQA8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t8rDwXuqEdK0AlM7JXNcw-NCGBL0dQA8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t8rDwXuqEdK0AlM7JXNcw-NCGBL0dQA8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t8rDwXuqEdK0AlM7JXNcw-NCGBL0dQA8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-Dy7BxOSfowWxb9nOaGf6F7kjjKRWqL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-Dy7BxOSfowWxb9nOaGf6F7kjjKRWqL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-Dy7BxOSfowWxb9nOaGf6F7kjjKRWqL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G-Dy7BxOSfowWxb9nOaGf6F7kjjKRWqL?usp=sharing
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OPERACIONES
MICROFINANCIERAS.

2421355 — DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

FORMULARIOS PARA
COMPRENSIONES ORALES Y

https://forms.gle/xpfOMQmJ
cngKdYoi9

formativo, de acuerdo con los ESCRITAS https://forms.gle/2GEUSzTw
lineamientos institucionales. ka26BghK8
https://forms.gle/JbrR44a4h
Y9cXjK96
Participar en el proceso de induccién de N/A N/A
los aprendices.
Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora virtual del N/A N/A
aprendiz cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los 2277795 — https://docs.google.com/spr
. ., . INSTALACIONES
aprendices a la formacion, registrar ELECTRICAS eadsheets/d/1IHc6-

en el aplicativo Institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

RESIDENCIALES

2207181 GESTION
MERCADOS

2277794 — SOLDADURA DE
PROCESOS METALICOS EN
PLATINA

2277803 - COCINA

2207806 GESTION
ADMINISTRATIVA

m5Qo90wuFayLITepGsq iyc
2NzJk3VMh88w09l/edit?usp

=sharing

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/1nD6013xgfg2S
d-w3-
Bludc3zUbHDbySLAGSLTxPe
uoA/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/10AorYYTwfUa
OyAEEKzN7bROjVCYfrDhY9m
3DMr-
U00g/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/1xVZ vH3jNbgf
cqGlbf AbN7fg7BEYLcoofTy
bNrWGL4/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/19ydGJaTeC4LX
a93ih2mumAerbUFkurVXSN
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https://forms.gle/xpf9MQmJcngKdYoi9
https://forms.gle/xpf9MQmJcngKdYoi9
https://forms.gle/2GEUSzTwka26BqhK8
https://forms.gle/2GEUSzTwka26BqhK8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IHc6-m5Qo90wuFayLITepGsq_iyc2NzJk3VMh88w09I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IHc6-m5Qo90wuFayLITepGsq_iyc2NzJk3VMh88w09I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IHc6-m5Qo90wuFayLITepGsq_iyc2NzJk3VMh88w09I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IHc6-m5Qo90wuFayLITepGsq_iyc2NzJk3VMh88w09I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IHc6-m5Qo90wuFayLITepGsq_iyc2NzJk3VMh88w09I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nD60I3xgfg2Sd-w3-BIudc3zUbHDbySLAGSLTxPeuoA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nD60I3xgfg2Sd-w3-BIudc3zUbHDbySLAGSLTxPeuoA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nD60I3xgfg2Sd-w3-BIudc3zUbHDbySLAGSLTxPeuoA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nD60I3xgfg2Sd-w3-BIudc3zUbHDbySLAGSLTxPeuoA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nD60I3xgfg2Sd-w3-BIudc3zUbHDbySLAGSLTxPeuoA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OAorYYTwfUa0yAEEKzN7bR0jVCYfrDhY9m3DMr-U00g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OAorYYTwfUa0yAEEKzN7bR0jVCYfrDhY9m3DMr-U00g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OAorYYTwfUa0yAEEKzN7bR0jVCYfrDhY9m3DMr-U00g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OAorYYTwfUa0yAEEKzN7bR0jVCYfrDhY9m3DMr-U00g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OAorYYTwfUa0yAEEKzN7bR0jVCYfrDhY9m3DMr-U00g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xVZ_vH3jNbqfcqGIbf_AbN7fg7BEYLcoofTybNrWGL4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xVZ_vH3jNbqfcqGIbf_AbN7fg7BEYLcoofTybNrWGL4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xVZ_vH3jNbqfcqGIbf_AbN7fg7BEYLcoofTybNrWGL4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xVZ_vH3jNbqfcqGIbf_AbN7fg7BEYLcoofTybNrWGL4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ydGJaTeC4LXa93ih2mumAerbUFkurVXSN5tGoToWWI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ydGJaTeC4LXa93ih2mumAerbUFkurVXSN5tGoToWWI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ydGJaTeC4LXa93ih2mumAerbUFkurVXSN5tGoToWWI/edit?usp=sharing
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5tGoToWW!I/edit?usp=shari
ng

7 Asociar los aprendices a la ruta de https://docs.google.com/doc
aprendizaje  en el aplicativo Asignacion de ruta de ument/d/13AUou2djtH7UhR
institucional una vez el aspirante esté aprendizaje en ficha ku9OPPnRZfB6jzpQSZHRzK3
en estado matriculado vy verificar MMYtuO/edit?usp=sharing
con el reporte que todos aparezcanen | 2411899 — ENGLISH DOT
formacién. WORKS 6. https://docs.google.com/pre

sentation/d/1vBUgwOKUBU
0c61629gqERNHS1290w6z8
2411900 — ENGLISH DOT PW6QjS alw/edit?usp=shari
WORKS 6. ng
https://docs.google.com/pre
sentation/d/1AdhjlWRAFU2
UJETwWEipXRZXa-
BjteEvjODInsIx7iPU/edit?usp
=sharing

8 Emitir los juicios de evaluacién con base Revision del plan de
en la valoracidn de las evidencias trabajo, Calificacion de Revisdén de evidencias en las
de aprendizaje  yregistrarlas en 10s | ayidencias de aprendizaje. fichas de las fichas por
aplicativos institucionales - medio de Whatsapp y

L . Reporte de juicios SR
(administrativo y ] territorium
académico), maximo tres (3) dias evaluativos
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Disefio e implementacién | Wordwall, kahoot, quizzlet,
plataformas tecnoldgicas institucionales | de  listas de chequeo, | ESL games online, Padlet.
de apoyo académico y administrativo planeacion pedagdgicay
relacionado con su rol, actualizando vy formatos de Evaluacion.
registrando de las Acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacidn de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo N/A N/A
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA

11 Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas https://docs.google.com/pre
instancias institucionales que lo Participacidon de Comité de | sentation/d/1k3EQ 05BSazT
requieran. evaluacion. 7Bk41Sglg2DcGtPNPVTerDh

SJ4px_CA/edit?usp=sharing

12 Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al domicilio N/A N/A

contractual para el cumplimiento o del
contrato, en caso de que se requiera.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ydGJaTeC4LXa93ih2mumAerbUFkurVXSN5tGoToWWI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ydGJaTeC4LXa93ih2mumAerbUFkurVXSN5tGoToWWI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13AUou2djtH7UhRku9OPPnRZfB6jzpQSZHRzK3MMYtu0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13AUou2djtH7UhRku9OPPnRZfB6jzpQSZHRzK3MMYtu0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13AUou2djtH7UhRku9OPPnRZfB6jzpQSZHRzK3MMYtu0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13AUou2djtH7UhRku9OPPnRZfB6jzpQSZHRzK3MMYtu0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vBUgwOKUBU0c6I629gqERNHS129ow6fz8PW6QjS_aLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vBUgwOKUBU0c6I629gqERNHS129ow6fz8PW6QjS_aLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vBUgwOKUBU0c6I629gqERNHS129ow6fz8PW6QjS_aLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vBUgwOKUBU0c6I629gqERNHS129ow6fz8PW6QjS_aLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1vBUgwOKUBU0c6I629gqERNHS129ow6fz8PW6QjS_aLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1AdhjlWRAFU2UjETwEipXRZXa-BjteEvj0DInsIx7iPU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1AdhjlWRAFU2UjETwEipXRZXa-BjteEvj0DInsIx7iPU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1AdhjlWRAFU2UjETwEipXRZXa-BjteEvj0DInsIx7iPU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1AdhjlWRAFU2UjETwEipXRZXa-BjteEvj0DInsIx7iPU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1AdhjlWRAFU2UjETwEipXRZXa-BjteEvj0DInsIx7iPU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1k3EO_05BSazT7Bk41SgLq2DcGtPNPVTerDhSJ4px_CA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1k3EO_05BSazT7Bk41SgLq2DcGtPNPVTerDhSJ4px_CA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1k3EO_05BSazT7Bk41SgLq2DcGtPNPVTerDhSJ4px_CA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1k3EO_05BSazT7Bk41SgLq2DcGtPNPVTerDhSJ4px_CA/edit?usp=sharing
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Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en
los dias establecidos por el centro,

al supervisor correspondiente vy
los demassoportes requeridos

para lalegalizacion del pago.

N/A

N/A

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del

instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Alistamiento de portafolio
de instructor

2277795:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1920Pfv67verel
WDGZALrKig6hS7pKkly?usp=

sharing

2207181:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1d9rDzn6YSZ 708
VmymSyGAabGJWAcX39?us

p=sharing

2277794
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1ihz1M71AkXOFcl
feKKYz1I5vOQueC8Xf?usp=s

haring

2277803:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1FEDydywWzVwg
VAk8TbkxyHLOM|jWzpplC?us

p=sharing

2207806:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/12gCpU2 Uy3hn
KyfbHOf6cnKRKKT OWS5I?us

p=sharing

2411899:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1YIfN1rzbhVdaA9
cBwle8x-
LZI5BvJyOo?usp=sharing

2411900:
https://drive.google.com/dri
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https://drive.google.com/drive/folders/1920Pfv67vereLWDGZALrKiq6hS7pKkly?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1920Pfv67vereLWDGZALrKiq6hS7pKkly?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1920Pfv67vereLWDGZALrKiq6hS7pKkly?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1920Pfv67vereLWDGZALrKiq6hS7pKkly?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9rDzn6YSZ_Z08VmymSyGAabGJWAcX39?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9rDzn6YSZ_Z08VmymSyGAabGJWAcX39?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9rDzn6YSZ_Z08VmymSyGAabGJWAcX39?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d9rDzn6YSZ_Z08VmymSyGAabGJWAcX39?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ihz1M71AkX0FcIfeKKYz1I5vOQueC8Xf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ihz1M71AkX0FcIfeKKYz1I5vOQueC8Xf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ihz1M71AkX0FcIfeKKYz1I5vOQueC8Xf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ihz1M71AkX0FcIfeKKYz1I5vOQueC8Xf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FEDydywWzVwgVAk8TbkxyHLOMjWzppIC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FEDydywWzVwgVAk8TbkxyHLOMjWzppIC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FEDydywWzVwgVAk8TbkxyHLOMjWzppIC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FEDydywWzVwgVAk8TbkxyHLOMjWzppIC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12gCpU2_Uy3hnKyfbH0f6cnKRKKT_OW5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12gCpU2_Uy3hnKyfbH0f6cnKRKKT_OW5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12gCpU2_Uy3hnKyfbH0f6cnKRKKT_OW5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12gCpU2_Uy3hnKyfbH0f6cnKRKKT_OW5l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YlfN1rzbhVdaA9cBw1e8x-LZl5BvJy0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YlfN1rzbhVdaA9cBw1e8x-LZl5BvJy0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YlfN1rzbhVdaA9cBw1e8x-LZl5BvJy0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YlfN1rzbhVdaA9cBw1e8x-LZl5BvJy0o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPOfsTnmJOxS7DlGpHY1I9Lj4L5elHlA?usp=sharing

SENA

N

ve/folders/1jPOfsTnmJOxS7
DIGpHY119Lj4L5elHIA?usp=s
haring

2281901
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1ReqJAWyI70kZ3
52IhH5HOOFmvvI4DFcC?usp

=sharing

2348151:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1iStcsy8SnNshe3c
CF9 WIfFTkV4IcRCRx?usp=sh

aring

2421355:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1t8rDwXugEdKOA
IM7JXNcw-
NCGBLOdQA8?usp=sharing

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacioén le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
deformacién, propios de su areay apoyar
los procesos de evaluaciéon y/o parte
técnica de la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion

Sesidn de planeacion area
de bilinguismo julio para
nueva competencia.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Qojb0TNDjvwW
7Xk6txI-

2P1FYQRTXIbn?usp=sharing

18

Adoptar en la formacion |las

diferentes estrategias pedagdgicas que
la entidad dispone como son: Worldskills,
Semisoft, Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

N/A

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1jPOfsTnmJOxS7DlGpHY1I9Lj4L5elHlA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPOfsTnmJOxS7DlGpHY1I9Lj4L5elHlA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jPOfsTnmJOxS7DlGpHY1I9Lj4L5elHlA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ReqJAWyI7OkZ352lhH5HO0FmvvI4DFcC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ReqJAWyI7OkZ352lhH5HO0FmvvI4DFcC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ReqJAWyI7OkZ352lhH5HO0FmvvI4DFcC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ReqJAWyI7OkZ352lhH5HO0FmvvI4DFcC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t8rDwXuqEdK0AlM7JXNcw-NCGBL0dQA8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t8rDwXuqEdK0AlM7JXNcw-NCGBL0dQA8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t8rDwXuqEdK0AlM7JXNcw-NCGBL0dQA8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t8rDwXuqEdK0AlM7JXNcw-NCGBL0dQA8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qojb0TNDjvwW7Xk6txI-2P1FYQRTXlbn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qojb0TNDjvwW7Xk6txI-2P1FYQRTXlbn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qojb0TNDjvwW7Xk6txI-2P1FYQRTXlbn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qojb0TNDjvwW7Xk6txI-2P1FYQRTXlbn?usp=sharing
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19

Participar en procesos de promociény
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Compartir estados y links en
redes sociales o en grupos
de los aprendices

https://www.facebook.com/
watch/SENAAguachica/

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacidn profesional.

N/A

N/A

22

Solicitar oportunamente elementos
necesarios desarrollar eficazmente su
técnicopedagdgica.

N/A

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagédgicas y de
gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento % adecuada
utilizacidn de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisién

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

N/A

N/A

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de Ila Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién del

Certificacién de normas:
1. Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1yRzM-
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https://www.facebook.com/watch/SENAAguachica/
https://www.facebook.com/watch/SENAAguachica/
https://drive.google.com/drive/folders/1yRzM-ArugN80e93OIgwoKLKGpM5PQFoY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yRzM-ArugN80e93OIgwoKLKGpM5PQFoY?usp=sharing

SENA
contrato si el inicio de ejecucién se da ArugN80e930IgwoKLKGpM5
posterior a esta fecha 2. Orientar formacion a PQFoY?usp=sharing

distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N09425197742
de la planilla, operador Aportes en linea y periodo de septiembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

\(GS% ¢ l?o S Govez
Yashir Rojas Gémez
Contratista
C.C. No. 1020810467
Recibi a satisfaccion:

José Alejandro Orozco Ochoa
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2194742
Coordinador académico.
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https://drive.google.com/drive/folders/1yRzM-ArugN80e93OIgwoKLKGpM5PQFoY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yRzM-ArugN80e93OIgwoKLKGpM5PQFoY?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YASHIR ROJAS GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277794 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/10/21 07:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

21/10/21 07:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2277795 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

21/10/21 07:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

21/10/21 07:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ f';lcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2411899 - ENGLISH DOT WORKS 6 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR LOS DIFERENTES CONDICIONALES EN DISTINTAS SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y
VOCABULARIO REQUERIDOS.

COMUNICAR IDEAS COMBINANDO DIFERENTES TIEMPOS VERBALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y
VOCABULARIO REQUERIDOS.

HACER LIBRETOS PARA PRESENTACIONES ORALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO
REQUERIDOS.

REFLEXIONAR RETROSPECTIVA Y CRITICAMENTE SOBRE EVENTOS PASADOS PERSONALES E IMPERSONALES USANDO LA
ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2348151 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

21/10/21 07:46 PM Page 5 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

21/10/21 07:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277803 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/10/21 07:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/10/21 07:46 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2281901 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VOCABULARIO REQUERIDOS.
VOCABULARIO REQUERIDOS.

REQUERIDOS.

FICHA 2411900 - ENGLISH DOT WORKS 6 (INGLES)

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

COMBINAR LOS DIFERENTES CONDICIONALES EN DISTINTAS SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y

COMUNICAR IDEAS COMBINANDO DIFERENTES TIEMPOS VERBALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y

HACER LIBRETOS PARA PRESENTACIONES ORALES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO

REFLEXIONAR RETROSPECTIVA Y CRITICAMENTE SOBRE EVENTOS PASADOS PERSONALES E IMPERSONALES USANDO LA
ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2207181 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2207806 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YASHIR ROJAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

21/10/21 07:46 PM Page 15 of 15



