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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta, octubre de 2021.

Sefior

Hernando Martinez Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.2383922
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
octubre del aiio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2383922 del afio 2021

Hernan Alvarez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No.11.384.155 de Fusagasuga, Cundinamarca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Veintisiete Millones Trescientos Mil Pesos M/Cte ($27.300.000). Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de marzo de Setecientos Ochenta
Mil Pesos M/Cte. ($780.000). b) (06) pagos iguales por los meses de abril a septiembre de 2021, por valor de Tres
Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte ($3.900.000) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de octubre
2021, por el valor de Tres Millones Ciento Veinte Mil Pesos M/CTE ($ 3.120.000).

Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.2383922 del 26 de marzo
de 2021 en la suma de Seis Millones Setecientos Sesenta Mil Pesos M/Cte. ($6.760.000), El valor total del presente es
de:Treinta y Cuatro Millones Sesenta Mil Pesos m/cte ($ 34.060.000) Incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales,
el desarrollo de las actividades de formacidn del programa Institucional de Integridad de la formacién y afines-
derechos humanos y fundamentales del trabajo, en la formacién titulada y complementaria regular, de acuerdo
con las necesidades, a la programacion establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo a las necesidades
del centro de formacion.

No se ha asignado esta actividad durante este
mes.

No se ha asignado
esta actividad
durante este mes

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera
oportuna d todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: a). Registro de
los  juicios  evaluativos
dentro de los tiempos
establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b). Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito
para la autorizaciéon del pago
del periodo
correspondiente.

a) En el presente mes se realizan registro de
juicios de evaluacién cursos de formacién
complementaria: F.C. 2398775 vy lJuicio de
evaluacion a un aprediz programa de formacion
Gestion Administrativa 2066623, competencia de

-Organizar la documentacion teniendo en cuenta
las normas legales y de la organizacion.

-Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

b) Creacién de rutas y asociacion de aprendices
para los cursos de formacién complementaria
fichas de caracterizacién: 2431946 y 2431922.

+ Sena

+ Correos

+ Whatsapp.

Sofia  Plus-
http://www.senasofi
aplus.edu.co/sofia/h
ome/principal.faces

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

Se implementa estrategias de ensefianza con
apoyos didacticos como las TICs y manejo de la
biblioteca SENA, e instrumentos de evaluacion
cumpliendo los lineamientos establecidos en el
aplicativo compromiso.

https://screencast-o-

matic.com/content/vid

eos#t
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Apoyar y participar en los
equipos de  desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentardn los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

-Elaboracion de Guias de Aprendizaje, e
Instrumentos de Evaluacidon para el Programa de
Formacién Técnico Asesoria,
Comercial.F.C.2280182, competencias de:

Prospectar clientes de acuerdo con los
segmentos objetivo y estrategia de ventas y
Vender productos y servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y objetivos comerciales

-Cursos de Formacion Complementaria ficha

caracterizacion:2431946 y 2431922.

-Creacion portafolio Instructor y aprendiz, de
acuerdo a la Guia para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013-2017-02-23-1

https://drive.google.co
m/drive/folders/1qYlic
iosilxOXDQAgmj8P550
duTeHa43?usp=sharin

8

https://drive.google.co
m/drive/folders/11KYI

aAXOgvrintOIHsMgPN
wwn650KhXW?usp=sh
aring

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de
aprendices

-Se realiza la verificacion del cumplimiento del
reglamento del aprendiz, como el respeto entre
los aprendices y comunidad SENA.

+ Grabacion de
sesiones de
formacion.

- https://drive.google.c

om/file/d/1nC-
mW4vDfAck5vCuhrO
T2ky-_6knmSTI/view

Apoyar la evaluaciéon de
procesos contractuales de
bienes y servicios que
tengan relacion con el area
de su formacion; asi como el
apoyo  técnico a la
supervisidon de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su darea de
formacion a quien la
subdirectora determine.

Designacién comité evaluador proceso de
seleccion abreviada subasta inversa sasi-cmc-
cdae-0019-2021- Lote 9- Gestion Administrativa,
materiales de formacion- No CO1.PCCNTR

2905308 2021.

https://www.secop.g
ov.co/CO1Marketpla
ce/

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacién en formacion

Capacitacion :Formacion “Ejercicio derechos
fundamentales en el trabajo”. Codigo 42110153

https://meet.google.c
om/nxx-zjjm-oza
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Subdireccion de centro

Aplicar al proceso de | Certificado actualizado en norma: Orientar | Certificado SENA.
certificacion de la norma | formacién  presencial de acuerdo con | Nimero y  Fecha
Orientar formacion | procedimientos técnicos y normativa. Codigo | Registro: 834163 -
presencial de acuerdo con | 240201056 - Version: 1. 03/08/2020.
procedimiento técnico vy
normativo 240201056 vy
8. aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
afo.
Atender la formacion de | Se imparte formacion virtual actividades de | Informe de horas
aprendices en el drea | aprendizaje de manera virtual, apoyandome en | Instructor sofia plus
asignada, en las | las TIC's para lograr avances en los aprendices | Apoyo a la formacion
competencias, resultados de | correspondientes a lo cursos de formacién
aprendizaje y actividades de | complementaria . 2431946 y 2431922.
los proyectos de formacion
9. programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacién
Legalizar la apertura de los | Se realiza Cursos de Formaciéon Complementaria | Informe de  horas
Grupos de  Formacion | con fichas de caracterizacion: 2431946 vy | Instructor sofia plus
complementaria en el | 2431922. Apoyo a la formacién
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
10. teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
drea de Administracion
Educativa.
Apoyar la gestion del | En el presente mes se realiza la gestion | Portafolio Drive
programa para el | correspondiente a la oferta del centro de | divulgacion oferta en
posicionamiento  Regional | f5rmacion demanera virtual, apoyandome enlas | fedes sociales.
11. de acuerdo al Plan - .
. TIC para lograr el posicionamiento de los cursos
Estratégico del Centro de .
Formacion. en la region.
Participar activamente en el | Se realiza formacién Complementaria para | Informe de horas
cumplimiento de las metas | apoyar las metas de formacion del Centro. instructor Sofia Plus.
de formacién de acuerdo Apoyo a la formacién.
12. con los lineamientos,
cobertura y  productos
indicados por la
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Usar las  herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion vy

Se realiza consulta, seguimiento y registro de la

formacién en las plataformas virtuales
disponibles: Sena Sofia Plus vy Bibliotecas
Virtuales.

Informe de horas
instructor Sofia Plus.
Apoyo a la formacién

13. lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.
Implementar y  evaluar | Se realiza continua motivacién a cada uno de los | Guias de aprendizaje
estrategias de retencidén a | aprendices con el motivo de evitar las | Portafolio Instructor
través de acciones que | deserciones con actividades e instrumentos de | Grabacion de sesiones
permitan  garantizar la | formacidon que permitan la interaccién continua | Plataforma tecnologia.
permanencia de aprendices | en su proceso aprendizaje. https://teams.microso
en los diferentes niveles y | Capacitacidon : Competencia blandas. ft.com .
modalidades de formacién, | Taller de Teatro. Dimensidn Cultural Sena https://login.bdigital.s
en coordinacién con el area ena.edu.co/login?url=
de bienestar y los apoyos https://www.ebooks7-
14, administrativos de 24.com/
formacion. Para tal efecto
los reportes de inasistencias
y/o desercioén deben
efectuarse de  manera
inmediata
Participar en actividades de | No se participa en actividades de investigacion y | No se realizaron
investigaciéon y desarrollo | desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social. acciones para el
tecnolégico, ocupacional vy presente mes
social, que contribuya a la
15, actualizacidn y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area
Guardar absoluta reserva | Se conserva total reserva sobre documentos, | Evidencia de
sobre documentos, | informacién, programas y material que lleguen. comportamiento
informacion, programas y
16. material que lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual
Cumplir con la | El suscrito Supervisor certifica que el contratista | Informe de horas
programacion concertada | cumplié con la planeacién contemplada para el | instructor Sofia Plus.
17. mensual en actividades de | periodo fijo correspondiente a 160 horas a la | Apoyo a la formacién

formacién, por periodos
fijos y con una programacion

formacién segin Plan de Accidn 2021.
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mensual de 160 horas. Dicha
actividad serd desarrollada
en los 29 municipios de
jurisdiccién del centro de
formacion, en las jornadas
mafana, tarde, noche o fin

de semana; segun la
programacion concertada
con el respectivo
coordinador
Apoyar la Formaciéon | Formacion complementaria, fichas de | Informe de horas
Complementaria de ser | caracterizacion: 2431946y 2431922. instructor Sofia Plus.
necesario para dar Apoyo a la formacidn
18. cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.
Hacer entrega al supervisor | -Se realizaron las actividades necesarias para | Documentos en DRIVE,
una vez inicie la formacién y . . L, corre electrénico y
cumplir a cabalidad con esta obligacion como .
en todo caso antes del portafolio instrcutor
primer pago el proyecto | son: Guias de aprendizaje, Documentos de Apoyo
formativo, la planeacién ., . . .
L . , a la Formacion, Videos Tutoriales, Portafolio del
pedagogica, las guias de
aprendizaje, instrumentos | Aprendiz, correspondiente a los grupos de
de evaluacion del programa .. L. 3
. . . formacion en Técnico Asesoria
y/o competencia a impartir;
asi como efectuar la | Comercial,F.C.2280182, en la competencia
19. | creacién y actualizacidén en o
. . Vender productos y servicios de acuerdo con las
el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de | necesidades del cliente y objetivos comerciales.
>18a -Cursos de formacidon complementaria: 2431946
y 2431922
-Creacion portafolio Instructor y aprendiz, de
acuerdo a la Guia para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013-2017-02-23-1
Efectuar seguimiento de | Durante este mes no se realizé esta actividad, por | Durante este mes no se
aprendices en etapa | no ser requerida para ello. realizé esta actividad,
productiva, en caso de ser por no ser requerida
requerido y de conformidad para ello.
20. con los lineamientos

establecidos al respecto en
el Plan de Acciéon de la
vigencia.
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21.

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades  regular vy
especial; asi como participar
en articulacién con el
personal de apoyo en
administracién educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula

En el presente mes se realiza la gestion

correspondiente a la oferta del centro de
formacién de manera virtual, apoyandome en las
TIC para lograr el posicionamiento de los cursos

en la region.

Se envia grupo de formacidén,las diferentes
ofertas educativa para socializacion y divulgacion.

Divulgacion en Estado
de Whatsapp y redes
sociales.

22.

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacién de recursos,
con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de
accién de la Direccién de
Planeacion y
Direccionamiento
Corporativo.  Asi  como
brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de las
mismas

No se realiza esta actividad durante este mes.

No se realiza esta
actividad durante este
mes

23.

Estar en continua revision
de los sistemas de gestion
de calidad SIGA, para la
actualizacién de procesos y
formatos aplicarlo en el
proceso de formacion
correspondiente.

Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion de
la Formacién (Proyecto de
Formacion, planeacién
pedagodgica, plan de trabajo
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn)

Los documentos citados fueron elaborados con
las versiones actualizadas de sus formatos,
establecidos en SIGA, y compartidos en el
siguiente Drive. http://compromiso.sena.edu.co/
drive.google.com/drive/u/1/my/drive.

https://compromiso.se
na.edu.co/documento

s/index.php?opc=1&te
xt=ver_documentos&b
usqueda=true

24,

Participar en las
convocatorias de formacion
pedagogicas que el Centro
establezca, asi como la
formacion de TIC'S en
mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias

Capacitacion :Formacion “Ejercicio derechos
fundamentales en el trabajo”. Codigo 42110153.

https://meet.google.c
om/nxx-zjjm-oza
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Apoyar en la elaboracién de | No se realiza esta actividad durante este mes. No se realiza esta
documentos “lugares de actividad durante
desarrollo”, de nuevos este mes

programas y renovacion de
los mismos, al igual que en el
25. proceso de autoevaluacion,
de acuerdo a lo establecido
en la guia de gestion del
Registro Calificado que se
encuentre vigente.

Participar en los Equipos | Designacién comité evaluador proceso de | https://www.secop.g
Ejecutores de Centro y | seleccién abreviada subasta inversa sasi-cmc- | ©v.co/CO1Marketpla
apoyar la  elaboracion, | 4ae-0019-2021- Lote 9- Gestion Administrativa, | &/

reV|5|onyvaI|daC|or.1 de los materiales de formacion- No CO1.PCCNTR
productos establecidos en
2905308 2021.

los procedimientos y guias
26. determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacién de los
aprenices.

Las demas necesarias parael | Se realiza el pago de seguridad social del mes | Planilla pagada
cabal cumplimiento del | anterior.

objeto contractual.
27. J

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No, 21414456 Asopagos,
septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios.

Cordialmente,

Hernan Alvarez Pardo.
Contratista
C.C. No. 11.384155 de Fusagasuga, Cundinamarca.

Recibi a satisfaccion:

Hernando Martinez Rodriguez.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2383922de 2021.
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2280182 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY

10/21/21 3:24 PM Page 1 of 8
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4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/21/21 3:24 PM Page 2 of 8
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1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONEREN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

_ MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ier6001 0GIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 144H

2. EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 48H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 48H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACION 144H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

10/21/21 3:24 PM Page 3 of 8

GTH-F-062 V08



®
SENA

N

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 144H

2. EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83.80

FICHA 2431946 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁéfrr:\i?irv ca:Iientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
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FICHA 2254506 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

10/21/21 3:24 PM Page 5 of 8
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestiéon de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
técnicos y normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppcESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

10/21/21 3:24 PM Page 7 of 8
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FICHA 2431922 - ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PREPARAR LA INFORMACIQN PARA LA ELABORACION DE TEXTOS DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RA2. ESTRUCTURAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES SEGUN NORMAS TECNICAS Y PARAMETROS DE DIGITACION.

RA3. REVISAR EL PROCESO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y NORMAS TECNICAS.

RA4. AJUSTAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LAS ACCIONES DE
MEJORA IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  155.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
04/10/2021 08/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4.00

INSTRUCTOR: HERNAN ALVAREZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS Y MEJORA CONTINUA PARA LAS MIPYMES EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO SALGAR. CUNDINAMARCA.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS Y MEJORA CONTINUA PARA LAS MIPYMES EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO SALGAR. CUNDINAMARCA.
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Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de caracterizacion™ 2066623-GESTION ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Compstencia de aprendizaje”
NRGANIZACION

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio E

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA

iativo

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA

DANNIS ZULEIDY CARDENAS

v

Descripcion Resultado
APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIViSTICOSJ LAS NORMAS Y TECN\C,AS‘ LA
LEGISLACION VIGENTE Y LAMETODOLOGIA PARA LA OCRGANIZACION DE

Juicio de Evaluacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CONTINUAA NIVEL ORGANIZACIONAL EN LAS MIPYMES  LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE  #FROBADO
DEL MUNICIFIO DE VILLETA Y ALEDARCS. ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
T I DG RO T oy MEJORs  OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO,
EL DESPACHO ¥ LA DRGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DEACUERDO  APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje CONTINUAANIVEL ORGANIZACIONAL ENLASMIFYMES 0oy 145 POLITICAS INSTITUGIONALES
DEL MUNICIFIG DE VILLETA Y ALEDARGS.
Previos Masivo . .
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA  RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS oo
Reconocimiento de Aprendizajes CONTINUA A NIVEL ORGANIZACIONAL EN LAS MIPYMES  DE L& ORGANIZACION ¥ LALEGISLACION VIGENTE. 7]
Previos DEL MUNICIPIO DE VILLETAY ALEDAROS. -
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA
Renores . ADMINISTRATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO ¥ MEJORA  LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
P CONTINUA A NIVEL ORGANIZACIONAL EN LAS MIPYMES ~ COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS Por Evaluar v
DEL MUNICIFIG DE VILLETA Y ALEDARGS. DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LALEGISLACION VIGENTE
Solicitud de Segunda Evaluacion < APLICACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS [SOPORTE PAPEL O
ADVINISTRATIVAPARA EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA  ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON oo
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& Senena

Asistencia y encuesta de satisfaccion
dimensién CULTURAL SENA 2021

Estimado aprendiz, desde la dimensién cultural DANZA, TEATRO Y MUSICA , lo invitamos a responder la siguiente
encuesta, la cual nos servira de apoyo para la mejora continua en nuestra dimension. La informacion que nos
suministre es de cardcter personal para la dimension y nos ayudara a mejorar la calidad y pertinencia de las
actividades de bienestar al aprendiz.

* Obligatorio
1.Nombre y apellido *
Escriba su respuesta

2 e ¢
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Asistencia y encuesta de satisfaccion dimension CULTURAL SENA 2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Envia

tra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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= MODULO DE FORMACION

Dayana Montero = ‘im Laguna

al

PrODUCTOR MAYORISTA

Elida Murillo Miguel Angel Mar... MARIANA Villalob...

Son los recursos por los que se producen los desplazamientos de los productos hasta llegar al
consumidor final. Toda empresa que trabaja en el giro comercial cuenta con un sistema
interactivo a través del cual hace llegar sus productos al consumidor final.

Conjuntos de compafifas vinculadas por diferentes flujos, la transformacion ha llegado al punto
de convertirse en complejos sistemas de comportamiento en los que personas y compaiiias -

interactuan para alcanzar metas individuales, metas de la compafia y metas del canal )
Segin su distribucion, se pueden dividir en dos tipos:
Dayana Montero

E
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@ GRABANDO €") Dayana Montero ests presentando

@ MopLu
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Lt de lecure

= ; : ; . M

TIPOS DE DISTRIBUCION EN LOGISTICA
Martha lucia Mala-..

> DISTRIBUCION EXTENSIVA
Esta clase de distribucion trata de abarcar el m&ximo nimero de puntos de ventas posible, sin
hacer ningdn tipo de seleccién o filtracion previa. De este modo, obviamente, se garantiza |
mayor cobertura, difusion y disponibilidad de tu producto.

» DISTRIBUCION INTENSIVA
£n el caso de la distribucin intensiva, se busca la distribucion del producto en puntos de venta
relacionados con la misma rama comercial: perfumerias o librerias.

> DISTRIBUCION SELECTIVA
Puntos de 6n més restri €nla di on selectiva se puede hacer seleccion en
base a criterios geograficos, demograficos.

> DISTRIBUCION EXCLUSIVA
Se escogen puntos de venta muy exclusivos y limitados, con el fin de potenciar el prestigio de su
marca. La distribucién exclusiva es una gran opcién para tener un mayor control de los
productos y tener mayor margen de beneficio. Ejemplo: son los productos de alta gama y
marcas muy especificas de coches o relojes.

W O bcribeaquiparat ~rBeldlsoHAEAOLCG
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M

" Calitad
Dayana Montero Es(s}an Laguna Martha lucia Mala...

FUNCIONES DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION

Un canal de distribucion ejecuta el trabajo de

desplazar los bienes de los productores a los

consumidores. Saiva las principales brechas de £

tlempo, espacio y posesin que separan os bienes y 3 “
—

servicios de aquellos que los usen. Los integrantes
del canal de distribucion ejecutan un dierto numero

de funcianes claves: . s Elida Murillo Miguel Angel Mar...

INVESTIGACION: Recopilar y divulgar informacién relacionada con el entorno de
mercadeo, que pueda aportar nuevas formas de planificar y realizar el intercambio de A f
mercancias

PROMOCION; Crear y publicitar informacion atractiva y persuasiva relacionada con fas

ofertas

CONTACTO: Detectar posibles clentes y establecer comunicacion con elios

ADECUACION Ajustar 1a oferta de acuerdo con las necesidades del comprador, lo cual Dayana Montero

abarca todo el proceso desde a fabricacién hasta el empague del producto. {
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> FLUIO FINANCIERO
€5 aquel que representa el movimiento de pagos, de dinero o crédit
reslizar para que un producto llegue a su destino. Este se realiza desde el consumidor hasta el

0. £l cual es necesario

fabricante.

» FLUIO DE TITULO DE PROPIEDAD
€5 la trasferencia de pertenencia del producto, una persona para distri
necesariamente tiene que ser el fabricante que tiene 12 encomienda de distribuir el producto.
Loa cuales son agentes quienes trasferen los productos a un mayorista o un detallista

ibuir el producto no

> FLUJO DE INFORMACION
Es1a recopilacion y el estudio de los clientes actuales y potenciales. Sin comunicacion entre los

dos elementos del canal.
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@ GRABANDO €") Dayana Montero ests presentando

INTERMEDIARIOS MAYORISTAS

Son aquellos que compran a los fabricantes y/o a otros mayoristas,
revendiendo luego sus mercancias bien sea a los minoristas, a otros mayoristas
y/o a empresas que actian como usuarios finales. De acuerdo a las funciones
que desarrollan  son  conocidos como almacenistas, proveedores,
comerciantes o distribuidores. Su experiencia y especializacion ayvdan a la
buena gestion del canal ~

Snallmayonstal Leidy Valentina Ba...

-

MARIANA Villalobos
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Comercio electrénico

No hay relacién fisica en-
tre las partes.
Todo el proceso de cdin-

pray venta se realiza por
medio de un canal de

Dependiendo de la importancia
que tienen dentro del canal, vale la
pena mencionar:

Business to Business (B2B): comer-
distribucién electrénico. cio electrénico entre empresas.

Genera el mayor volumen de tran-
Abarca todos los ambitosde  sacciones online en la actualidad.
las relaciones comerciales: -
publicidad, busqueda de Business to Consumer: (B2C):
clientes, busqueda de pro- comercio entre la empresa y el
veedores, finandiacion, etc. consumidor final. Por ejemplo,
Minimiza los intermedia-  €ompra de una blusa por catalogo
ot online de una tienda de ropa.

Leidy Valentina Ba...

Elimina las barreras geo-

i Consumer to Consumer (C2C):
gréficas.

comercio entre consumidores.
Estrategia utilizada para facilitar ‘
la comercializacién de productos

0 servicios entre particulares, por
ejemplo las subastas on-line.

Optimiza el tiempo de
respuesta en los pedidos.

MARIANA Villalobos
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Posconamiena
En buscadores
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Email Marketing  Blog empresarial

ElstoWEB  Redes Sociales  Publicidad online
R A

Esteban Laguna

Se lleva a cabo en los
Medios digitales

Las principaes:
Estrategias del
Marketing digiial "

E5 1a ap!
De estrategias de
Camerciakzacion

Leidy Valentina Ba...

[rarketing Digi

Las Redes Sociales La Importancia del marketing

También son Potencializadas

MARIANA Villalobos
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& [#] Dayana Montero
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Administrar Ruta de / Ficha de caracterizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de sprendizae” VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE -
Generar Excel de Plansacién empelensia de aprendzale ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
7 IIENTE ¥ ORIFTIVOS COMFRCIAT S r
KELLY DAYANA MONTERO
A diz®
Generar PDF de Proyecto Form: L P
N duicio Evalualivo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripeién Resultado Juicio de Evaluacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUGTOS Y SERVIGIOS Y 2. EFECTUAR LA VENTA GUMPLIENDO GON POLITICAS DE LA bad
MEJORA CONTINUA PARA LAS MIPYMES EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR. CUNDINAMARCA.  ORGANIZACION 144H Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS Y 1. ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y.

I T R T R WMEJORA CONTINUA PARA LAS MIPYMES EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA  SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERGADO OBJETIVO 144H Por Evaluar
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Reconocimiento de Aprendizaje
- Guardar Cancelar

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
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Hernan Alvarez Pardo (Tu)

Anfitrion de la reunion

Hernan Alvarez Pardo
Tu

A\
BN
Dayana Montero (/]

Dearcepesentar - e . DICSON ANDRES PALOM...

Tu pantalla sigue siendo visible
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presentacion.
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Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer?

£, Compartir
£ - o | A P Buscar ~
O Avial iz -|A & Aa AsBboeDe AaBbCD: AaBbC( AsBbcer AQB %t By Sh
-] | % S
Pegar N K S - ac X, X =~ v B fiNormal T Sinespa.. Titulo1 Titulo 2 Thulo |5 ) Crear y compartir Solicitar
- % Seleccionar ¥ PDF de Adobe ~ firmas
Portapapeles & Fuente 5] Parrafo 5] Estilos 5 Edicion Adobe Acrobat A~
2 S - | 1 2. o34 5.1 6.1 7.1 819 M0\ Uy BB 18 ) .15 OGRS
| Centros de
H Distribucién
" Mayoristas
: . 2 Minoristas
] e > % . Cliente Final
i Distribuidores 3 \/
- Estructura de Canales de Distribucién \/

meet.google.com esté compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Oculta

Pigina4de13 2410palabras [[¥  Espanol (Colombia) & B -———+ 4%

G 3 & BC A8 D GO BP P 8

28 O Escribe aqui para buscar #

6/10/2021

@ (16)What: X | @B Presentar; X | €3 Presentar; X | 3 Recibidos X | (M Meet- @ X | @ Nuevape: X | S Sofiaplus X | G bloquesec X | G logistica- X+ o - X

& > C @& meetgoogle.com/iry-wpbt-yfv?pli=18authuser=0 = 7 ¥ e :

ESAP CURSOS VIRT... » Lista de lectura

i Aplicaciones G Gmail @B YouTube G Gmail:el comeoele.. g Escuchar Emisoras..

® Iniciodesesiénde.. ¥ APESENA. + Paginas - Aspiraci6.. @ SenaAPE

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

Personas

X &
Silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador
— -
Elida Murillo
Juan Holguin
Leidy Valentina Baez
Maria José Cartagena vivas
Martha lucia Malaver Mah.

R Maria José Cartagena vivas Miguel Angel Martinez cruz
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CAPACITACION DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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@ GRABANDO JOSUE DARIO NINO RIANO esta presentando

FREDY MARTINEZ ... martha elizabeth g.. Edgar Truijillo Alvar.
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@ | N

CLAUDIA PATRICIA... José Luis Prada

Jairo Enrique Carv...
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@ GRABANDO J'  JOSUE DARIO NINO RIANO esta presentando

@

FREDY MARTINEZ L... martha elizabeth gar...
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. Edgar Trujillo Alvarez CLAUDIA PATRICIA ...
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X
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e | Mol G i

o I José Luis Prada

J COLONBIA

C6digo Sustantivo del Trabajo Decreto 2663 de 1961
sto 5 de 1950

Leyes y Decreton Sentencias

Contratos de trabajo y Reglamentos internos de trabsjo 5 :
' Jairo Enrique Carvaj...

9:54 | nxx-zjjm-oza

GTH-F-062 V08



SENA

@ Consultay Certift X | M Archivoplano.1< X | [ 2021Registrode X | & DtosldentidadF X | @ filev//C/Users/lV X | @ Descargararchiv: X | % Descargas x + o - X
& C @ docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSCWEWITS8g)7TRACMMn1hoKsQTfkn3KPS3CwriLCCdsjgQsryQ/formResponse T » f. H
iif Aplicaciones [ YouTube R¥ Iniciodesesionde.. §p BASEDEDATOSTA.. By Traducir ¥ IniciarsesiénenOu.. G Gmail: Correo electr.. g Estuchar Oldies Am... 8 Capacticacién Terri » Lista de lectura
2021 Registro de Matricula de
complementarios
Se ha registrado tu respuesta.
espuesta
io Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado
Lista Asist 24...pdf
1_merged_2_merg...pdf A ilovepdf_merged.pdf ~ 1_merged.pdf ~ E:Sa :IS ene P 1_2_merged.pdf ~ Mostrar todo x
iminado
3 . e o - : 605 p. m.
5B O Escribe aqui para buscar 332 = @ e B @ € 3 - Q x| o 19°C A 2 7z d)) ESP 13,10‘;2;,"21 )
W% Recibidos (100) - heralvarezpa@ X | LM Meet - jas-brxc-ebp ® x | ® (12) WhatsApp sl £ o - X
& C @ meetgoogle.com/jas-brxc-ebp?pli=1&authuser=1 = % B ' g
By Traducir B¥ IniciarsesionenOu.. G Gmail: Correo electr.. o Escuchar Oldies Am.. @ Capacticacion Terri... » Lista de lectura

% Aplicaciones &y BASE DE DATOS TA...

€ YouTube R& Inicio de sesion de...

Monika Cifuentes Esteban Laguna Martha lucia Malaver Mahecha

N

-

MARIAW -

Elida Murillo
IQ Linkparaenviar.. [Zl pagina Web regis.. [Z§ Informe activida...

.—__[

19:04 | jas-brxc-ebp

88 O Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V08

19¢ ~ & 0 7 d) ESP

Mafe Pardo

e
Luz Amparo Chaparro Mora
se ha unido (no pertenece
a Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA)

7:04p. m.
o B




SENA

R4 Recibidos (100) - heralvarezpa® X | L Meet - jas-brxc-ebp ® x | (D (14) WhatsApp |
< C @ meetgoogle.com/jas-brxc-ebp?pli=18&authuser=1 ‘WEHI‘-D Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
i Aplicaciones @B YouTube BY Inicio de sesién de.. {3 BASEDEDATOSTA. [y Traducr B Inicersesi |MiCI0 Herramientas GFPI-F-135_Guia_d.. ¥ ®

w8 Qo ® 2m |k

MARIANA Villalobos esta presentando

L}
SENA

N

Det do. se hace impe diferenciar los tipos de canales existentes, asi como 1a red d
que intervienen en el proceso.

Todo lo anterir con el objetivo de proporcionar las bases suficientes para aplicar el conocimiento adquirido
dentro de s proyecto formativo, facilitando 1a apropiacién de los conceptos a través de las diversas actividades
de aprendizaje

Actividad de aprendizaje 1.

Consulte el material, anexo PDF: Canales de Distribucién y desarrolle las siguientes preguntas -
{Qué es un canal de distribucion?

Cuiles son las ventajas del canal de distribucion?

Que son los bloques econdmicos?

Cuales son los tipos de distribucion en logistica?

Cual es Ia estructura del canal de distribucion ?

(Cuil es la mejor 5 lograr con éxito la én del producto?

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:
& [5] MARIANA Villaslobos

@/ /g Altavoces (Realtek(R) Audic)
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Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- cripein Resultado Juicio de Evaluacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS V SERVICIOS Y 2. EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DELA  nopoaspo
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

REALIZA SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE SATISFACCION TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS DE LA ORGNIZACION.
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Ng Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc. aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
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