L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Octubre 31 del 2021

Sefior (a)
SORAYA MENDOZA TARAZONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2226000
Coordinador Academico Banca, Fiducia, Sefuros y AFP
Instructor G20

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No (2226000) del afio (2021)

William Alexander Trujillo Roa, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.852.251 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Banca-Seguros-Fiducia y AFP, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL ($3.380.000) PESOS M/CTE b) nueve pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL (S 3.900.000)
PESOS M/CTE cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL .(S 2.860.000) PESOS M/CTE

Plazo: Sera hasta el (22) de (12) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el area
tematica de Gestion Administrativa y Financiera — BANCA.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Por’ricipor en la ploneocién de | Seplaneo 'Ig formocién de los aprendices Planeacidn de las fichas
los procesos formativos de en formacion de las fichas: asignadas en TIC'S
acuerdo con los lineamientos 2141960 ( 30 aprendices - 59,8 horas)

Institucionales, para el area 2232640 (0 Gprendices.. 35.7 horas
tematica del objeto contractuadl. | 1ecnico en asesoria comercial
2349089 ( 27 aprendices — 65,8 horas)

2 | Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de _ _

Formacién Profesional Integral, Egligzgépne”c’do no se ejecuto esta n.a.
conforme alas necesidades

nacionalesy a los lineamientos

instifucionales requeridos para el

drea temdtica objeto del

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con 10S | En este periodo no se ejecuto esta na
procedimientos, plazos y obligacion o
herramientas tecnoldégicas que la
entidad defina.

4 | Eecufar la formacién Cprechees o v ot s chs: | crandon aoms s g
profesional ,imegrol de acuerdo ‘ Ioz contenjidos requeridos para el
con el curriculo, desarrollo 2141960 ( 30 aprendices - 59,8 horas) programa impartido.
curicular y proyecto fomativo | [She ssmeieconecty
de los programas del drea Técnico en asesoria comercial
temdatica objeto del contrato 2349089 (27 aprendices - 65,8 horas)

5 Aplicar segun la modalidad, Se aplicador diferentes metodos de Material disponible en la carpeta del
esiatogios do ensonamea, | SRENAEASCOIGIGE, | rerydelosapendies
aprenaizaje, seguimiento y or los aprendices y talleres.
evaluacion de acuerdo a los P P ’
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato.

En este periodo no se ejecuto esta
obligacion

n.a.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de @ su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En este periodo no se ejecuto esta
obligacion

n.a.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

En este periodo no se ejecuto esta
obligacion

n.a.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Se verifico a través de Sofia plus
que todos los aprendices a mi
cargo estuvieran matriculados y
con su respectivo registro activo.

Listas de matriculados

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices.

En este periodo no se ejecuto esta
obligacion

n.a.
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11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Conocimiento y aplicacion del | No existen novedades de
. , Reglamento del Aprendiz SENA | incumplimiento por parte
del aprendiz, asi como el manual de acuerdo 00007 de 2012, Manual | del instructor o los entes
convivencia del Centro de Formacion. de Convivencia del Aprendiz | de control.
Centro de Servicios Financieros, y
ley 1278 de 2008 en los ambientes
de formacion y en el Centro de
Servicios Financieros los
momentos de induccién y en el
programa de formacion con los
aprendices.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo . .
X L. . En este periodo no se ejecuto esta
del drea tematica objeto del presente obligacion n.a.
contrato, cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Certificacion de
L. . L aprobacion del curso.
Integrado de Gestion y el Sistema de Se desarrollo la capacitacion
. : sobre el Sistema Integrado de
Seguridad de Salud en el Trabajo y Gestion y de Seguridad y Salud en
asistir a las convocatorias que el centro | el Trabajo junto con el modulo de
programa. bioseguridad
14 | Apoyar al centro de formacién cuando Se apoy6 al centro de formacion | Se hizo publicidad en
| . | ., en la promocion del portafolio de | redes sociales y con
este lo requiera, en la promocién servicios. aprendices
del portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva alos alos aprendices que _ _
. En este periodo no se ejecutoesta |
le sean asignados, cuando el centro de obligacion a.
formacidn lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos Se tuvo cuidado con los | Ambientes sin  ningin
i L, elementos de trabajo en el CSF | dafio
puestos a su disposicion para el dando buen uso de ellos.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 | Aplicar al proceso de certificacién de | Norma de Competencia Laboral | Se puede validar el

la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al proceso de

en : “Orientar procesos formativos
apoyados en planes concertados”;
No 240201056

Vigencia desde 05 de Noviembre
de 2019 a 05 de noviembre de
2022.

soporte en el siguiente link
con mi nimero de cedula
80.852.251

http://certificados.sena.edu.co
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certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a
diciembre 18 de 2021.
18 | Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren _ _
. . En este periodo no se ejecuto esta
planeadas por el equipo de Bienestar al | gpjigacion n.a.
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de _ _
., . ) En este periodo no se ejecutoesta |
formacién en nivel tecndlogo del obligacién a.
Centro de Formacidn.
20 Cumplir con la programacion asignada Se realizaron las actividades | Planilla de tiempos de
de 160 h de f ., | programadas para el mes de | Sofia plus
€ oras de tormacion mensuales | agosto las cuales comprenden
reportadas en el aplicativo. 160 horas de formacion.
21 | Las demas necesarias para el cabal . .
o ] En este periodo no se ejecutoesta |
cumplimiento del objeto contractual obligacién -a.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Y
el pago de los parafiscales con el No 54035847 de planilla correcpondiente al mes de Septiembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma

William Alexander Trujillo Roa
Contratista

C.C. No. 80852251

Recibi a satisfaccion:

Firma

SORAYA MENDOZA TARAZONA

Supervisor(a) Contrato 2226000 de 2021
Coordinador Academico Banca, Fiducia, Sefuros y AFP
Instructor G20
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