BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES

Contratista CAROL DEMELZA LOZANO
MORA

Cédula de Ciudadania 52.820.634

Numero de contrato 3490

OBLIGACIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Objeto PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PF,{IMERA INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL|
DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEA ASIGNADO.
Fecha Acta de Inicio 13/07/2021
Fecha de Terminacion 21/03/2022
Porcentajes Fisico 51%
Financiero 37 %

Periodo del Informe 1/10/2021

30/10/2021

SEMANA 14

EVIDENCIAS

1. Elaborar e implementar un plan de trabajo
del contrato en ejecucidn que permita poner|
en marcha la transformacién del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por
Covid — 19, en coherencia con el proyecto de
inversion, lineamientos conceptuales,
metodoldgicos y operativos de la SDIS
vigentes.

Realice el cronograma de actividades para el mes de Octubre
en conjunto con las maestras de Secretaria Distrital de|
Integracion Social y las maestras de la Secretaria de
Educacion Distrital en pro de tener adelantadas las variadas
actividades que se realizaran durante el mes teniendo en
cuenta la actual contingencia sanitaria de COVID 19
evidenciando el plan de accion para poder desarrollar las
acciones pertinentes a los componentes estableciendo|
tiempos para su cumplimiento y el de las variadas
obligaciones.

E30

2. Implementar las acciones para la atencié
de las nifas y los nifos en las diferente
modalidades y estrategias, bajo la

Realice comunicacion presencial con el talento humano de
la unidad operativa Restrepo teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad, con el fin de establecer

condiciones de flexibilidad establecidas, enjvariadas estrategias de flexibilidad y realizar acciones
la trasformacidn de los servicios y el contextoffaltantes en los Estdndares técnicos y revision de los
de emergencia sanitaria por Covid — 19, enmismos para de esta forma dar cumplimiento a las
coherencia con las orientaciones técnicagactividades y obligaciones programadas en ellos, en torno
establecidas por la SDIS. a la actual emergencia sanitaria de Covid 19. .

3. Implementar las acciones para la atenciéfRealice acompafiamiento en el proceso que inicia durante

en las estrategias dirigidas a cuidadorasfel afio 2021 en la ejecucién del proyecto pedagdgico

cuidadores y el seguimiento a los contrato§Generando actitudes de cambio, transformamos nuestro

sociales familiares, en coherencia con lagmedio ambiente, el cual serd presentado el siguiente mes

orientaciones técnicas establecidas por Ida nivel central para su aprobacién. Y se socializo en su

SDIS. promocion, prevencion y divulgacidon de las actividades
teniendo en cuenta las planeaciones programadas por las
maestras en cada una de sus niveles. Y se esta en espera
de su aprobacién por parte de la SDIS puesto que ya se
entrego.

|4. Participar activamente en la estrategi] Participe de la estrategia ETIS brindando
territorial integral social (ETIS) en la] acompafiamiento a la entrega de comida caliente para

diferentes acciones de identificacién 1 personas en estado de vulnerabilidad en la localidad de

respuesta social identificadas a través de I] Puente Aranda, Antonio Narifio con el apoyo de

tropa social, y brindar apoyo en la entrega d compafieros de la alcaldia y las maestras de los variados
’

ayudas que realice la SDIS cuando se requierd jardines.

5. Implementar y hacer seguimiento en lajRealizo continuamente la verificacién sobre la
unidad operativa asignada, aIIinformacién que se envia y la veracidad de la misma, se
cumplimiento de los Estandares Técnicos Jregistra en el drive de la Unidad Operativa con el fin de
para la Calidad de la Educacion Inicial en el jcumplir correctamente con esta obligacién. Estando
marco de los lineamientos conceptuales, fJatenta de los estdndares técnicos y los lineamientos en
metodoldgicos y operativos vigentes de la farticulacion con los profesionales de la subdireccion para
SDIS, en articulacién con los profesionales Jla infancia.

de la Subdireccién Local para la Integracién |
Social asignada y los equipos de la
Subdireccion para la Infancia.




6. Orientar el proceso de construccion]Realice acompafiamiento durante la implementacion del
implementacion, divulgacion, seguimiento yproyecto pedagdgico de la unidad operativa del Jardin
actualizacién del proyecto pedagégico, Restrepo, a través de las diferentes acciones articuladas
través de acciones articuladas entre lagentre los profesionales transversales que atienden la
profesionales y técnicas de atencidn a laqunidad operativa.

nifas y los nifios, los profesionaley
transversales (psicologia, educacior
especial, nutricion y enfermeria) y lag
familias, en coherencia con las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

7. Orientar, retroalimentar y acompafarfRealice una retroalimentacion en el proceso d¢g
técnicamente la elaboracién efseguimiento y elaboracidon de los observadores de los nifiog
implementacion del proceso de seguimientojy las nifias de la unidad operativa, en coherencia con e
y observacion al desarrollo de las nifias y los|proyecto pedagdgico y las orientaciones técnicas.

nifios (planeacion pedagdgica y observador e
informe a familias), en coherencia con los
planteamientos del proyecto pedagdgico y las
orientaciones técnicas establecidas por laf
SDIS.

8. Orientar la articulacion de acciones con los
Jprofesionales  transversales  (psicologia
educacion especial, nutricion y enfermeria)

Realice orientacidn y participe de las diferentes actividades
convocadas por el equipo de entre pares de manera virtual.
Dirigida a los nifios y nifias que pertenecen a esta estrategiaji

acorde con la estrategia Entre Pares, dirigidg]y se encuentran como participantes en la unidad operativa.
Jo nifias y nifios de primera infancia cor
discapacidad vy alteraciones en el desarrollo
segln las orientaciones técnicas establecidas
Jpor al SDIS.

9. Orientar la articulaciéon de acciones conJRealice acompafiamiento y articulacién con los
los profesionales en Nutricidn y Salubridadfprofesionales de nutricion y salubridad, para la préxima
para la realizacién de las tomas de medidasftoma de medidas antropométricas que se realizaran en la
antropométricas de las nifias y los nifiosjunidad operativa Mundo Nuevo para los participantes
vinculados a la unidad operativa asignada,[nifios y nifias del jardin restrepo.

garantizando el registro en el Sistema de
Informacion Misional, asi como, las|
acciones de seguimiento de acuerdo con elf
diagnéstico  nutricional  (malnutricién:
desnutricidn, riesgo de desnutricion, sobre
peso y obesidad), de acuerdo a las|
orientaciones técnicas establecidas por la
SDIS

10. Orientar, monitorear y verificar la JRealice orientacion e implementacion del cumplimiento de
implementacién de los procesos [las condiciones higiénico sanitarias de la unidad operativa,
relacionados para el cumplimiento de Jtransformando los espacios en el servicio de la unidad
condiciones higiénico sanitarias y Buenas Joperativa. Atendiendo a la actual emergencia sanitaria. Y|
Practicas de Manufactura en el marco de la Jpidiendo los refrigerios de los estudiantes que se
transformacion del servicio y el contexto de Jencuentran en alternancia atendiendo a las buenas
la emergencia sanitaria por Covid — 19 Jpracticas de manufactura.

(formato de grupos etareos, pedido de
alimentos, paquetes alimentarios,
refrigerios, procedimiento operacion
entrega de apoyos alimentarios en los
servicios sociales), asi como, el
diligenciamiento de los formatos
correspondientes al suministro alimentario
de acuerdo a las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS, informando las
situaciones que afecten la prestacion del




servicio a la Subdireccién Local
correspondiente.
11. Orientar, monitorear y verificar IgRealice la correcta verificacion de la documentacién

documentacidon e implementacion de logpresentada por el plan de saneamiento con su
procesos relacionados con el Plan deactualizacion permanente, estando atenta que se
Saneamiento y su actualizacién permanenteJgestione regularmente y se implementen los programas
informando a la Subdireccién Local para lgde limpieza y desinfeccién.

Integracion  Social asignada, cualquiel
situacion que afecte la prestacion de
servicio, asi como adelantar la gestion frentg
a las necesidades de actividadeg
relacionadas con los programas de limpieza y,
desinfeccion, control de plagas|
abastecimiento o suministro de agua potablg
y desechos soélidos, de acuerdo a las
orientaciones técnicas establecidas por Ig
SDIS.
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12. Disefiar, proponer e implementar
estrategias de promocion, proteccion,
defensa y apoyo de la lactancia materna en
Jel marco de la transformacion del servicio y
el contexto de la emergencia sanitaria por
Covid —19.

JRealice e implemente el espacio de la sala amiga, con el fin
de promocionar la proteccidn y defensa de la alimentacién
de los nifios y las nifias lactantes. Ademas durante el
transcurso del mes, participamos activamente junto con las
maestra encargada de la sala amiga en torno a las
diferentes actividades programadas por nivel central desde
la proteccion nutricional.

La Subdireccion para la Infancia de Ia
ia Distrital de i i6n Social

Jardin Infantil Restrepo
localidad de Antonio Narifio

Bogoté D.Ca los 020

W

der Equipo Lactancia Matera

13. Planear, asumir y documentar las jornadaflRealice la jornada pedagdgica teniendo en cuenta su
de fortalecimiento institucional, en el marc@ldocumentacién y teniendo en cuenta la actual emergencia
de la transformacion del servicio y el contextf@sanitaria por COVID 19, Se realizo de manera presencial

conforme a lo establecido en la circula
vigente y de acuerdo a las orientacione
[técnicas emitidas por la SDIS.

de la emergencia sanitaria por Covid — 19para todo el equipo del jardin infantil restrepo.

14. Orientar, hacer seguimiento
retroalimentar la elaboracién del pacto de
corresponsabilidad, en el marco de la
transformacion del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, entre las|
profesionales y técnicas de atencién a la
primera infancia, los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial,
nutricién y enfermeria) las familias, las nifias
y los nifos.

y[Se realiza continuo seguimiento a los procesos y la

retroalimentacién en las estrategias en el pacto de
corresponsabilidad por medio del uso de las tecnologias
dando orientaciones para los avances, de acuerdo a las
orientaciones dadas por la SDIS. y teniendo en cuenta la
actual emergencia sanitaria, por lo tanto, se realizd
contextualizacidn con los padres de manera virtual con el
@compafiamiento de la Psicéloga a cargo de la unidad
operativa Johanna

15. Orientar, retroalimentar, actualizar y
hacer seguimiento a laimplementacién de las
Estrategias de Seguridad, el Plan de Gestidn
de Riesgos de Accidentes, el Plan Escolar de
Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico, en el
Imarco de la transformacién del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por
Covid — 19, a través de acciones articuladas
entre las profesionales y técnicas de atencién
@ la primera infancia y los profesionales
transversales

(psicologia, educacién especial, nutricién y
enfermeria)

JRealice la programacién, orientacién y retroalimentacién
al plan de gestion de riesgo de la unidad operativa, donde
se tienen en cuenta los diferentes cambios climaticos en el
marco de la transformacion del servicio y la actual
emergencia sanitaria. Con el acompafiamiento de los
diferentes profesionales interdisciplinares que
Jacompaiian la unidad operativa.
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16. Garantizar el registro oportuno de la

IEstoy atenta del registro oportuno y efectivo y la veracidad




informacién, la calidad, veracidad vy
seguimiento a los datos relacionados con la
prestacion del servicio, en los instrumentos,
aplicativos y formatos vigentes, establecidos
por la SDIS (entre estos: registro de
asistencia, coberturas asignadas,
diligenciamiento y actualizacion del Sistema
de Informacién Misional, base de PMI, base
de accidentalidad, registro y seguimiento de
Inovedades, y otros sistemas de informacion
0 registro), incorporando la transformacién
del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19

de la informacién en los diferentes

instrumentos

designados por la subdireccidn local, donde se registra
diariamente las asistencias y demds aplicativos.

17. Realizar la captura, critica y actualizacion
de la informacién misional de la ficha SIRBE
de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la

SDIS, en el marco de la transformacién del
servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19 y en cumplimiento a
los criterios de priorizacidn, ingreso, egreso |
restricciones para el acceso y permanencia,
de las nifias y nifios de primera infancia.

garantizar los cupos en la unidad operativa.

En este momento nos encontramos haciendo inscripciones
agilidad en los procesos, garantizando lafpara los estudiantes para los diferentes niveles ofrecidos
calidad del dato de la informacidn, defpor la secretaria de integracion social. Y me encuentrd
lacuerdo a las orientaciones técnicas de lajhaciendo verificaciéon de la informacién descrita en |

misma.

Se verifica las coberturas de ingreso y egreso de los nifios |
las nifias, teniendo en cuenta sus especificaciones par3

d

18. Realizar las gestiones pertinentes,
encaminadas al cumplimiento del 100% de la
cobertura autorizada en la unidad operativa
asignada, a partir del seguimiento
permanente, el reporte oportuno del estado
de la cobertura y la implementacién de
actividades y estrategias como: movilizacidén
social, busqueda activa y articulaciéon con
actores del territorio.

Realice continuamente gestiones como busqueda activa er
el territorio, teniendo en cuenta el cumplimiento de I
cobertura de los nifios y las nifias de la unidad operativa

19. Informar oportunamente frente 3
cualquier situaciéon de

Derechos ante las autoridades competentes
conforme al numeral 4 del Articulo 41 de I3
Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016
Procedimiento Deber de Denuncia, y demas
orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer
seguimiento en articulacién con el
profesional de psicologia, para garantizar la
proteccion y el restablecimiento de los
derechos de las nifas y los nifos.

Continuamente indago a las maestras sobre las diferentes
inobservanciaJsituaciones que se presentan con los nifios y nifas
amenaza y/o vulneracién de los derechos de]participantes del servicio de la unidad operativa, donde se
las nifias y los nifios participantes, activar lajtiene en cuenta la participacion activa de los padres vy
Ruta Administrativa de Restablecimiento defmadres de familia en busca de no tener situaciones de
inobservancia con ninguno de nuestros estudiantes.
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20. Implementar el procedimiento de
activacion de la pdliza de accidentes
personales vigente, e informal

oportunamente frente a cualquier situacior
de accidentalidad presentada durante |
jornada de permanencia de las nifias y lof
nifos en el servicio en el contexto de [g
emergencia sanitaria por Covid — 19 haciendd
seguimiento posterior al evento y registrar er
la base de informacion de accidentes, de

d

acuerdo con las orientaciones técnicas de Iz
SDIS.

Estuve atenta a la activacion de las pdlizas de accidente,
pero para la fecha no se presenté ninguna Novedad




21. Reportar oportunamente y realizar el JRealizo una revisidon periddica a las novedades que se
seguimiento a las novedades presentadas en Jpresentan de manera oportuna para el buen
la prestacion de los servicios de personal Jfuncionamiento de la unidad operativa de manera
manipulacién de alimentos, vigilancia vy jintegral.

aseo, dejando evidencia del cumplimiento
de sus acciones; asi como, las
eventualidades presentadas con los
servicios publicos y las actividades de
mantenimiento al referente administrativo
de la Subdireccidn Local correspondiente, a
la oficina de apoyo logistico y a |la
Subdireccidn para la Infancia.

22. Implementar y hacer seguimiento a lagRealizo seguimiento y estoy atenta a las acciones a seguir en

transiciones efectivas y armonicas, en efcon los nifios y nifias en el nivel de pre jardin de la unidad
marco de la transformaci6n del servicio y efoperativa restrepo. Junto con el colegio Atanasio Girardot|
contexto de la emergencia sanitaria pofldonde continuamente se mantiene comunicacién en torno a

Covid - 19, de acuerdo con laios procesosy procedimientos que se deben adelantar.
orientaciones establecidas por la SDIS.

acciones definidas en los procesos dgmedio de lastransiciones efectivasy armdnicas que se realizan

23. Guardary custodiar con absoluta reservaRealice charla con el talento humano del jardin infantil con el
la informacién que maneje o a la que tengaffin de informarles sobre la importancia de tener absoluta
acceso durante la ejecucién del contratofreserva sobre la informacién que se maneja desde la unidad.
realizando la entrega de las historiasjal igual que debe quedar en total reserva las historias sociales|

sociales de las nifias y los nifios una vezlde |os nifios y las nifias con un orden especifico y teniendo en

finalizado el contrato, evitando sulcuentala documentacion.
destruccion o utilizacion indebida; en caso|

de cualquier dafio generado, pérdida parcial
o total de la documentacién, debera
informar de manera inmediata a |la
Subdireccion Local para la Integracion Social
y realizar la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
en el marco del Sistema Interno de Gestion
Documental, correspondencia y archivo, las
orientaciones técnicas de la SDIS y la
normatividad vigente

24. Ejercer apoyo a la supervision de IojReaIice la revision de los diferentes informes entregados por
contratos que le sean designados, en virtuqlas maestras de la unidad operativa, teniendo en cuenta las
de lo dispuesto en el inciso segundo deldiferentes obligaciones contractuales a su cargo.

farticulo 83 de la Ley 1474 de 2011
conforme al manual de supervision.

25. Apoyar los diferentes requerimientojRealice atencidn a los diferentes requerimientos de manera
que surjan de los entes de control de manergoportuna dando cumplimiento a cada uno de ellos y teniendo

oportuna y veraz a las solicitudes dg
Jinformacidn, asi como a los equipos técnico
de la Subdireccion Local para la Integracid
Social y la Subdireccidn para la Infancia, en ¢
marco de las actividades propias de
Iproyecto de inversion y del objeto de
contrato.

en cuenta las diferentes solicitudes de parte de los equipos
técnicos.
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26. Realizar las actividades que sean
solicitadas por la SDIS en el marco deII
cumplimiento de su misionalidad de
conformidad con el objeto contractual.

Realizo continuamente las diferentes actividades

solicitadas por la SDIS dando cumplimiento a cada una con 8

la mayor eficacia.

@
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JARDINES
INFANTILES SDIS

27. Entregar al finalizar el contrato, laj
sistematizacion de experiencias
desarrolladas por el talento humano de la
Junidad operativa que acompania,
evidenciando como lo expuesto en el
proyecto pedagdgico da respuesta a la
singularidad territorial, en coherencia con
las orientaciones de la SDIS.

Estoy atenta de entregar al finalizar el contrato la
sistematizacion de las experiencias, pero a la fecha esta
contractual no aplica.
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28. Apoyar la promocién y difusion de]Continuamente realizo la difusion de los mensajes enviados po
mensajes institucionales de la SDIS, la el equipo de comunicaciones, con el equipo de talento humano
g

Subdireccion Local para la Integracién Social de la unidad, al igual que con los padres de familia.

v la Subdireccidn de Infancia en el marco de
la garantia y desarrollo integral de la nifiez y| < Eesesa
la adolescencia

RUTH MERY FARIAS CHAPARRO
CAROL DEMELZA LOZANO MORA

CONTRATISTA APOYO A LASUPERVISION







