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INTRODUCCIÓN 

 
El procedimiento regulado por el presente proyecto de pliego de condiciones tiene 
como finalidad seleccionar un contratista mediante la modalidad de SELECCION 
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA establecida por las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007 y por el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía 
del contrato. 
 

INVITACIÓN A VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 
la Entidad Contratante invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 
hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus 
fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del 
proceso en SECOP II www.colombiacompra.gov.co. 
 
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes 
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. 
Una vez conformada la veeduría con los parámetros de la ley, desarrollarán su 
actividad en comunicación con la supervisión del proyecto. 
 

CONVOCATORIA A MYPIMES. 

 
En virtud a la pérdida de fuerza ejecutoria del artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 
de 2015 por la desaparición de su fundamento de derecho, y la manifiesta oposición 
frente al nuevo contenido del artículo 12 de la ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 34 de la ley 2069 de 2020, el Municipio de Chichina NO adoptara 
convocatorias limitadas a MIPYMES, hasta que el gobierno nacional defina las 
condiciones y montos para la aplicación de las reglas recientemente expedidas. 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado 
Colombiano y del Municipio de Chinchiná, para fortalecer la transparencia de los 
procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de cuentas, el cual 
deberá ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de juramento el que se 
entiende prestado con la sola suscripción del FORMATO Nro.1 CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA del presente pliego de condiciones. 
 
En caso de que el Municipio de Chinchiná advierta hechos constitutivos de 
corrupción por parte de un interesado durante el proceso de selección, sin perjuicio 
de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará la respectiva propuesta, de 
igual forma lo pondrá en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que 
ellas determinen su procedencia y continuará con el desarrollo del presente proceso 
de selección. 
 
Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos: 
 
 No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona 

al servicio de la Alcaldía del municipio de Chinchiná en relación con su 
propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que 
pueda celebrarse como resultado de la misma. 

 No permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente 
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a 
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo 
momento de las Leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas 
que rigen el presente proceso y la relación contractual que podría derivarse de 
ella. 

 Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales 
derivadas del presente proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como 
el lavado de activos, testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el 
orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes de la 
República, la moral o las buenas costumbres. 

 
Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, 
es decir, aquellos que tengan por objeto la colusión en los procesos o los que tengan 
como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de 
concursos o fijación de términos de las propuestas, son sancionables por la 
Superintendencia de Industria y Comercio. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del 
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha Contra la 
Corrupción, a los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; 
vía fax al número telefónico: (1) 565 8671; la línea transparente del programa, a los 
números telefónicos: 01 8000 913666 o (1) 286 48 10; correo electrónico al sitio de 
denuncias del programa, en la página: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia 
o personalmente, en la dirección Carrera 8ª Nº 7–27 Bogotá D.C. 
 

COMPROMISO DE COMPETIR SIN RESTRINGIR LA COMPETENCIA 
 
El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar colusiones 
tiene como fin permitir la sana competencia dentro de las empresas que se 
encuentren en permanente pugna para procurar la conquista de un mercado de 
bienes o servicios, implementando para ello sus mejores esfuerzos y estrategias. 
Será entonces el mercado, un espacio propicio para que los agentes económicos 
en competencia provean a los consumidores de los bienes y servicios que guarden 
la mejor relación precio – calidad 
 
Esta sana competencia que se exige de los competidores en el mercado, no sólo se 
requiere para la conquista de los consumidores del sector privado, sino también 
cuando el Estado acude al mercado con el objeto de obtener los bienes y servicios 
que requiere para la prestación de los servicios públicos que la Constitución Política 
le ha asignado. 
 
La colusión no es una conducta que afecta solamente a los demás oferentes que 
no participaron en un acuerdo colusorio, sino que consecuentemente tiene un 
impacto directo en el mercado al incrementar los precios de los bienes y servicios 
contratados, generando así desequilibrios en el gasto público. En efecto, los 
contratos estatales representan valiosas oportunidades de negocios para cualquier 
particular. Esta característica los hace nichos propicios para la colusión en virtud del 
tamaño de las contrataciones, los montos involucrados y la complejidad en la 
normatividad. Según estudios de la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico (OCDE), las adquisiciones del sector público representan 
hasta el 15% del Producto Interno Bruto (PIB), lo que convierte a la contratación 
pública en un componente importante de la actividad económica de cualquier país, 
y hace a su vez urgente y necesario el diseño de políticas orientadas a la 
disminución y detección de la colusión en procesos públicos, el oferente se 
compromete a no incurrir en colusión, compromiso que deberá ser suscrito por los 
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interesados bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola 
suscripción del FORMATO Nro.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA del presente pliego de condiciones. 
 
En caso de que el Municipio de Chinchiná advierta hechos constitutivos que pueden 
llegar a generar colusiones por parte de un interesado durante el proceso de 
selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará la 
respectiva oferta, de igual forma lo pondrá en conocimiento de las autoridades 
competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuará con el 
desarrollo del presente proceso de selección. 
 
Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos: 
 
 Que el proponente, ni su representante, ni la propuesta que se presenta en el 

proceso de la referencia se encuentra incursas en prácticas de colusión o 
restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado. 

 Que los precios de la propuesta han sido determinados de manera 
independiente, sin que, con el fin de restringir la competencia, haya existido 
cualquier consulta, comunicación, o acuerdo con cualquier otro proponente o 
competidor en relación con (i) los precios, (ii) la intención presentar una 
propuesta, o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los precios 
ofrecidos. 

 No tener comunicación con otro competidor sobre aspectos del proceso de 
contratación adelantado por el Municipio de Chinchiná. 

 No revelar los términos de la propuesta, ni el interés en participar en el presente 
proceso a algún competidor. 

 No invitar a otra empresa para hacer una propuesta, o dejar de hacer una 
propuesta, con el fin restringir la competencia dentro del proceso de contratación 
adelantado por el Municipio de Chinchiná. 

 Que en el evento de conocer que en relación con el proceso de selección 
adelantado por el Municipio de Chinchiná, en el mercado se presentan prácticas 
restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del 
Municipio de Chinchiná y demás autoridades competentes dichos hechos. 

 Que la propuesta que se presenta es acorde a la libre competencia efectiva en 
los procesos de selección, con precios acordes al mercado, en concordancia a 
lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los Decretos 2153 de 
1992 y Decreto 4886 de 2011 y el artículo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando 
armonía con lo establecido en los principios de la contratación pública y 
postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 
1082 de 2015 o aquel que lo modifique o sustituya. 

 Que ninguna otra persona o Entidad, diferentes de las nombradas aquí, tendrá 
participación en la propuesta o en el contrato que será el resultado de este 
proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes están vinculados a dicha 
propuesta. 

 No tener participación en varias propuestas presentadas para el presente 
proceso de selección, ya sea en forma individual o en calidad de integrante de 
un Consorcio o Unión Temporal, o en sus órganos directivos y/o accionistas, 
filiales o subordinadas de alguna matriz o de algún holding empresarial. 

 Que la propuesta que presento en el presente proceso de selección no ha sido 
participe de prácticas restrictivas de la competencia ni de prácticas colusorias, 
por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en el 
mercado de compras públicas. 
 
 

 



 

DERECHOS Y DEBERES DEL OFERENTE 

 
Los establecidos en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993. 
 
 Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y 

decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se han señalado en este pliego 
de condiciones, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la 
posibilidad de presentar sus observaciones. 

 
 Tener la oportunidad de indicar cuáles de los documentos aportados son de 

carácter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para así dar 
cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del artículo 24 de la Ley 80 de 
1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, 
se entenderá que toda la propuesta es pública. 

 
 Abstenerse de fijar en la propuesta condiciones económicas y de contratación 

artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato, en 
cuyo caso su propuesta podrá ser rechazada de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
 Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones, o suministrar información falsa. 
 
 Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente 

proceso, se entenderá que el proponente renuncia a la participación en el 
proceso de selección y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, deberá 
informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad 
sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio, Unión Temporal este 
cederá su participación a un tercero, previa autorización de la Secretaría Distrital 
de Integración Social. 

 
PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA 

 
En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a 
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, 
para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas 
actuaciones y otorgan la posibilidad de presentar observaciones. Todas las 
actuaciones del Municipio de Chinchiná dentro de este proceso contractual son 
públicas y los expedientes que las contengan estarán abiertos al público. 
 
En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estarán a 
disposición de quien así lo solicite únicamente durante el término de traslado del 
informe de evaluación preliminar dispuesto por la Entidad en el cronograma del 
presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que 
por expresa disposición de la ley sean catalogados como reservados, como es el 
caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el artículo 583 del Estatuto 
respectivo. 
 
De igual manera el Municipio de Chinchiná expedirá copia magnética de los pliegos 
de condiciones a cualquier persona que lo solicite, si no desea acceder a ellos 
mediante su consulta e impresión de la página SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co , y al párrafo anteriormente señalado. 
 
En cumplimiento del principio de transparencia, el Municipio de Chinchiná garantiza 
que en los pliegos de condiciones: 



 

 Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso 
de selección. 

 Están dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la 
confección de ofrecimientos de la misma índole. 

 Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los elementos necesarios 
para la ejecución del contrato, todo lo cual tiene relación con el equilibrio 
económico contractual y las garantías que deben otorgarse. 

 No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones 
de responsabilidad, derivadas del erróneo suministro de datos, informes o 
documentos. 

 Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no 
los llevan a formular ofrecimientos de extensión ilimitada o que dependan de la 
voluntad exclusiva de la Entidad. 
 

Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripción 
del FORMATO Nro.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 

POLÍTICA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 
La finalidad de la política de gestión del talento humano de la Alcaldía Municipal de 
Chinchiná es contribuir al mejoramiento de la gestión institucional, proporcionando 
las condiciones necesarias para que el Municipio pueda contar con el talento 
humano con las características y condiciones requeridas para cumplir con los 
objetivos derivados de su actual naturaleza y para conformar un entorno y 
condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los 
servidores públicos y los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia, y 
equidad, para lo cual observa los principios de humanización, igualdad, 
participación, transparencia, convivencia y solidaridad, economía y equilibrio. 
 

POLÍTICA DE CALIDAD DE LA ENTIDAD 
 
Identificar los Procesos, Procedimientos, Instructivos, Lineamientos, Protocolos, 
Formatos, Riesgos, Indicadores, Acciones de Mejora y demás Directrices Aplicables 
a su Gestión, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias. 
 

SOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS 
 
Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicación de 
la cláusula de caducidad, terminación, modificación e interpretación unilateral, con 
ocasión de la celebración, ejecución, desarrollo, terminación y liquidación del 
contrato, serán dirimidas mediante la utilización de los mecanismos de solución 
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliación y transacción, 
de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS OFERENTES  
 

CONDICIONES GENERALES 
 

Los proponentes deberán seguir en la elaboración de la propuesta la metodología 
aquí señalada, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole 
lo cual permita una selección sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad. 
 
Es importante señalar a los oferentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el 
particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo 
en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica 
obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga. 
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran 
particulares que cumplen funciones públicas en todo lo concerniente a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, por lo tanto están sujetos a la 
responsabilidad que en esta materia señala la ley para los servidores públicos. 
 
Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen 
participar en este proceso, leer detenidamente el presente pliego de condiciones, 
cumplir con las exigencias previstas para el mismo. 
 
De igual manera los oferentes deberán leer detenidamente las siguientes 
recomendaciones: 
 
 Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos 

que hacen parte del mismo, sus FORMATOS y ANEXOS y las normas que 
regulan la Contratación con Entidades del Estado, así como la asignación de 
riesgos propuestos sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en las 
etapas correspondientes. 
 

 Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, 
prohibiciones o conflictos de interés, para participar en el presente proceso de 
selección, ni para celebrar contratos con las Entidades estatales según lo 
dispuesto en la normatividad legal vigente. 

 
 Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
 
 Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los 

documentos que se deben allegar con las propuestas y verifique que contienen 
la información completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones. 

 
 Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de 

selección. 
 
 Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la 

elaboración de su propuesta. 
 
 Tenga en cuenta que mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha 

de cierre del proceso, se podrán modificar los Pliegos de Condiciones. No 
obstante, lo anterior la Entidad podrá expedir adendas para modificar el 
cronograma una vez vencido el término para la presentación de las propuestas 
y antes de la adjudicación del contrato. 

 



 

 Revise los anexos y diligencie totalmente los FORMATOS contenidos en este 
pliego de condiciones. 

 
 Tenga presente el lugar, la fecha y hora límite para la presentación de las 

propuestas, en ningún caso se recibirán propuestas radicadas fuera del término 
previsto, o en lugar o por medio diferente al señalado por este pliego de 
condiciones. 

 
 Toda consulta deberá formularse por los medios establecidos en el presente 

pliego de condiciones; no se atenderán consultas personales, ni telefónicas. No 
podrá haber contacto de ningún tipo con el personal de la  Alcaldía Municipal de 
Chinchiná antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual, salvo por 
aquellos que el pliego autorice expresamente. 

 Revise la garantía de seriedad de la oferta, en especial el nombre del tomador, 
objeto asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado (valor exacto con 
decimales), de acuerdo a lo exigido en el presente pliego de condiciones. 
 

 Los oferentes por la sola presentación de la propuesta, autorizan a la Entidad 
para verificar toda la información que en ella se suministre. 

 
 La presentación de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de 

que se estudiaron completamente las especificaciones, FORMATOS y demás 
documentos del presente proceso; que recibió las aclaraciones necesarias a las 
inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado que estos 
pliegos de condiciones y sus ADENDAS y que tales documentos están 
completos, claros y adecuados para identificar el alcance del servicio requerido 
por el Municipio de Chinchiná y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para 
definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra. 

 
 Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus 

disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su 
contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los FORMATOS 
que los acompañan, ANEXOS y ADENDAS que posteriormente se expidan si a 
ello hubiere lugar. 

 
 Las interpretaciones o deducciones que el oferente haga de lo establecido en 

este Pliego de Condiciones, serán de su exclusiva responsabilidad. En 
consecuencia, el Municipio de Chinchiná no será responsable por descuidos, 
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos 
desfavorables en que incurra el oferente y que puedan incidir en la elaboración 
de su propuesta. 

 
 Será responsabilidad del oferente conocer todas y cada una de las implicaciones 

para un ofrecimiento del objeto del presente proceso, y realizar todas las 
evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base 
de un examen cuidadoso de las características del negocio. 

 
 Se recomienda al oferente, que obtenga asesoría independiente en materia 

financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra 
naturaleza que considere necesaria para la presentación de su propuesta. 

 
 Tenga en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar 

apostillados y/o legalizados ante consulado de conformidad con lo indicado en 
el pliego de condiciones y en la normatividad vigente. 

 



 

 La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberán 
estar redactados en idioma castellano. Los documentos que no estén en idioma 
castellano deberán presentarse por los oferentes acompañados de una 
traducción simple a dicho idioma. El oferente que resulte adjudicatario deberá 
presentar la traducción oficial de todos los documentos antes de la firma del 
contrato. Dicha traducción deberá ser efectuada por un traductor debidamente 
registrado como tal en Colombia o en el país de origen del oferente, y su firma 
debe ser legalizada en los términos que establece la normatividad vigente. Se 
deberá acreditar la calidad de traductor oficial en los términos señalados en la 
Ley Aplicable o de la ley vigente en el país de origen de la traducción. 
 

 El oferente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior, 
deberá convalidar éstos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional, para lo 
cual, deberá iniciar con suficiente anticipación los trámites requeridos. (Si aplica), 
de conformidad con lo dispuesto en la Resolución No. 20797 de 2017, proferida 
por el Ministerio de Educación Nacional y demás normas aplicables. 
 

 El oferente es el único responsable de la elaboración de su propuesta y de la 
consecución de toda la información necesaria para ello, motivo por el cual no 
podrá efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna 
naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se 
deriven de su falta de diligencia. 

 
 Como consecuencia de lo anterior, el oferente, al elaborar su propuesta, debe 

tener en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos 
sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus 
propias estimaciones. 
 

 Cada oferente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, 
relacionados con la preparación y presentación de su propuesta, por lo cual el 
Municipio de Chinchiná no será responsable en ningún caso de dichos costos, 
cualquiera que sea el resultado del proceso de selección y contratación. 
 

 Los oferentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los 
impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios y de 
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración del contrato. 
 

 Podrá consultar permanentemente los documentos del presente proceso de 
selección en la página web del SECOP II www.colombiacompra.gov.co. 

 
 Los documentos que se expidan con ocasión del proceso de selección serán 

comunicados mediante su publicación en el SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co. – con lo cual se presume su conocimiento por 
parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera de una 
formalidad distinta para su comunicación. 
 

 En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso de 
selección, se entenderá que acepta en su totalidad el contenido y las 
obligaciones que de allí se sustraen en caso de ser adjudicatario. 
 

 Al momento de diligenciar y presentar la propuesta económica, se deben atender 
las siguientes recomendaciones, para evitar que se genere el rechazo de la 
propuesta o la afectación en la calificación de este factor de escogencia: 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 Incorpore los anexos solicitados, tanto en el original de la propuesta, como en la 
respectiva copia. 

 Presente única y exclusivamente los anexos que se requieren, en forma clara, 
legible y completa. 

 Diligencie y verifique la totalidad de los anexos solicitados, con respecto a los 
valores o cifras que debe propuestar. 

 No oculte, suprima o elimine actividades y/o componentes, dado que todos los 
ítems solicitados son esenciales para la comparación de las propuestas e 
indispensables para la correcta ejecución del objeto contractual. 

 No adicione actividades y/o componentes que no son requeridos por la Entidad 
para la comparación de las propuestas. 

 No modifique, altere o elimine las descripciones, unidades de medida y 
cantidades de cada una de las actividades requeridas. 

 Verifique que cada uno de los valores propuestos en el medio magnético, no 
contenga cifras ocultas que no se vean reflejados en el original de la propuesta. 

 Ajuste al peso todos los valores solicitados en el anexo Propuesta Económica. 
 Verifique todas las operaciones aritméticas en los ANEXOS o FORMATOS 

solicitados, dado que los valores obtenidos, después de realizadas las 
correcciones aritméticas, pueden generar el rechazo de la propuesta o afectar la 
calificación del respectivo factor de escogencia. 

 En caso de existir contradicciones entre el pliego de condiciones y sus soportes 
con la normatividad que rige la actividad contractual del estado prevalecerá esta 
última. 

 Verificar que la firma de los documentos presentados en la propuesta, conste en 
manuscrito o se acredite de conformidad con la normatividad vigente para la 
firma, mecánica, electrónica y/o digital. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAPÍTULO I.  
 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 
 

1. OBJETO.  

 
“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DEL TAPETE SINTÉTICO DE 

LA CANCHA DE FUTBOL LA DOCTORA EN EL MUNICIPIO DE CHINCHINÁ 

CALDAS”. 

1.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN 

72102900 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 
DE INSTALACIONES 

 

 
1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS. 

 
1.2.1. CONDICIONES GENERALES DE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR. 

 

1 
Los materiales utilizados deben cumplir con los estándares de calidad que exige 
la normatividad colombiana. 

2 

Los trabajadores que realizaran actividades que lo requieran deben contar con 
el curso de altura vigente y con el permiso de trabajo en alturas avalado por el 
profesional en salud ocupacional facultado, de acuerdo a lo exigido para las 
tareas a desarrollar. 

3 
Se debe contar con la señalización, demarcación y elementos de protección 
necesarios durante el desarrollo de las obras. 

 

1.2.2. CARACTERÍSTICAS DE LAS TAREAS A DESARROLLAR. 
 

EN LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO A TAPETE 

SINTETICO CON MAQUINARIA ESPECIALIZADA Y PEGADO DE JUNTAS 

 

1 
Mantenimiento correctivo a tapete sintético con maquinaria especializada y pegado 
de juntas, 2450 mts cuadrados. 

2 Reconstrucción de cinta de demarcación blanco, grosor 10 cm, 150 mts cuadrados. 

3 
Retiro y disposición final de tapete sintetico, 450 mts cuadrados. 
 

4 Compactación y nivelación de base granular, 450 mts cuadrados. 

5 

Suministro, transporte e instalación de grama sintética, referencia CCG Nature D 350 
o similar, Polietileno 11.000 Dtex, monofilamento, retorcido, estabilización con 
protección U.V. contra rayos ultravioleta, altura 50 mm, peso fibra 1082 gr/m2 y peso 
total 2126 gr/m2, relleno en compuesto de arena tamiz (40/45) y caucho molido con 
granulometria fina (0.05 mm – 2,5 mm), garantía de fabrica: 5 años, garantía contra 
rayos UV 8 años, garantía de instalación 2 años. 
 

 
 



 

1.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 

 
Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, 
las obligaciones y condiciones señaladas en el pliego de condiciones y demás 
Documentos del Proceso, el Contratista se obliga a: 
 
1) Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido 

en el presente documento y en sus anexos.  
 

2) Estar en permanente comunicación con el supervisor del contrato. 
  
3) Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor atendiendo y 

dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.  
 
4) Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, 

y/o equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y 
con la calidad establecida.  

 
5) Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de 

selección en los plazos acordados con la Entidad.  
 
6) Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución 

del contrato. 
 
7) Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el 

objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.  
 
8) Cumplir con las normas de gestión ambiental, así como con las normas de 

seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato 
y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con 
los anexos del contrato.  

 
9) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e 

indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas 
de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que 
le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la 
ejecución del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. 
Deberá demostrar, cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los sistemas 
de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le 
corresponda.  
 

10) Cumplir con todo el marco normativo colombiano vigente al momento de realizar 
las actividades propias del contrato, en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, tales como la Ley 1562 de 2015, Resolución No. 0312 de 2019 con sus 
respectivas secciones de acuerdo a su naturaleza, el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015. Implementar un programa 
de salud y seguridad en el trabajo para el contrato de obra, así como dotar a su 
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal 
(EPP). 
 

11) Realizar conjuntamente con la supervisión o interventoría la liquidación del 
contrato de obra, allegando todos los documentos requeridos conforme con las 
normas vigentes sobre la materia. (Acta de recibo definitivo, relación de pagos, 
certificación con los debidos soportes del pago de parafiscales hasta el mes final 



 

de ejecución de obra, paz y salvo de proveedores, comunidad y trabajadores, 
pólizas y garantías actualizadas y aprobadas, entre otros). 

 
12) Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 

presentación de la oferta. 
 
13) Cumplir con todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 

diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de 
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades que le sean aplicables con motivo de 
la ejecución del contrato. 

 
14) Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así 

como la producida a lo largo de la ejecución del contrato.  
 
15) Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 

incidencia en ella cuando sea requerida por el contratante.  
 

1.4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 

 
1.4.1. Obligaciones relacionadas con el personal requerido para la 

ejecución del objeto contractual. 
 
1) El proponente deberá contar con los profesionales o técnicos requeridos, para 

cumplir y ejecutar el objeto contractual derivado del presente proceso. Los 
profesionales exigidos para la ejecución del contrato deben cumplir y acreditar, 
como mínimo, los siguientes requisitos de formación y experiencia: 

 

Profesional Ofrecido 

para el Cargo 

% 

Dedicación 

Requisitos de 

Experiencia 

General 

Requisitos de Experiencia 

Específica 

Formación 

académica 

Ingeniero Civil 50% 
3 años de 

experiencia 
general 

Acreditar que se haya 

desempeñado como residente de 

obra mínimo en un (1) contrato de 

intervención de escenarios 

deportivos. 

Para demostrar la experiencia se 

debe aportar copia del acta de 

liquidación en caso de haber sido 

contratista de obra. 

Profesional  

Maestro de obra y/o 

Técnico Constructor 

y/o Tecnólogo en 

Obras Civiles 

100% 
3 años de 

experiencia 

Acreditar que se haya 

desempeñado como técnico 

constructor o técnico en obras 

civiles mínimo en un (1) contrato de 

intervención de escenarios 

deportivos. 

Para demostrar su experiencia 

Deberá aportar la certificación por 

alguno de los centros avalados. 

Bachillerato o 

Técnico 

 
Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto serán verificadas 
una vez se adjudique el contrato y no deberá aportarse durante la selección del 
contratista, no otorgara puntaje, ni se verificará como criterio habilitante. 
 
 



 

2) Suministrar y mantener durante la ejecución de la obra y hasta la entrega de la 
misma, el personal ofrecido y requerido para la ejecución del objeto contractual, 
el cual deberá cumplir con las calidades técnicas o profesionales y la experiencia 
general y específica exigida en el numeral anterior. En caso de justa causa 
comprobada una vez iniciada la obra, y si EL CONTRATISTA requiera cambiar 
alguno de los profesionales propuestos, deberá demostrar el motivo y el 
reemplazo deberá tener un perfil igual o superior al que se retiró. La aceptación 
del nuevo profesional estará sujeta a la aprobación de la Supervisión.  
Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones 
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución de la 
obra, igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro 
que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con EL MUNICIPIO. 
 

3) Mantener al frente de las obras a un Ingeniero civil aceptado por la supervisión, 
quien será el director del proyecto para decidir, con el Supervisor sobre los 
aspectos técnicos relacionados con la ejecución de la obra. 
 

4) El contratista deberá presentar al Supervisor del contrato, con dos (02) días de 
antelación al inicio de la etapa donde desarrollará las actividades que le 
correspondan, los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la 
experiencia específica del personal minino requerido para la ejecución del 
contrato. 
 

5) Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que 
instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra 
El Municipio, por causa o con ocasión del contrato. 
 

6) Deberá contar con un plan o sistema de SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO en cumplimiento de la normatividad legal vigente de seguridad y salud 
en el trabajo, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, 
trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores 
o subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del contrato, 
de conformidad con el Artículo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, acorde con 
el Decreto 052 de 2017.  
 
Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecución del 
objeto contractual serán objeto de especial verificación por la supervisión, y su 
incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las personas 
que hacen parte del personal mínimo requerido, acarreará la imposición de las 
sanciones contractuales correspondientes.  
 
1.4.2. Obligaciones relacionadas con los equipos, herramientas, 

maquinarias y materiales. 

 
1) Ejecutar la obra con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y 

los demás elementos necesarios. 
 

2) Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos 
en las fechas indicadas en la programación detallada de la obra, cumpliendo 
oportunamente, entre otros aspectos, con el envío y recepción de los mismos en 
el sitio de la obra. 

 
3) Garantizar la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el 

cumplimiento del objeto del contrato, acorde a la normatividad nacional vigente.  
 



 

1.4.3. Obligaciones relacionadas con la ejecución de la obra. 
 
1) Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido 

en los estudios y documentos previos, pliego de condiciones y el contrato, los 
cuales forman parte esencial del contrato; fuente de derechos y obligaciones de 
las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, puesto 
que contienen la voluntad de la administración a la que se someten los 
proponentes durante el proceso de selección y el oferente favorecido durante el 
mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del contrato.  

  
2) Adelantar todas las gestiones necesarias ante las autoridades respectivas para 

la obtención de los permisos requeridos en la ejecución de la obra, diferentes a 
los previamente obtenidos por El Municipio, tales como: ingreso del personal, 
horarios de trabajo o cualquier intervención del espacio público, entre otros. 
 

3) Remplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el Supervisor o el 
Municipio, toda actividad ejecutada que resulte defectuosa según el análisis de 
calidad, o que no cumpla las normas de calidad requeridas para la obra, ya sea 
por causa de los insumos o de la mano de obra. 

 
4) Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial 

para la ejecución del contrato, en especial en cuanto guarda relación con: 
 

 Elementos de seguridad industrial necesarios para la totalidad del personal 
que interviene en las actividades de obra. 

 Manipulación de equipos, herramientas, combustibles, y todos los elementos 
que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual. 

 
5) Entregar al municipio el Cronograma de obra a la iniciación, el cual debe estar 

aprobado por el Supervisor. 
 

6) Respetar y poner en práctica las normas de tipo ambiental, sanitarias, forestales, 
ecológicas e industriales necesarias para el desarrollo de este tipo de obras. 

 
7) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas, y contar si se requiere antes 

del inicio de las obras, con los permisos de las autoridades competentes para la 
extracción y/o disposición de material común. (Cuando aplique). 

 

8) Realizar las señalizaciones de los lugares y maniobras peligrosas. 
 

9) Cumplir con las normas de seguridad y señalización preventivas. 
 

10) El contratista deberá hacer el retiro de los materiales sobrantes y la entrega de 
la obra en perfecto estado de limpieza.  

 
1.4.4. Obligaciones de información.  

 
1) Presentar informes periódicos, los cuales deberán ser aprobados por la 

Supervisión y contener por cada uno de los frentes de trabajo: 
 

 Avance de cada una de las actividades programadas. 

 Cantidades de obra ejecutadas. 

 Registro fotográfico donde se evidencie el inicio y ejecución de la obra, según 
las actividades descritas en el cronograma presentado por el Contratista. 



 

 Resumen de las actividades realizadas. 

 Actualización del programa de obra. 

 Acreditación, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo de artículo 
41 de la Ley 80 de 1993 – adicionado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007-, que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos 
al sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios al Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
– ICBF y las cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

 
2) Presentar informe final, el cual deberá ser aprobado por la Supervisión y 

contener: 
 

 Resumen de actividades y desarrollo de la obra. 

 Documentación técnica entre ella: i) Acreditación, de acuerdo con lo 
establecido en el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993 – 
adicionado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra 
al día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de Seguridad 
Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje – 
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y las cajas Cuando 
responda. ii) Registro fotográfico definitivo. 

 
3) Elaborar y presentar conjuntamente con el Supervisor, las actas de entrega 

periódica de obra, de entrega final de obra y de liquidación. 
 

1.4.5. Obligaciones de carácter ambiental (Cuando Aplique). 

 
1) El contratista designado está obligado a organizar los trabajos de tal forma que 

los procedimientos aplicados sean compatibles con los requerimientos técnicos 
necesarios y con las disposiciones contenidas en la Ley 99 de 1993, el Decreto 
2041 de 2014 y Decreto 1076 de 2015. 
 

2) El contratista dará cumplimiento a los lineamientos ambientales del Proyecto, y 
a los requisitos y condiciones establecidos en los actos administrativos, 
expedidos por los entes regionales. 
 

3) El contratista asumirá los costos correspondientes a la obtención de los 
permisos, autorizaciones, licencias, servidumbres y concesiones a que haya 
lugar, que serán tramitados y obtenidos por su cuenta y riesgo, previamente a la 
iniciación de las actividades correspondientes. 

 

4) Deberá elaborar un programa de obra e inversiones con las diferentes 
estrategias, programas, proyectos, acciones y obras de tipo preventivo, 
correctivo, de mitigación, de compensación y control de las áreas físico, biótico 
y social. 

 

5) El cumplimiento de las normas ambientales aplicables a los procesos 
constructivos será de exclusivo costo y riesgo del contratista. 

 

6) Deberá practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas e 
industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las cosas 
respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omisión. 

 
 
 



 

1.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 
 
1) Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago. 
 
2) Poner a disposición de EL CONTRATISTA toda la información necesaria, para 

el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato. 
 
3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual. 
4) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños 

que se causen al MUNICIPIO en desarrollo o con ocasión del contrato. 
 

5) Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las 
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato. 

 
1.6. PLAZO. 

 
El plazo de ejecución del contrato será  hasta el TREINTA Y UNO (31) DE 
DICIEMBRE DE 2021, contados a partir de la firma del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

1.7. FORMA DE PAGO. 
 

La Entidad cancelará al Contratista por el sistema de precios unitarios NO 
REAJUSTABLES, mediante un único pago. 
 
El Contratista deberá acreditar para el pago del contrato, que se encuentra al día en 
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 
así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda. 
 
Los pagos estarán sujetos igualmente al cumplimiento de los trámites 
administrativos a que haya lugar, y aprobación del programa anual de caja - PAC. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para 
el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta 
la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones 
establecidas en el presente Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con 
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
 

1.8. LUGAR DE EJECUCIÓN. 
 

El lugar de ejecución del contrato será el Municipio de Chinchiná.  
 

1.9. TIPO DE CONTRATO. 
 

Contrato de Obra Pública.  
 

1.10. SUPERVISIÓN. 
 
La supervisión del contrato será responsabilidad de la OFICINA DE 
INFRAESTRUCTURA y/o quien designe el ordenador del gasto. En virtud de lo 
previsto por los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, se podrá contar con el 
apoyo a la Supervisión por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin 



 

que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la 
supervisión. 
 
PARÁGRAFO 1: El supervisor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo 
establecido en los documentos del Manual de Contratación del MUNICIPIO y en 
particular con los relacionados con la ejecución, supervisión y liquidación del 
contrato. 
 
PARÁGRAFO 2: El supervisor verificará el cumplimiento de los requisitos para 

ejecución del presente contrato y ejercerá todas las obligaciones propias de la 
supervisión. 
 

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 
 
El presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de CINCUENTA Y 
OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($58.998.843.oo), incluido AU y todos los 

impuestos, tasas, y demás erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente. 
Además comprende todos los costos que pueda generar el objeto de la contratación, 
por lo tanto, el proponente deberá proyectar todos los costos en que pudiera incurrir 
durante la ejecución del contrato, ya que el Municipio no reconocerá ningún reajuste 
realizado por el contratista en relación con los costos, gastos o actividades 
adicionales que aquel requiera para la ejecución del contrato y que fueron 
previsibles al momento de la presentación de la propuesta. 
 
Para determinar el presupuesto oficial se tuvo en cuenta como variables, los precios 
de procesos contractuales de otras entidades territoriales, así como los 
rendimientos y costos del mercado de acuerdo a evaluación realizada por personal 
profesional adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social de la Administración 
Municipal.  
 
El valor estimado de las actividades se presenta a continuación: 
 

ITEM ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD 
VALOR UNITARIO 

COTIZACION 1 
VALOR UNITARIO 

COTIZACION 2 

PROMEDIO POR 
VALOR UNITARIO 

1 

Mantenimiento correctivo a 
tapete sintético con 
maquinaria especializada y 
pegado de juntas. 
 

M2 2.450 $810 $735 

 
 

$772.5 

2 
Reconstrucción de cinta de 
demarcación blanco. 
 

M2 150 $8.600 $8.350 

 
 

 

$8.475 

3 
Retiro y disposición final de 
tapete sintético. 

M2 450 $8.500 $8.312 

 
 

$8.406 

 



 

 

4 
Compactación y nivelación 
de base granular. 
 

M2 450 $5.100 $4.700 

 
 

 

$4.900 

 

5 

Suministro, transporte e 
instalación de grama 
sintética, referencia CCG 
Nature D 350 o similar, 
Polietileno 11.000 Dtex, 
monofilamento, retorcido, 
estabilización con 
protección U.V. contra rayos 
ultravioleta, altura 50 mm, 
peso fibra 1082 gr/m2 y peso 
total 2126 gr/m2, relleno en 
compuesto de arena tamiz 
(40/45) y caucho molido con 
granulometria fina (0.05 mm 
– 2,5 mm), garantía de 
fábrica: 5 años, garantía 
contra rayos UV 8 años, 
garantía de instalación 2 
años. 

M2 450 $85.600 $83.500 

 
 

 

 

 

 

$84.550 

 

  MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DEL TAPETE SINTÉTICO 

ITEM ACTIVIDADES UND CANTIDAD 
VR. 

UNITARIO 

VR. 

TOTAL 

1.  

Mantenimiento correctivo a tapete sintético 
con maquinaria especializada y pegado de 
juntas. 
 

m2 2.450 $772.5 
$1.892.6

25 

2.  
Reconstrucción de cinta de demarcación 

blanco 
m2 150 $8.475 

$1.271.2

50 

3.  Retiro y disposición final de tapete sintético. m2 450 $8.406 
$3.782.7

00 

4.  
Compactación y nivelación de base 
granular. 
 

m2 450 $4.900 
$2.205.0

00 

5.  

Suministro, transporte e instalación de 

grama sintética, referencia CCG Nature D 

350 o similar, Polietileno 11.000 Dtex, 

monofilamento, retorcido, estabilización con 

protección U.V. contra rayos ultravioleta, 

altura 50 mm, peso fibra 1082 gr/m2 y peso 

total 2126 gr/m2, relleno en compuesto de 

arena tamiz (40/45) y caucho molido con 

granulometria fina (0.05 mm – 2,5 mm), 

garantía de fábrica: 5 años, garantía contra 

m2 450 $84.550 
$38.047.

500 



 

rayos UV 8 años, garantía de instalación 2 

años. 

TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $47.199.075 

ADMINISTRACION – (20%) $9.439.815 

IMPREVISTOS $0 

UTILIDAD – (5%) $2.359.953 

VALOR TOTAL DE LA OBRA $58.998.843 

 
NOTA 1: Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y 
presentación de las propuestas serán de su propia cuenta y riesgo. En 
consecuencia, el MUNICIPIO no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este 
concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta serán a cargo del 
contratista adjudicatario. 
 
NOTA 2: El presupuesto oficial estimado incluye el valor de los impuestos a que 
haya lugar. 
 
NOTA 3: La propuesta que sobrepase el presupuesto oficial estimado no será 

evaluada. 
 

3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
 

Para la suscripción del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal que se detalla a continuación, expedido por el Jefe de Presupuesto 
del Municipio: 
 

RUBRO DENOMINACIÓN Nro. 
CDP 

VALOR 

2.3.4.1.001 

FOMENTO, DESARROLLO Y 
PRACTICA DEL DEPORTE, LA 
RECREACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO DEL 
TIEMPO LIBRE 

71508 $ 20.000.000 

2.1.8.03.02 
TASA PRO DEPORTE Y 
RECREACION 

71508 $ 38.998.843 

 
4. COSTOS ASOCIADOS. 

 
COSTOS DE 

TRANSACCIÓN 
RANGO TASA/TARIFA 

 
GARANTÍA DE SERIEDAD 

DE LA PROPUESTA 
 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de 
Selección. 

 
 

COSTOS Y GASTOS 

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la 
elaboración y presentación de las propuestas serán de su propia 
cuenta y riesgo. El MUNICIPIO no reconocerá ni reembolsará 
ningún valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en 
la propuesta serán a cargo del contratista. 
 
Para la presentación de la oferta el contratista debe contemplar 
los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones 
y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del 
contrato, los cuales atendiendo la información suministrada por 
la Secretaria Administrativa y Financiera, se resumen así: 
 

 4% estampilla pro – Ancianato. 



 

 1% estampilla pro – cultura 

 1.5% tasa pro – deporte 

 5% Fondo de Seguridad 

 .5 RETEICA 

 2.5 % Retención en la fuente para Persona Jurídicas 

 3.5% Retención en la fuente para Persona Naturales 

 Grandes contribuyentes autoretenedores no les aplica 
retención en la fuente. 

 15% RETEIVA para personas jurídicas o naturales 
responsables del IVA. 

 

 
NOTA 1: Los valores de impuestos se causarán de conformidad con las normas 

tributarias vigentes y aplicables. 
 
NOTA 2: Es responsabilidad exclusiva del proponente, revisar, indagar y considerar 
dentro de los costos de la propuesta que presente, la totalidad de los impuestos y 
contribuciones adicionales que se aplican en el MUNICIPIO, los cuales serán a su 
cargo si llegare a ser adjudicatario del proceso de selección. El MUNICIPIO no 
reconocerá ningún costo adicional por estos conceptos en favor del Contratista. 
 

5. CRONOGRAMA. 
 
El cronograma del proceso es el contenido en el Anexo  – Cronograma.  
 
Las fechas indicadas en el “Anexo  – Cronograma” podrán variar de establecerlo así 
el MUNICIPIO, de acuerdo con la Ley y con las condiciones previstas en el pliego 
para la prórroga de los plazos de la S.A.M.C 025-2021. La modificación de fechas 
incluye la posibilidad de disminuir y/o ampliar los plazos que le corren al Municipio 
de Chinchiná. 
 

6. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 
ASIGNACIÓN ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES. 

 
La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que 
para el efecto expidió la Agencia de Contratación Colombia Compra Eficiente. El 
resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos. 
 
Esta matriz acompaña los estudios y documentos previos y desde el proyecto de 
pliego de condiciones en documento ANEXO independiente que hace parte integral 
del presente proceso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAPÍTULO II. 
 

CONDICIONES GENERALES. 
 

1. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE. 

 
Al presente proceso le son aplicables los principios de la Constitución Política, el 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública – Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y demás 
normas legales vigentes que regulen la materia en conjunto con las reglas previstas 
en este Pliego de Condiciones y las resoluciones y documentos que se expidan con 
ocasión del presente proceso de selección. 
 
De acuerdo con la ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen 
conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el presente proceso de 
selección. 
 
De conformidad con la cuantía del presente proceso y lo dispuesto por el numeral 
2º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 
y demás normas que lo reglamenten o complementen, deberá adelantarse el mismo 
mediante la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía. 
 
Adicionalmente a este proceso de selección y al contrato que de él se derive, son 
aplicables los principios y normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 
2015, Ley 1882 del 2018 y demás normas concordantes o complementarias. 
 
Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las 
normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el pliego 
de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso. 
 
También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia 
durante el desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la 
vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que 
se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas. 
 

2. DOCUMENTOS. 

 
Se consideran documentos del proceso de selección los siguientes: 
 

 Los documentos indicados en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015 o de las normas que lo aclaren, adicionen o modifiquen. 

 Los Certificados de Disponibilidad Presupuestal. 
 El proyecto de pliego de condiciones, junto con sus anexos. 
 Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones y sus 

respuestas. 
 El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso 

de selección. 
 El pliego de condiciones definitivo, junto con sus anexos y adendas. 
 Las respuestas de aclaración emitidas por el MUNICIPIO en los medios 

dispuestos para ello. 
 El acta de cierre del término para presentar propuestas. 
 Las propuestas presentadas. 
 Las fichas técnicas de los proponentes, cuando aplique 



 

 Las actas de las diligencias y audiencias adelantadas durante el desarrollo 
del proceso de selección. 

 Las solicitudes de aclaración a las propuestas y sus respectivas respuestas. 
 El informe de evaluación de las propuestas y las observaciones presentadas 

en relación con él. 
 Las adendas si a ello hubiere lugar. 
 El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (adjudicación 

o declaratoria de desierto).  
 El/ los contrato/s que se celebren 
 Los demás actos administrativos y documentos que se alleguen y se expidan 

dentro del proceso contractual. 
 

3. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO. 

 
En los términos del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2018 y de acuerdo a la 
información contenida en la página de Colombia Compra Eficiente, para determinar si 
el proceso de contratación está o no cobijado por un acuerdo comercial, a la 
contratación le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales: 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO N/A NO 

México NO N/A N/A NO 

Perú SI NO N/A NO 

Canadá NO N/A N/A NO 

Chile SI NO N/A NO 

Corea NO N/A N/A NO 

Costa Rica SI NO N/A NO 

Estados Unidos NO N/A N/A NO 

Estados AELC SI NO N/A NO 

México NO N/A N/A NO 

Triángulo Norte 

El Salvador NO N/A N/A NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO N/A N/A NO 

Unión Europea SI NO N/A NO 

 
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los 
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 
 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 
4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 

 
Quienes participen en este proceso de selección, no podrán encontrarse incursos 
dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a 
que se refieren la Constitución Política, el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
 
El Proponente declarará y se entiende bajo la gravedad de juramento en el 
FORMATO Nro.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA que no se 
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 
 
NOTA: En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales sus integrantes no 
deberán estar incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad o 
prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la Constitución Política 
y en la ley. 
 



 

5. CONFLICTOS DE INTERESES. 

 
No podrán participar en este proceso de selección quienes se encuentren en 
cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de interés que afecte 
los principios que rigen la contratación estatal en Colombia, en especial los 
principios de transparencia, selección objetiva e igualdad. 
 

6. CONSULARIZACIÓN. 
 

De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio que 
señala: 
 
“Los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios 
competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será 
a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin 
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los 
poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules 
harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del 
respectivo país”. 
 
Los proponentes deberán dar cumplimiento a lo señalado en el citado artículo, 
respecto a los documentos otorgados o expedidos en el exterior, así como a la 
existencia de la respectiva sociedad. 
 

7. APOSTILLAJE. 

 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de 
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de 
consularización señalado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de 
los países signatarios del Convenio de La Haya de 1961, sobre abolición del 
requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 
455 de 1998. 
 
En este caso solo será exigible la apostilla, trámite que consiste en el certificado 
mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la 
persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el 
país de origen. 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español 
proveniente de países signatarios de la convención de La Haya, deberán ser 
presentados acompañados de una traducción a este idioma, la cual podrá ser oficial 
en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso o efectuada por 
traductor o intérprete no oficial pero cumpliendo el trámite del Apostille. 
 

8. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN. 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el 
MUNICIPIO ordenará la apertura del presente proceso mediante acto administrativo 
de carácter general que será publicado en el Portal Único de Contratación  
www.colombiacompra.gov.co/SECOP II. 
 
En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de 
alguna de las circunstancias contempladas en el artículo 93 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 

http://www.colombiacompra.gov.co/SECOP


 

2011), el MUNICIPIO revocará el acto administrativo de apertura del proceso de 
selección. 
 
Sin embargo, en caso de que la modificación a los mismos implique cambios 
fundamentales en ellos, con fundamento en el numeral 2 del artículo 93 del Código 
Contencioso Administrativo y en aras de proteger el interés público o social, se 
podrá revocar el acto administrativo de apertura. 
 

9. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES. 

 
Para dar cumplimiento y surtir efectos a lo establecido por el artículo 8 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas 
interesadas en participar en el presente Proceso podrán consultar el Pliego de 
Condiciones, en la página web www.colombiacompra.gov.co/SECOP II. 
 

10. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES. 
 

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones 
no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general.  
 
Por lo tanto, se entiende integrada a este la información incluida en los Documentos 
del Proceso que lo acompañan y las Adendas que posteriormente se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento 
del Pliego de Condiciones: 
 

 El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones 
no deben ser interpretados como un grado de prelación entre los mismos.  

 Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este Pliego sirven solo 
como referencia y no afectarán la interpretación de su texto. 

 Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo 
exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género 
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

 Los plazos en días establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden 
como días hábiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que 
se trata de días calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo 
corresponda a un día no hábil o no laboral para la Entidad este se trasladará al 
día hábil siguiente. (Cuando aplique). 

 En caso de que exista una contradicción entre el contenido establecido en los 
Documentos que se hacen parte integral del proceso, primará lo señalado en el 
Pliego de Condiciones. 

 Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser 
entendidas únicamente en el sentido que a las mismas se les conceda según su 
definición. 

 Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 
adicionen, sustituyan o complementen.  

 
11. COMUNICACIONES. 

 
El MUNICIPIO, en cumplimiento de lo señalado en el artículo 3 de la Ley 1150 de 
2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar 
la comunicación interactiva con los proponentes durante el proceso de selección, lo 
hará a través del portal único de contratación de SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/SECOP II. 

http://www.colombiacompra.gov.co/SECOP
http://www.colombiacompra.gov.co/SECOP


 

El MUNICIPIO no atenderá consultas, observaciones o inquietudes vía telefónica ni 
verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas 
frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de selección deberán formular 
su consulta, observación o inquietud, a través de los mecanismos indicados en el 
inciso que antecede. Así mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por el 
MUNICIPIO a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas serán 
publicadas en el SECOP II, dentro de los términos previstos en el cronograma del 
proceso de selección. 
 

12. INSCRIPCIÓN DE LOS INTERESADOS Y MANIFESTACIÓN DE INTERÉS. 
 
Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un 
término de tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso 
de Contratación para manifestar su intención de participar.  
 
Cuando los interesados se suscriben al Proceso de Contratación, el SECOP II le 
muestra un área de trabajo con diferentes opciones para participar en el Proceso y 
consultar su avance. Para manifestar interés, los interesados deben dirigirse a la 
línea de tiempo y hacer clic en la opción  “MANIFESTAR INTERÉS”. 

 
Cuando la entidad reciba más de diez (10) manifestaciones de interés, hará un 
sorteo para seleccionar máximo diez (10), con quienes continuará el Proceso de 
Contratación.  
 
La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para 
participar, so pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta 
quien manifestó interés y haya sido consolidado mediante acta pública, y debe 
hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, según como se haya 
inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben 
presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es 
posible reducir el número de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente 
un solo miembro. 
 
En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o 
como integrante de una estructura plural, se tomará como válida únicamente la 
primera en el tiempo, y las demás se desestimarán. Por lo tanto, tratándose de 
consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta 
conducta, se desestimarán las demás manifestaciones de interés de los consorcios 
o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes. 
 
NOTA: Dicha manifestación deberá hacerse en el periodo que comprende los días 

indicados en el CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 

13. SORTEO. 
 
Si la Entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo 
a través de balotas.  Para ello, se depositarán en una bolsa igual número de balotas 
como de expresiones de interés admitidas, diez (10) de estas balotas serán de color 
blanco y el resto azul. Las de color blanco representan los cupos para presentar 
ofertas dentro del proceso. 
 
El proceso de selección para la consolidación de posibles proponentes se realizará 
el día hábil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia 
de sorteo, la cual se llevará a cabo en la hora y lugar previsto para tal fin en el Anexo 
– Cronograma. 



 

El plazo para la presentación de las ofertas iniciará el día hábil siguiente a la fecha 
en la cual la Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.  
 
NOTA: De conformidad con el artículo 1 del Decreto 537 del 12 de Abril de 2020 
concordante con lo dispuesto por la Resolución 1026 del treinta y uno (31) de Agosto 
de 2021, el Municipio de Chinchiná con el fin de evitar el contacto entre las personas 
y propiciar el distanciamiento individual, durante la vigencia de la Emergencia 
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasión de 
la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, realizará la audiencia pública de 
sorteo a través de la aplicación Google Meet, para tal efecto la entidad publicará el 
día anterior a la realización del sorteo, un aviso en la plataforma del SECOP II en el 
cual se señalará el link y demás datos de acceso a la audiencia pública de sorteo. 
De la audiencia se levantará el acta respectiva.  
 

14. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES. 

 
El presente proceso se publicará en el Portal Único de Contratación - SECOP II, de 
conformidad con el cronograma del proceso del presente proceso de selección. 
 
Toda consulta y/u observación, debe formularse, en los medios establecidos por la  
entidad para tal fin, esto es, a través del portal único de contratación de SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/SECOP II. 
 
El MUNICIPIO, podrá incluir en el pliego de condiciones complementario, los temas 
planteados en las observaciones al proyecto de pliego de condiciones, siempre que 
se estimen relevantes, pertinentes y procedentes. 
 
Así mismo, el MUNICIPIO aclara que las observaciones presentadas al trámite 
contractual, fuera del término fijado por la entidad dentro del cronograma del 
proceso, recibirán el trato de una petición cuya respuesta se emitirá en los términos 
y condiciones dispuestas en la Ley 1755 de 2015. 
 

15. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO. 

 
Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta 
a la entidad para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se 
efectuarán dentro del término de publicación del pliego de condiciones definitivo, y 
en todo caso a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para 
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación o cierre del proceso. 
 
Para ello, el MUNICIPIO podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las 
modificaciones que considere pertinentes, las cuales se publicarán en el Portal 
Único de Contratación - SECOP II, razón por la cual será responsabilidad exclusiva 
del proponente mantenerse al tanto de su publicación y conocimiento. 
 
Así mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma señalado en el 
inciso anterior, con posteridad a la diligencia de cierre, el MUNICIPIO de manera 
unilateral, lo efectuara a través del Portal Único de Contratación - SECOP II. 
 

16. PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
 
El Proponente debe presentar su oferta de acuerdo con lo establecido en la sección 
Cuestionario del pliego de condiciones electrónico y las demás dispuestas en el  
pliego de condiciones complementario. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/SECOP


 

17. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS. 

 
La oferta estará conformada por un sobre, el cual contiene los documentos e 
información de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que se les asigne 
puntaje, incluida la oferta económica, y deberá ser cargada a través del portal único 
de contratación SECOP II con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones electrónico y complementario. 
 
La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demás aspectos 
contemplados en el proceso. Su presentación implica que el proponente ha 
analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las 
labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que 
acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y 
en este documento. 
 

Los Proponentes deberán estar registrados en el SECOP II como proveedores, para 
lo cual en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia 
Compra Eficiente. 
 

No se aceptarán propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la 
fecha y hora señalada en el presente proceso para su entrega, así como aquellas 
propuestas que sean enviadas a través de un medio distinto a la Plataforma de 
SECOP II. 
 
Las propuestas deberán estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y 
sujetarse a cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones 
electrónico y complementario.  
 
La carta de presentación de la propuesta deberá llevar la firma autógrafa del 
representante legal o del apoderado debidamente constituido o del representante 
del Consorcio o Unión Temporal, cuando de estos se trate. 
 
Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, 
según sea el caso, los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin 
perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 
El proponente deberá diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de 
selección. 
 
El proponente podrá solicitar el retiro de su oferta al MUNICIPIO, hasta antes del 
vencimiento del plazo previsto para el cierre del presente proceso de selección. 
 
Estarán a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación, 
elaboración y presentación de la propuesta. Por lo tanto, el MUNICIPIO no 
reconocerá reembolso por este concepto. 
 
Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las 
propuestas deberán ser convalidadas con la firma al pie o margen de la misma, de 
quien suscribe la carta de presentación de la propuesta. Sin este requisito las 
modificaciones o enmiendas no serán consideradas como válidas. 
 
El MUNICIPIO no aceptará propuestas complementarias o modificatorias, ni 
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la 
entrega de propuestas del presente proceso de selección. 

 



 

En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en 
números, se tomará el valor expresado por el oferente en la sección del cuestionario 
– “LISTA DE PRECIOS” 
 

18. RETIRO DE LAS PROPUESTAS. 

 
Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del 
proceso, podrán retirarla, siempre y cuando la solicitud efectuada a través de la 
plataforma SECOP II antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso. En 
este caso la oferta será excluida del proceso.  
 
Después del cierre del Proceso de Contratación la oferta no podrá ser retirada y, en 
caso de hacerlo, la Entidad podrá hacer exigible la Garantía de Seriedad de la 
Oferta. 
 

19. CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCIÓN DE LAS 
PROPUESTAS). 

 
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en 
el cronograma del Proceso de Contratación se encuentren en el lugar destinado 
para su recepción.  
 
No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas 
en otras dependencias de la Entidad.  
 

20. APERTURA DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE. 
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal realizara la 
apertura de las ofertas y desencriptará los sobres. 
 
Luego de abrir los sobres, la entidad publicara el acta de cierre que genera 
automáticamente la plataforma SECOP II, para el conocimiento de los partícipes del 
proceso.   
 

21. CAUSALES DE RECHAZO. 

 
Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente, se 
halle ajustada al pliego de condiciones y no tenga condicionamientos. Se considera 
ajustada al pliego de condiciones, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los 
requisitos establecidos y el proponente no se halle incurso en ninguna de las 
causales de rechazo establecidas expresamente en el pliego de condiciones, ni 
comprendida en uno de los siguientes casos: 
 
a) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté 

incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la 
legislación colombiana para contratar. 

b) Cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan oferentes en la 
situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 
80 de 1993 la Entidad solo admitirá la oferta presentada primero en el tiempo. 

c) Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente 
Plural, presente más de una propuesta, individualmente o haciendo parte de un 
Proponente plural. 

d) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté 
reportado en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría 
General de la República.  



 

e) Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural 
esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 
1116 de 2006.  

f) Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el 
cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en el pliego 
de condiciones. 

g) Que la inscripción del Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el 
Proponente, por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a 
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de 
Contratación. 

h) Cuando el oferente no suscriba (firma) la carta de presentación de la oferta. 
i) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para 

obligarse o cuando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para 
la participación, indicadas en este pliego de condiciones. 

j) Cuando el proponente no presente junto con su propuesta la GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA PROPUESTA. 

k) Cuando a pesar de haber presentado la GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 
OFERTA, los datos de la misma en nada correspondan al proceso objeto de 
amparo. 

l) Cuando el proponente no presente junto con su propuesta el Anexo 
“PROPUESTA ECONÓMICA”. 

m) En caso de que el MUNICIPIO detecte inconsistencias que no puedan ser 
resueltas por los oferentes mediante pruebas que aclaren la información 
presentada o se evidencie que la información presentada por el proponente 
contenga datos, contradictorios que induzcan a error a la Entidad. 

n) Cuando la Oferta se presente extemporáneamente y en lugar distinto del 
destinado para ello. 

o) Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por el 
MUNICIPIO, DENTRO DEL TÉRMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO 
establecido por la Entidad. 

p) Cuando se formule una oferta en la que se fijen condiciones económicas y de 
contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido 
proceso. 

q) Cuando para el mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, 
presenten propuestas en forma separada, en este caso se rechazará la 
propuesta radicada en segundo lugar y siguientes de acuerdo al acta de cierre. 

r) Cuando en el Certificado de Existencia y Representación Legal o el documento 
que haga sus veces, se verifique que el objeto social del oferente singular (o de 
cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unión Temporal) para el 
caso de proponente plural, no se ajusta a lo exigido en el pliego de condiciones. 

s) Cuando de conformidad con el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedida por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente, con los 
estatutos de la persona jurídica o con certificación juramentada proveniente del 
Representante Legal del oferente, se determine que su duración no es igual al 
plazo previsto para la ejecución del contrato que se adjudique y un (1) año más. 

t) Estar incursa la persona jurídica proponente individual o integrante del 
proponente plural en causal de disolución o liquidación judicial. 

u) Cuando la propuesta económica excede el valor del presupuesto oficial. 
v) Cuando en la propuesta no se acaten las notas previstas en el alcance al objeto 

del pliego de condiciones. 
w) Cuando la fecha de corte de información financiera solicitada sea distinta a la 

establecida dentro del capítulo de requisitos habilitantes financieros. 
x) En los demás casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones y 

en la ley. 
 



 

22. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

 
El Comité Evaluador designado por el Ordenador del Gasto para el presente 
proceso de selección, elaborará la evaluación de las propuestas dentro del término 
fijado para el efecto en el cronograma. 
 
Lo anterior no obsta para que el MUNICIPIO, pueda modificar lo determinado en el 
cronograma estableciendo un nuevo plazo, que en todo caso no podrá exceder el 
término inicialmente definido. 
 
La evaluación de las propuestas se efectuará conforme a lo señalado en el presente 
pliego de condiciones, o en las adendas que lo modifiquen para los aspectos 
jurídicos, financieros, técnicos y económicos. Los aspectos jurídicos, financieros no 
darán lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta. 
 
El comité evaluador se reserva la facultad de verificar toda la información 
presentada, para lo cual solicitará cuando lo estime conveniente a las entidades 
estatales y privadas y/o a los proponentes la información que considere necesaria. 
 
De la misma manera, podrá designar funcionarios para que realicen visitas a las 
instalaciones o sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por 
cualquier medio idóneo la información que requiera para verificar la información 
suministrada en las propuestas. 
 
Una vez elaborado el informe preliminar de evaluación, se publicará en el Portal 
Único de Contratación - SECOP II por un término de TRES (03) días hábiles, para 
que los proponentes puedan presentar las observaciones y subsanaciones que 
estimen pertinentes, de acuerdo con lo preceptuado por el numeral 8 del artículo 30 
de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 del 2015. 
 
Las observaciones presentadas al informe de evaluación deberán ser presentadas 
UNICAMENTE a través de Portal Único de Contratación SECOP II.  
 
En ningún caso, las observaciones podrán completar, adicionar, modificar o mejorar 
sus propuestas, so pretexto del ejercicio del derecho a formular observaciones. 
 

23. REGLAS DE SUBSANABILIDAD. 

 
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma 
completa e íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de 
Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
En caso de ser necesario, la Entidad deberá solicitar a los proponentes durante el 
proceso de evaluación y a más tardar en el informe preliminar de evaluación, las 
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.  
 
No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar 
sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto 
de aclaraciones y explicaciones.  
 
Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el 
momento en el que fueron solicitados, durante el traslado del informe preliminar de 
evaluación, es decir, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir 
del día hábil siguiente a la expedición del informe de evaluación. 



 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, 
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son 
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde 
la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de 
explicación. 
 
En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones 
al proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y 
demostrar su procedencia y oportunidad. 
 
Consecuencialmente, en aplicación de los principios de PRECLUSIVIDAD Y 
PERENTORIEDAD del proceso, no podrá subsanarse una cuestión sobre la cual el 
MUNICIPIO ya haya solicitado el subsane y el proponente haya dejado vencer el 
término que para tal efecto se le haya fijado. 
 

24. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN. 
 

24.1. TÉRMINO PARA FORMULAR LAS OBSERVACIONES AL INFORME 
PRELIMINAR DE  EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

 
El informe preliminar de evaluación se cargará en el Portal Único de Contratación - 
SECOP II, donde estará en traslado por el término de los TRES (3) DÍAS HÁBILES 
indicados en el CRONOGRAMA de la Selección Abreviada de Menor Cuantía, con 
el fin de que los proponentes los conozcan y para que puedan presentar las 
observaciones que estimen pertinentes, a través del Portal Único de Contratación 
SECOP II. 
 
Los proponentes no podrán, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Las 
observaciones presentadas en el tiempo establecido serán resueltas por el 
MUNICIPIO y se publicará en Portal Único de Contratación - SECOP II. 
 
NOTA: En caso de tener indicios de falsedad o adulteración en alguno de los 
documentos presentados por los oferentes; quien realice tal observación deberá 
aportar documentos idóneos para soportar las afirmaciones realizadas, con el fin de 
que el MUNICIPIO proceda a la verificación de las mismas y a dar traslado a la 
autoridad competente. 
 

24.2. PUBLICACIÓN DE DOCUMENTO DE RESPUESTA A 
OBSERVACIONES Y CONSOLIDADO DE LA EVALUACIÓN FINAL. 

 
El MUNICIPIO en el término establecido en el cronograma procederá a publicar el 
documento en el cual dará respuesta a los proponentes sobre las observaciones 
presentadas en el periodo respectivo junto con el informe de evaluación final de las 
ofertas y el orden de elegibilidad. 
 

25. ADJUDICACIÓN. 
 
La Entidad adjudicará el proceso de selección al proponente que haya cumplido 
plenamente con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos por el 
Municipio de Chinchiná en el pliego de condiciones y que haya obtenido el mayor 
puntaje en la sumatoria de los criterios de selección. 
 
La adjudicación se hará mediante Resolución motivada que se entenderá notificada 
en dicha audiencia al Proponente favorecido. (Artículo 9º de la Ley 1150 de 2007).  
 



 

La adjudicación es irrevocable y obliga al MUNICIPIO y al ADJUDICATARIO. 
 

26. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

 
El proponente favorecido deberá presentarse a suscribir el contrato respectivo en el 
plazo previsto en el cronograma del proceso, ante la Oficina Asesora Jurídica del 
Municipio de Chinchiná.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, será requisito necesario para el 
perfeccionamiento del contrato la presentación del respectivo RUT ante Oficina 
Asesora Jurídica del Municipio de Chinchiná.  
 
Igualmente, en el término previsto en el cronograma y una vez suscrito el contrato, 
deberá constituir la garantía solicitada. (Cuando aplique). 
 
Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el plazo aquí señalado o no cumple 
con los requisitos de ejecución dentro de los términos indicados en el cronograma, 
salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, quedará a favor del 
MUNICIPIO, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para 
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor 
de dicha garantía. 
 

27. ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES. 
 
Con la firma de la propuesta se entenderá que el proponente acepta los términos 
establecidos en todos los documentos que hacen parte integral del presente 
proceso y por tanto no se aceptarán reclamos posteriores a la adjudicación. 
 
El contratista deberá informarse de los impuestos, tasas, costos de pólizas (cuando 
aplique) y demás en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato. 
 

28. GARANTÍAS DEL CONTRATO. 
 

28.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) 
días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 
aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE CHINCHINÁ identificado con NIT 890801133-8 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las multas 

y la cláusula penal pecuniaria 

que se le impongan 

Deberá extenderse 

por el plazo de 

ejecución del 

contrato, contado 

desde la suscripción 

del acta de inicio, 

hasta la liquidación 

del contrato. 

Veinte por  (20%) del 

valor total del 

contrato. 

 



 

Característica Condición 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales legales 

e indemnizaciones laborales 

del personal que el Contratista 

haya de utilizar en el territorio 

nacional para la ejecución del 

contrato 

Deberá extenderse 

por el plazo de 

ejecución del 

contrato, contado 

desde la suscripción 

del acta de inicio y 

tres (3) años más. 

Veinte por ciento 

(20%) del valor total 

del contrato. 

 

Estabilidad y calidad de las 

obras ejecutadas entregadas a 

satisfacción 

Cinco (5) años 

contados a partir de 

la fecha de 

suscripción del Acta 

de Recibo Definitivo 

a satisfacción de las 

obras por parte de la 

Entidad 

Treinta por ciento 

(30%) del valor del 

contrato. 

 

 
 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 
 
No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 
 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  
 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar 
las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, 
según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

28.1.1. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA. 
 

El contratista será responsable de la reparación de todos los defectos que puedan 
comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del contrato o si la 
obra amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, 
replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y 
del empleo de materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes 
utilizados en la construcción. El contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas 
las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta 
responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un 
período de garantía de cinco (05) años contados a partir de la fecha del acta de 
recibo definitivo de las obras. El contratista procederá a reparar los defectos dentro 



 

de los términos que la entidad le señale en la comunicación escrita que le enviará 
al respecto. 
 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la 
garantía respectiva y el contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos 
señalados, la Entidad podrá hacer efectiva la garantía de estabilidad estipulada en 
el contrato. Así mismo, el contratista será responsable de los daños que se causen 
a terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el período de 
garantía. 
 
Si las reparaciones que se efectúen afectan, o si a juicio de la entidad, existe duda 
razonable de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de 
las obras o parte de ellas, la Entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a 
cargo del Contratista mediante notificación escrita que le enviará dentro de los 
treinta (30) días hábiles siguientes a la entrega o terminación de las reparaciones.  
  

28.2. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. 

 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 
extracontractual de la Entidad con las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados MUNICIPIO DE CHINCHINÁ identificado con NIT 890801133-8 

Tomador 

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal 
o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación 
de cada uno de los integrantes. 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil 
quinientos (1.500) SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y MUNICIPIO DE CHINCHINÁ identificado con NIT 
890801133-8 

Amparos 

 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez 
por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser 
superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 



 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro 
del mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que 
conlleven asunción de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán 
admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 
 

29. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE 
SELECCIÓN. 

 
La Entidad declarará desierto el presente proceso de selección dentro del plazo 
previsto para adjudicar, cuando por cualquier causa se impida la selección objetiva 
de la propuesta más favorable. 
 
La declaratoria de desierto del proceso se hará mediante acto administrativo 
motivado, el cual se notificará y comunicará a todos los proponentes, siendo 
procedente contra el mismo, el recurso de reposición. 
 
Entre otras y a título enunciativo, se tienen como causales de no selección objetiva 
las siguientes: 
 

 Cuando no se presente ninguna manifestación de interés de participar en el 
proceso. 

 Cuando ninguna de las ofertas presentadas sea declarada hábil por no 
ajustarse a los requerimientos mínimos exigidos, estipulados en el Pliego de 
Condiciones. 

 Cuando llegada la fecha y hora límite establecida para ello en el Pliego de 
Condiciones, no se presenten ofertas. 

 Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal 
de rechazo o no satisfaga los requerimientos contenidos en el pliego de 
condiciones. 

 Las demás causas o motivos que impidan la selección objetiva del 
Proponente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CAPITULO III.  
 

1. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 6º de la Ley 80 de 1993 en el 
proceso de selección podrán participar todas las personas naturales y jurídicas, 
nacionales o extranjeras en forma individual o conjunta (consorcio, unión temporal), 
cuyo objeto social o actividad comercial comprenda el objeto del proceso de 
selección, y cumplan con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones. 
 
Para el presente proceso, los proponentes deberán acreditar que poseen título 

como INGENIERO CIVIL con tarjeta profesional vigente con DIEZ (10) o más  

años de  expedición contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 

De conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 
de 2007, que establece la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y organización de los proponentes, éstas serán objeto de 
verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la participación en el 
proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la 
propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias 
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como 
el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos 
necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, así como para representarla 
judicial o extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en Colombia, en 
caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo señalado en el título VIII del 
Libro II del Código de Comercio Colombiano. (Cuando aplique). 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 
extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal, y en tal caso, bastará 
para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
pliego de condiciones relacionados con documentos otorgados en el extranjero; 
particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a 
que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
NOTA: El proponente interesado en participar en el presente proceso, deberá 

presentar una única propuesta, la cual contendrá los requisitos jurídicos, técnicos, 
de experiencia, financieros y económicos aquí descritos. 
 
El MUNICIPIO procederá a verificar las propuestas para determinar si cumplen o no 
cumplen con todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las 
normas legales pertinentes y en este pliego de condiciones, para lo cual tendrá en 
cuenta la documentación aportada o relacionada por los proponentes. 
 
A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, 
el MUNICPIO les hará la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes 
relacionados con sus condiciones de experiencia, capacidad jurídica, financiera y 
de organización que allí consten (salvo que la exigida no haya debido ser verificada 
por la Cámara de Comercio), con base en dicho registro. Los demás requisitos 
habilitantes serán verificados con base en los documentos respectivos, establecidos 
en el pliego de condiciones. 



 

Los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y a las 
personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, el MUNICIPIO, se les hará 
la verificación documental de toda su información con base en los soportes 
señalados en el pliego de condiciones. (Cuando aplique) 
 
La verificación de los requisitos habilitantes dará como resultado una propuesta 
HABIL o NO HABIL. 
 
Para facilitar la correcta integración de la propuesta por parte del oferente y su 
estudio y evaluación por el MUNICIPIO, el Proponente deberá integrar los 
documentos de la Propuesta en el mismo orden en que se relacionan a 
continuación: 
 

1.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURÍDICA. 
 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 
 
Este documento debe venir firmado por proponente persona natural, representante 
legal de la sociedad si se trata de una persona jurídica o por el representante del 
consorcio o unión temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad 
asociativa. 
 
El proponente deberá presentar este documento de acuerdo con el anexo y/o 
formato suministrado por la Entidad. 
 
La  “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA” adjunto, es un modelo que 
contiene las declaraciones que debe realizar el oferente. Por lo tanto, el oferente 
podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que 
presente el oferente, deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por el 
MUNICIPIO, por ello cada oferente debe revisar muy detalladamente las 
declaraciones que debe contener la CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 
 
Quien suscriba la carta de presentación de la oferta deberá: 
 
 Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con 

facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este 
último caso, la facultad de representación debe comprender las de presentar la 
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si 
la presentación de la propuesta implica la transgresión del deber establecido en 
el numeral 7° del artículo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el 
integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la 
junta de socios o asamblea general de accionistas, según corresponda. 

 
 En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante 

del consorcio o unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y 
representación del mismo. Tal facultad de representación debe comprender la 
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar 
adjudicatarios) y liquidarlo. 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de impedir el ejercicio 

ilegal de la Ingeniería, la persona natural (Proponente individual o integrante de la 

estructura plural) que pretenda participar en el presente Proceso, deberá acreditar 

que posee título como INGENIERO CIVIL con tarjeta profesional vigente y 

certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA con 



 

DIEZ (10) o más  años de  expedición contados a partir de la fecha de cierre 

del proceso. 

De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o 
apoderado del proponente individual persona jurídica o el representante legal o 
apoderado de la estructura plural, no posee título como Ingeniero Civil la oferta 
deberá ser avalada por un Ingeniero Civil para lo cual deberá adjuntar copia de la 
tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional 
expedida por el COPNIA con diez (10) o más  años de expedición contados a partir 
de la fecha de cierre del proceso. 
 

El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte 
integral del Formato 1 – Carta de presentación de la oferta cuando el Proponente 
deba presentarlo. 

 
b) APODERADOS. 

 
Los Oferentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Oferta el PODER OTORGADO 
EN LEGAL FORMA, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada 
uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 
Contrato. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al Oferente y a 
todos los integrantes del Oferente Plural. 
 

c) DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL OFERENTE. 
 
Debe adjuntarse a la propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del 
oferente persona natural o de su representante legal, cuando se trate de persona 
jurídica o consorcio o unión temporal. 
 

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DEL 
OFERENTE. 

 
El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá 
acreditar con los certificados de Existencia y Representación Legal expedidos por 
la Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre, los siguientes aspectos: 
 

 Que el proponente es una sociedad que ha sido legalmente constituida como 
tal, que el objeto social corresponda al objeto de la presente SELECCION 
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA y duración de la sociedad, la cual no 
podrá ser inferior al plazo del contrato y un año más. 

 
 Quien ejerce la representación legal y sus facultades. 
 

Para tal efecto se solicita indicar si las facultades del representante legal son 
suficientes para la presentación de la oferta, en razón a lo dispuesto en un 
artículo específico de los estatutos sociales, en tal caso indicar qué artículo, 
o en razón a una autorización impartida por el órgano social competente, en 



 

tal caso indicar qué órgano social y el número del Acta de la reunión a través 
de la cual se impartió la autorización. 
 

 Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al 
Representante Legal, el oferente deberá anexar, desde el momento de la 
presentación de su oferta, la correspondiente autorización impartida por la 
Junta de Socios, o el estamento de la sociedad que tenga esa función y que 
lo faculte específicamente para presentar la propuesta en este proceso de 
selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 
 En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de 

Comercio, se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer 
las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de 
la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay 
limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá 
igualmente adjuntar desde el momento de la presentación de la oferta, la 
autorización específica para participar en este proceso de selección y 
suscribir el contrato con el Municipio de Chinchiná, en caso de resultar 
seleccionado. 

 
e) REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y el 
artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en el Registro Único de 
Proponentes se verificará los siguientes requisitos habilitantes: Capacidad Jurídica, 
Capacidad Financiera, Experiencia del Proponente, y Capacidad de Organización 
del Proponente. El RUP debe ser expedidos por la Cámara de Comercio, con fecha 
no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre. 
 
Teniendo en cuenta que el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 establece que: 
 
“Todas las personas naturales o jurídicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas 
o con sucursal en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las Entidades 
estatales, deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes”. 
 
Así mismo, deberá dar aplicación a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015, el Registro Único de Proponentes, deberá estar en firme 
(inscripción y/o renovación) a la fecha prevista para el cierre del proceso de 
selección, de lo contrario la propuesta será RECHAZADA, por cuanto la renovación 
no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente está 
habilitado y evaluar su oferta, y tal circunstancia no se podrá acreditar con 
posterioridad a la fecha de cierre, de conformidad con lo previsto en el segundo 
párrafo del parágrafo 1° del artículo 5 de la Ley 1882 de 201, el cual señala: 
 
“Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”. 
 

f) PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
FORMATO). 

 
Los oferentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o 
unión temporal, para lo cual deberán indicar expresamente si su participación es a 
título de consorcio o unión temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del 
artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 



 

 
En ningún caso pueden existir varias propuestas presentadas, por un mismo 
oferente ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o 
unión temporal, so pena del rechazo de su propuesta. 
 
Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen, en caso de ser 
adjudicatarios del presente proceso de selección a permanecer consorciados o 
unidos durante el tiempo de vigencia del contrato y un (1) año más. Por lo tanto, 
deberá indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal no podrán ser 
liquidadas o disueltas durante la vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba. 
 
Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se requiere: 
 
 Que hayan sido conformados antes de presentar la propuesta y que se acredite 

la existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá aportarse 
el documento de constitución suscrito por cada uno de sus miembros. 
 

 Al presente pliego se adjunta un modelo de documento de constitución de 
consorcio y un modelo de constitución de unión temporal, que deberán adjuntar 
con su propuesta debidamente diligenciado para cada caso. 

 
 Es facultativo para el oferente hacer o no uso del modelo que se aporta en este 

pliego de condiciones. En todo caso, el oferente que se presente en cualquiera 
de estas formas deberá presentar el documento de constitución en el cual 
deberá indicar como mínimo lo siguiente: 

 
 Si los oferentes desean participar como consorcio o como unión temporal. 
 Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.  
 El término de su duración no sea inferior al plazo del contrato y un (1) año 

más. Así mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus 
integrantes. 

 La persona que para todos los efectos legales representará al consorcio o 
unión temporal, y quien contará con las facultades amplias y suficientes para 
obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unión 
temporal, y la celebración y ejecución del contrato, en el caso de que el 
MUNICIPIO le adjudique el proceso, el cual no podrá ser reemplazado sin la 
autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la 
conforman y/o del MUNICIPIO. La aceptación del representante deberá 
constar con su firma en el documento de constitución del consorcio o de la 
unión temporal. En especial tendrá las facultades suficientes para: 

 Presentar la Propuesta. 
 Atender todos los posibles requerimientos que formule el MUNICIPIO 

relacionados con la Propuesta. 
 Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se 

requiera para la elaboración y presentación de la Propuesta, dentro de los 
términos y condiciones de la selección. 

 Suscribir el contrato. 
 Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la 

ejecución del Contrato, dentro de los términos y condiciones del pliego de 
condiciones de la selección. 

 
Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio 
y/o la unión temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de 
la persona jurídica a la que representan en la figura asociativa, deberá adjuntar la 
autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, 



 

etc.), en la que conste que está plenamente facultado para celebrar actos y/o 
contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado para el proceso. 
 
Los oferentes que se presenten como consorcio o unión temporal, deberán tener en 
cuenta que: 
 
 Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, deberá 

presentar los documentos requeridos en el presente capítulo, sin perjuicio de la 
exigencia de los documentos técnicos que sean requeridos en estos pliegos de 
condiciones y/o anexo técnico, según se trate de persona natural o de persona 
jurídica. 

 
 Que los objetos sociales de cada uno de los integrantes permita la actividad, 

gestión y operación que se solicita en este proceso. 
 

 Las Uniones Temporales, deberán registrar en el documento de constitución el 
porcentaje de participación y las actividades a cargo de cada uno de sus 
miembros en la propuesta y en la ejecución del contrato. Si en el documento de 
conformación de la Unión Temporal, no se expresa el porcentaje de participación 
o la extensión de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unión, 
se le dará el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicación de 
sanciones por parte de la Secretaría encargada, estas se aplicarán por igual a 
cada uno de los integrantes. 

 El MUNICIPIO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de 
conformación de Consorcios o Uniones Temporales. 
 

 En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para la 
suscripción del contrato y dentro del término que establezca la Entidad, se debe 
presentar el RUT del consorcio o unión temporal. 
 

 No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, 
salvo que el MUNICIPIO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido. 
 

 Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 
porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser 
modificadas sin el consentimiento previo del MUNICIPIO. 

 
 En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los 

miembros del consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura, éste 
cederá su participación a un tercero previa autorización escrita de la Entidad. En 
ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio 
o la unión temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a lo previsto en el 
artículo 9 de la ley 80 de 1993. 

 
g) PERSONAS EXTRANJERAS.  

 
Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, que pretendan 
presentar propuesta deberán adjuntar a la misma el respectivo certificado de la 
cámara de comercio de su domicilio, de conformidad con lo establecido en estos 
pliegos de condiciones. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán acreditar su 
existencia y representación legal conforme a la legislación de su país de origen, a 
través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del proceso 
acompañado de traducción simple al idioma español. En todo caso ésta información 



 

podrá ser certificada directamente por el representante legal o por los organismos 
competentes de la sociedad en caso que no se encuentre incorporada en el 
certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el 
país de origen. 
 
Para el caso de la clasificación del Sistema de codificación de las Naciones Unidas 
para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC, las 
personas extranjeras acreditarán dicha clasificación conforme a la legislación de su 
país de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre 
del proceso acompañado de traducción simple al idioma español. 
 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrán presentar propuesta 
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato así 
como para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 
apoderado por el término de vigencia del contrato y mínimo seis (6) meses más, 
salvo que de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligación de 
establecer sucursal en Colombia. 
 
En todo caso el oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, 
procedimientos, permisos, licencias previsto para el oferente Colombiano y acreditar 
su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país, 
de acuerdo a lo señalado en el artículo 3º de la ley 816 de 2003 y demás normas 
concordantes. 
 
Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren 
legalización. En relación con los documentos públicos, se anota que por medio de 
la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobó la “Convención 
sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos 
extranjeros” la cual entró en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000 
y suprimió la exigencia de legalización diplomática o consular para los documentos 
públicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser 
presentados en el territorio de otro Estado parte del convenio. 
 
De conformidad con lo anterior y según lo expone el Ministerio de Relaciones 
Exteriores en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha veinticuatro (24) de enero de 
2001, los documentos públicos provenientes de los Estados parte y contemplados 
en la convención, no requieren de la autenticación consular ni de la posterior 
legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia 
el convenio, y por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE 
colocado por la autoridad competente designada por el país que produjo el 
documento. Se excluyen del convenio los documentos expedidos por agentes 
diplomáticos o consulares y los documentos administrativos que se ocupen 
directamente de operaciones comerciales o aduaneras. 
 
Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la convención 
seguirán requiriendo de la autenticación consular y de la posterior legalización ante 
la cancillería Colombia. 
 
Si la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 
sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o representante de esta, deberá 
acreditarse la capacidad jurídica de la sucursal y/o de su representante mediante la 
presentación del original del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en 



 

la cual se encuentre establecida la sucursal cuya fecha de expedición deberá ser 
dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 
 
NOTA: PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en 
el país un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes 
instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la 
información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el 
pliego de condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente, lo 
cual debe acompañar a la propuesta el PODER correspondiente, con constancia de 
presentación personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con 
la ley. 
 

h) CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 
 

 PERSONAS JURÍDICAS. 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad 
social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
Bastará el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la 
Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite. Cuando la persona jurídica 
está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales. Esta 
misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del 
personal vinculado en Colombia.  
 
NOTA 1: Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita 
por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio 
o de la unión temporal, deberá allegar copia de la cedula de ciudadanía, tarjeta 
profesional y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, del contador público responsable de la suscripción de dicha 
certificación. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeño ético y 
profesional del (contador público) que suscribe dicha certificación. 
 
Si verificada la Certificación de Vigencia de Inscripción y Antecedentes 
Disciplinarios del contador responsable de la suscripción de la certificación de 
aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripción o registra 
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesión, dará  lugar  a  que  
la  propuesta  sea  evaluada como RECHAZADA JURÍDICAMENTE, si no subsana, 
dentro del término preclusivo y perentorio, que establezca la entidad, atendiendo a 
lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO del Pliego de Condiciones, la cual 
señala: “Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por 



 

fuera del término fijado, la información o documentación solicitada por el Municipio 
respecto de un requisito o documento habilitante”. 
 

 PERSONAS NATURALES. 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar el cumplimiento de este requisito 
afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los 
certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá acreditar la afiliación 
entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su 
presentación. Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación.  
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La persona natural 
que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la 
afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 
en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia.  
 

 PROPONENTES PLURALES. 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores numerales. 
 

i) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el oferente 
podrá otorgar como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad de la oferta 
cualquiera de las siguientes garantías: 
 

 Contrato de seguro contenido en una póliza en formato para entidades 
estatales. 

 Patrimonio autónomo 
 Garantía bancaria 

 
En todo caso, la entidad aceptará cualquiera de las garantías de seriedad de la 
oferta siempre que la presentada por el oferente cumpla con cada uno de los 
requisitos particulares exigidos por el Decreto 1082 de 2015. 
 
Adicionalmente, la garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados 
del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: 
 

 La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. 

 La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el término previsto en el pliego para la adjudicación del contrato se prorrogue 
o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 



 

 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la 
garantía de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el 
incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

 El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación 
de las propuestas. 

 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE CHINCHINÁ identificado con NIT 890801133-8 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección. 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 
Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
En el evento en que la Entidad amplíe la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, el proponente deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la 
oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido en 
este numeral. En ningún caso el original de la garantía será devuelto. 
 
NOTA 1: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 
1882 del 2018, la no entrega de la GARANTÍA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA 
junto con la propuesta NO SERÁ SUBSANABLE y será CAUSAL DE RECHAZO. 
 
NOTA 2: ASÍ MISMO, SE CONSIDERARÁ COMO NO ENTREGADA, AQUELLA 
GARANTÍA CUYOS DATOS EN NADA CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO 
DE AMPARO. 
 

j) CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE 
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD –SIRI– VIGENTE EXPEDIDO 
POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (DE LA PERSONA 
JURÍDICA - DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y DEL PROFESIONAL 
QUE AVALE LA PROPUESTA (CUANDO APLIQUE)). 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008, con el fin de 
verificar los antecedentes disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes 
cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal de quien en nombre de la 
persona jurídica presente la propuesta y sus representantes legas; deberán 
presentar el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General 
de la Nación con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 



 

k) BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (DE LA PERSONA JURÍDICA 
- DE SU REPRESENTANTE LEGAL Y DEL PROFESIONAL QUE AVALE 
LA PROPUESTA (CUANDO APLIQUE)). 

 
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de 
los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige 
como requisito indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo 
de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o 
jurídica, según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables 
fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad 
trimestral. 
 
Con el fin de verificar el cumplimiento de lo anterior, el oferente persona natural, 
jurídica, o integrantes de consorcio, unión temporal, así como sus representantes 
legales, deberán presentar el último boletín de responsables fiscales expedido por 
la Contraloría General de la República, en donde, no se encuentre (n) reportado (s) 
en dicho boletín con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 

l) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (DEL 
REPRESENTANTE LEGAL Y DEL PROFESIONAL QUE AVALE LA 
PROPUESTA (CUANDO APLIQUE)) 

 
El MUNICIPIO consultará y verificará en la página Web de Policía Nacional de 
Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal 
de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio, unión temporal. En todo 
caso el oferente deberá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado con 
fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso. 
 

m) CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS (DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DEL PROFESIONAL 
QUE AVALE LA PROPUESTA (CUANDO APLIQUE)) 

 
El MUNICIPIO consultará y verificará en la página Web de Policía Nacional de 
Colombia, el estado en que se encuentre al día con el pago de multas a las que se 
refiere el Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, de la persona natural y el 
representante legal de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio, unión 
temporal. En todo caso el oferente deberá anexar a la propuesta dicho certificado 
actualizado con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 

n) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 

 
El oferente indicará su identificación tributaria e información del régimen tributario al 
que pertenece, para lo cual deberá presentar junto con su propuesta fotocopia 
legible del Registro Único Tributario. En caso de consorcio o unión temporal o 
promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debe aportar este 
documento. 
 

1.3. CONDICIONES HABILITANTES DE EXPERIENCIA. 
 

 EXPERIENCIA GENERAL. 
 



 

El proponente deberá acreditar como experiencia general la ejecución de máximo 
tres (3) contratos de obra con entidades públicas o privadas, que incluyan 
actividades de MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN DE 
ESCENARIO DEPORTIVOS. 
 
En caso de consorcios y/o uniones temporales, se sumará la experiencia de sus 
integrantes pudiendo uno solo de sus integrantes acreditar el 100% de la 
experiencia solicitada.   
 
Los contratos que se pretendan hacer valer deben estar registrados en el RUP - 
Aparte experiencia. Para el efecto, el oferente deberá indicar el “número consecutivo 
del reporte del contrato ejecutado” con el cual pretende acreditar la experiencia, 
teniendo claro que solo se aceptará máximo tres (3) contratos para acreditar la 
experiencia general. 
 

 EXPERIENCIA ESPECÍFICA. 
 

Para acreditar la experiencia específica, por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general debe acreditar la ejecución de 
actividades, tales como: INSTALACIÓN DE TAPETE SINTÉTICO EN ESCENARIO 
DEPORTIVO. 
 
En caso de consorcios y/o uniones temporales, se sumará la experiencia de sus 
integrantes pudiendo uno solo de sus integrantes acreditar el 100% de la 
experiencia solicitada.   
 
El contrato que se pretende hacer valer debe estar registrado en el RUP. Para el 
efecto, el oferente deberá indicar el “número consecutivo del reporte del contrato 
ejecutado” con el cual pretende acreditar la experiencia, teniendo claro que solo se 
aceptará uno (1) para acreditar la experiencia especifica. 
 
NOTA: Los contratos para acreditar la experiencia general pueden ser los mismos 

con los cuales se acredita la experiencia específica. 
 

1.3.1. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE 
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”. 

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida 
deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos:  
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

72102900 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
INSTALACIONES 

 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o 
servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego 
de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida.  
 

1.3.2. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 

 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información: 



 

 

 Contratante 

 Objeto del contrato 

 Principales actividades ejecutadas 

 Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de 
experiencia. (Cuando aplique). 

 La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

 La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  

 Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

 El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

 El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 
plurales. 
 

1.3.3. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA REQUERIDA. 

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera 
verificar información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá aportar 
uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación para que la 
Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante.  
 
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalencia establecido a continuación: 
 

 Acta de Liquidación 

 Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

 Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra 
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo. 

 Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 

 
Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente 
deberá aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a 
continuación:  
 

 Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del proponente que 
acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la cedula de 
ciudadanía, tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 
donde se expide el documento del profesional.  

 Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del proponente o alguno 
de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato o 



 

impuesto de timbre del contrato o licencia de construcción cuando la obra fue 
realizada en urbanizaciones.  

 
1.3.4. PARA SUBCONTRATOS. 

 
Para la acreditación de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue 
suscrito con particulares se aplicarán las disposiciones establecidas para la 
acreditación de experiencia con particulares. 
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos 
con Entidades Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se 
describen a continuación:  
 

 Certificación del subcontrato.  

 Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante 
legal del Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así 
mismo, debe contener la información requerida en el presente Pliego de 
Condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

 Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se 
derivó el subcontrato.  

 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar 
experiencia y la siguiente:  
 

 Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar 
las obras subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de 
validación de experiencia, en el presente Proceso de selección. 

 Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la 
cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el 
Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certificación emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para 
subcontratar no se requería autorización. 
 

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el 
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de 
Contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para efectos 
de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado 
las actividades exigidas. 
 
Los proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el 
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la 
subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán 
informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el Proceso en el 
cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de 
los Proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En 
aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no 
tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.  
 



 

En ese caso, el contrato de concesión se contabilizará como un todo y no se tendrá 
en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 

1.3.5. RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO 
OFICIAL. 
 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realizará de 
la siguiente manera: 
 

Número de contratos con 
los cuales el Proponente 

cumple la experiencia 
acreditada 

Valor mínimo a certificar 
(Presupuesto Oficial de obra 

expresado en SMMLV) 

De 1 hasta 3 

 
Que sumados superen o igualen en 

SMMLV el valor del presupuesto 
oficial. 

 

 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados 
(incluido IVA) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos 
establecidos en este Pliego de Condiciones. 
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores 
totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor 
o igual al valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la 
experiencia no satisfaga el valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, 
se calificará la propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los 
términos establecidos en el pliego de condiciones. 
 

1.4.  REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. 
 
Los indicadores de CAPACIDAD FINANCIERA buscan establecer unas condiciones 
mínimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez 
y endeudamiento, los cuales se encuentran contenidos en numeral 3 del artículo 
2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015. 
 
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato, la capacidad financiera requerida en un Proceso 
de Contratación debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del 
contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de 
capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación y de los posibles oferentes. 
 
Frente a la verificación de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece 
en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4, como 
indicadores para medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 
activos.  
 
Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del 
patrimonio, se utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los 
accionistas con relación a su inversión. Este valor, es más un indicador para análisis 
interno de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor obtenido 



 

con el costo de oportunidad, es decir, con otras alternativas de inversión posibles 
del mercado, pero que no miden la capacidad financiera real de las compañías de 
seguros y al presentarse en negativo para algunas compañías de seguros, no 
significa que las mencionadas sociedades estén pasando por una mala situación 
organizacional. 
 
La verificación financiera y de capacidad operacional de las propuestas, no tiene 
ponderación alguna, se efectúa con el fin de medir la fortaleza financiera del 
interesado, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE. 
 

1.4.1. INDICADORES FINANCIEROS. 

 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en el análisis del sector y bajo las condiciones señaladas a continuación: 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN 
SOLICITADO 

LIQUIDEZ Activo corriente dividido por el Pasivo corriente Mayor o igual a 1 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

Pasivo total dividido Activo Total Menor o igual a 70% 

INDICE DE RAZÓN DE 
COBERTURA DE 

INTERESES 

 
Utilidad Operacional divido Gastos de Intereses 

 
Mayor o igual a 1 o 

Indeterminado 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 
 
NOTA: Ver el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 

Procesos de Contratación versión M-DVRHPC-05 de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (Pagina 25-26 y 27). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.  
 
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón 
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o 
mayor a cero (0). 
 

1.4.2. CAPITAL DE TRABAJO. 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar:  
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
 
Donde: 
 
CT = Capital de trabajo 
 
AC = Activo corriente 



 

 
PC = Pasivo corriente 
 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd): 
  

CT ≥ CTd 

 
El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se 
calcula así: 
 

Presupuesto oficial Fórmula 

≤$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO) 

Entre $10.000.000.001 y 
$20.000.000.000 

 
CTd = 20 %x (PO) 

 

≥$20.000.000.001 
 

CTd = 30% x (PO) 

 
Donde, 
 
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 
 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

CTProponente plural = ∑CTi

n

i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o 
consorcio). 
 

1.4.3. INDICADORES ORGANIZACIONALES. 
 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en el análisis del sector y bajo las condiciones señaladas a continuación: 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN 
SOLICITADO 

RENTABILIDAD DEL 
PATRIMONIO 

Utilidad operacional divido Patrimonio Mayor o igual a 0 

RENTABILIDAD DEL 
ACTIVO 

Unidad operacional divido Activo total Mayor o igual a 0 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 



 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 
 
En esta opción el indicador es el mismo independientemente de la participación de 
los integrantes del oferente plural. 

 
NOTA: Ver el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 

Procesos de Contratación versión M-DVRHPC-05 de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (Pagina 25-26 y 27). 
 

1.4.4. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL. 

 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de 
la información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación 
de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en 
el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de 
la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o 
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 
información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del 
proponente y que esté vigente y en firme.  
 
Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están 
obligados a tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en 
los términos definidos en el pliego de condiciones. 
 

1.5. CONDICIONES HABILITANTES DE CAPACIDAD RESIDUAL. 
 
El proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad 
residual de proceso de contratación (CRPC).  Así:  
 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 
 
Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se 
describe a continuación. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso 
cualquier interesado, durante el traslado del informe de evaluación, o la entidad, en 
uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, 
por parte de un proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad 
residual, la entidad rechazará la oferta.  
 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya 
lugar, en contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones 
exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 
 

1.5.1. CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÒN (CRPC). 

 
Como quiera que el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el 
cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el siguiente proceso:  
 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  
Donde:  
 
CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación.  
POE = Presupuesto oficial Estimado 



 

 
1.5.2. CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP). 

 
La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 
 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

En donde:  
 
CRP  = Capacidad residual del Proponente  
CO  =  Capacidad de Organización  
E  =  Experiencia 
CT  =  Capacidad Técnica 
CF =  Capacidad Financiera 
SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 
 
La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de 
sus miembros, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes 
de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la 
Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los 
Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso 
de ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará 
de la capacidad residual total del proponente plural. 
 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
 

Factor 
Puntaje 
máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera (CF)  40 

Capacidad técnica (CT)  40 

Total  200 

 
NOTA: Se recomienda el uso de la Aplicación para establecer la Capacidad 
Residual, de Colombia Compra Eficiente, disponible en la página web: 
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-
guias/, así como el aplicativo para tal fin de Colombia Compra Eficiente. 
 
La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula 
porque su unidad de medida es en pesos colombianos y constituye un factor 
multiplicador de los demás factores. 
 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 
  

a) Capacidad de organización (CO): 

 
El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo 
en cuenta lo siguiente: 
 

Años de información financiera Capacidad de organización (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor Ingreso Operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) años 
Mayor Ingreso Operacional de los años de existencia del 
Proponente. 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/


 

Años de información financiera Capacidad de organización (CO) 

Menos de un (1) año (*) 
USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada 
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 
años para efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información 
financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a 
USD125.000. 
 
Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar, 
conforme a la normatividad contable vigente, los siguientes documentos:  
 

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), 
del año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos 
cinco (5) años, debidamente firmado por el representante legal, contador y 
revisor fiscal y/o contador independiente (externo), si están obligados a 
tenerlos. Esto teniendo en cuenta el artículo 37 de la Ley 222 de 1995. 
 

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigentes de los contadores públicos, revisores fiscales, contadores 
independientes (externos), quienes suscribieron los documentos señalados 
en el presente literal.  
 

Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal 
en Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado 
de resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor 
ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se 
encuentre en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país 
de origen, en la moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. 
 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la 
información financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados 
pesos colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la 
fecha de corte de los mismos, en los términos descritos en la sección Error! 
Reference source not found. del presente pliego de condiciones; ii) presentados 
de acuerdo con las normas NIIF; y  iii) debidamente firmados por el contador público 

colombiano que los hubiere convertido. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo 
constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito 
por la firma auditora externa. 
 

b) Experiencia (E): 

 
El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado 
por medio de la relación entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados 
con la actividad de la construcción inscritos por el proponente en el RUP, o Formato 
5 – Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción 
de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el 

Presupuesto Oficial Estimado del Proceso de Contratación. 
 



 

La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos 
equivalentes a la cuantía del proceso de contratación objeto de la acreditación de la 
capacidad residual. Para proponentes individuales se expresa así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 
Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así:  
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 
El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un 
proponente plural debe tener en cuenta su participación en el proceso de 
contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. Si el proponente no es 
plural no hay lugar a porcentaje. 
 
El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 
Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 5 – Capacidad 
residual el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en 
pesos colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial 
estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del pliego de 
condiciones definitivo del proceso de contratación. 
 
Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 
adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de 
terceros que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles con 
terceros, bien sean públicos o privados. La información de los contratos soportados 
por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de 
construcción de obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el 
proponente presenta en el Formato 3 – Experiencia. La información del Formato 5 
– Capacidad residual deberá ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se 
registre el valor del contrato en la moneda del país de origen. Cuando el valor de 
los contratos esté expresado en monedas extranjeras deberá convertirse a pesos 
colombianos en los términos indicados en el pliego de condiciones.  
 

c) Capacidad financiera (CF):  
 
El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en 
cuenta el índice de liquidez del proponente con base en la siguiente fórmula: 
 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
 



 

Mayor a 
Menor o 
igual a 

Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 
El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene 
antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre 
del año inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros 
de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 
 
Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, 
la información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad 
residual del Proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de 
capacidad financiera del Pliego de Condiciones. 
 
Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente 
su índice de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje 
en el componente de Capacidad Financiera (CF).  
 

d) Capacidad Técnica (CT):  
 
El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta 
el número de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología 
vinculados mediante una relación laboral o contractual vigente conforme a la cual 
desarrollen actividades vinculadas directamente con la construcción. 
 
Para acreditar el factor (CT) el proponente o integrante nacional y extranjero con o 
sin sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual.  
 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 
En el caso en el cual el proponente no cuente con ningún profesional de la 
Arquitectura, Ingeniería o Geología vinculados mediante una relación laboral o 
contractual vigente, se otorgará cero (0) puntos en cuanto a la Capacidad Técnica 
(CT) se refiere.  
 

e) Saldos contratos en ejecución (SCE):  
 
El proponente debe presentar el Formato 5 – Capacidad residual suscrito por su 
representante legal y su revisor fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por 
el contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en 
ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del contrato; 
ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, 
día, mes, año; iv) si la obra la ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el 
porcentaje de participación del integrante que presenta el certificado, y (v) si el 

contrato se encuentra suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el 



 

certificado debe constar expresamente si el proponente no tiene contratos en 
ejecución.  
 
Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  
 

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes 
durante los 12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un 
contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá 
en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de 
presentación de la oferta obligan al proponente con entidades estatales y con 
entidades privadas para ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras 
civiles de los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con 
concesionarios, así como, los contratos suspendidos y aquellos que no 
tengan acta de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución los que 
se encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos 
por el proponente o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los 
cuales el proponente tenga participación.  

IV. Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho 
contrato debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en 
la fecha de presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si el 
contrato está suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por 
ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una 
ejecución diaria equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del 
contrato expresado en días. Este resultado se multiplica por el número de 
días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es 
ejecutado por una estructura plural por la participación del Proponente en la 
respectiva estructura.  

VI. Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 
Colombia deben diligenciar el Formato 5 – Capacidad residual firmado por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica y el contador 
público colombiano que los hubiere convertido a pesos colombianos.  

 
2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN. 

 

El  Municipio de Chinchiná calificará las ofertas que hayan cumplido con los 
requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:  
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 70 

Factor de calidad 20 

Apoyo a la industria nacional 10 

Total 100 

 
2.1. OFERTA ECONÓMICA. 

  
La forma de pago estipulada en el presente proceso es por sistema de precios 
unitarios.  
 



 

Para la calificación por este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la 
propuesta económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta 
económica deberá ser allegada firmada.  
 
El valor de la propuesta económica deberá ser presentado en pesos colombianos y 
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada 
ejecución de la obra del presente Proceso, los Riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles 
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus 
ofertas deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá 
íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos 
económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para 
cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los 
riesgos previstos en dichos documentos. 
 
El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es 
únicamente de referencia, constituye una guía para la preparación de la Oferta. Si 
existe alguna duda o interrogante sobre la presentación de estos Análisis de Precios 
Unitarios es deber del Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en 
el en el Anexo – CRONOGRAMA - para la presentación de observaciones al 
proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar. 
 

2.1.1. AU. 

 
El Proponente deberá calcular un AU que contenga todos los costos de 
administración en los que incurre la organización del constructor para poder 
desarrollar la administración, los imprevistos y la utilidad o beneficio económico que 
pretende percibir por la ejecución del trabajo. 
 
El valor del AU deberá ser expresado en porcentaje (%) y deberá consignarlo y 
discriminarlo en la propuesta económica. La Entidad no podrá exigir al Proponente 
el desglose del AU o componentes internos de la administración (A) en la propuesta 
económica, sino solo la discriminación de su valor en porcentaje (%). 
 
Cuando el Proponente exprese el AU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el 
valor expresado en porcentaje (%).  
 
El porcentaje del AU que presenten los Proponentes no debe ser superior al 
porcentaje total del AU establecido por la Entidad en el numeral 5 del presente 
estudio previo – “VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN”. En 
consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual 
de la A, y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total 
definido por la Entidad. 
 
Los componentes internos de la administración (A) deberán ser presentados por el 
adjudicatario del presente Proceso de Contratación en la oportunidad establecida 
en el pliego de condiciones. 
 
 



 

2.1.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS. 

 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta 
económica, cuando exista un error que surja de un cálculo meramente 
aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios 
contenidos en la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que 
haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea 
igual o superior punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 
 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará 
máximo setenta (70) puntos acumulables al puntaje de conformidad con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones. 
 

2.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO. 
 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar 
una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante 
la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad 
deberá aplicar el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 
2015 y los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente. 
 

2.1.4. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA 
PROPUESTA ECONÓMICA. 

 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de 
acuerdo con las siguientes alternativas:  
 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la 
Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la 
que rija el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la 
Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha 
efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 
de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la 
del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 

cuadro:  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han 
sido rechazadas y se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen 
cero (0) puntos en la oferta económica.  
 

A. Mediana con valor absoluto. 
 
La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas 
hábiles. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el 
resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: 
La Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. 
Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el 
número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 
centrales. 
 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
Donde: 
 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 
Entidad Estatal. 

 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 
válidas. 

 
Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  
 
i) Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje 

será asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las 
otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 
 

 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 
válidas. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
ii) Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde: 
 



 

 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo 
de la mediana. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

B. Media Geométrica. 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para 
el respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el 
siguiente procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde: 
  

 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

 V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

 Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

 n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se 
asignará el máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca 
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se 
asignará 0,0 puntos. 
 

C. Media Aritmética Baja. 

 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y 
el promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 
 

 𝑉𝑚𝑖𝑛 : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
formula:  
 



 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐵̅̅̅̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde: 
 

 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

D. Menor Valor. 
 
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 
económica de menor valor. 
 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2 . . ; … 𝑉𝑚) 
Donde: 
 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 
Entidad Estatal. 

 𝑉𝑚𝑖𝑛 : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 
 

 𝑉𝑚𝑖𝑛 : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
 

2.2. FACTOR DE CALIDAD.  
 
La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue:  
 

Concepto Puntaje  

  
DISPONIBILIDAD Y CONDICIONES FUNCIONALES DE LA MAQUINARIA DE OBRA 

 
20 

Total 20 

 
2.2.1. DISPONIBILIDAD Y CONDICIONES FUNCIONALES DE LA 
MAQUINARIA DE OBRA. 

 
La Entidad asignará 20 puntos al Proponente que se comprometa a utilizar 
maquinaria con una edad menor a veinte (20) años mediante la suscripción del 
Formato 7 - Disponibilidad y condiciones funcionales de la maquinaria de obra. En 



 

caso de que la maquinaria haya sido repotenciada, los veinte (20) años cuentan 
desde la fecha de la repotenciación de la máquina.  
 
Se asignará cero (0) puntos al Proponente que no ofrezca la maquinaria en las 
condiciones requeridas o la ofrezca sin cumplir con las exigencias dispuestas en 
este Pliego de condiciones.  
 
La verificación de este ofrecimiento se hará por parte de la supervisión en la 
ejecución del contrato. En virtud de lo anterior, el adjudicatario del Proceso de 
Contratación deberá acreditar que la maquinaria se encuentra en las condiciones 
aquí descritas, para lo cual, allegará el documento idóneo.  
 

2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) 
servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
(i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos. 
 
El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignará puntaje 
por Bienes Nacionales. 
  
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente 
tabla:  

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional 

10 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 

2.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL. 

 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o 
(ii) con Trato nacional.  

 
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia 

que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 
ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El Certificado de existencia y 
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.  

 
Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe 
acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la 
Sección de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación, 
información que se acreditará con los documentos que aporte el Proponente 
extranjero para acreditar su domicilio.  
 
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente 
nacional o extranjero con trato nacional no debe presentar el Formato 9 – Puntaje 



 

de Industria Nacional. Únicamente deberá presentar los documentos señalados en 
esta sección. 
 
El Proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, 
la falta de certificado de existencia y representación legal o su presentación con 
fecha de expedición mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar estas circunstancias para la 
asignación del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus 
integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes 
no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 
 

2.3.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL. 
 

La Entidad asignará el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes 
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal 
calificado colombiano como se describe a continuación:  
 

Porcentaje de personal calificado del contrato Puntajes 

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0 

Más del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano 3 

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano 4 

Más del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5  

 

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario 
otorgado por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, 
para ejercer determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 9 – 
Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento 
el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9 – Puntaje 
de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 9 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar 
personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o extranjero con trato 
nacional lo presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de 
servicios nacionales o con trato nacional. 
 
Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con 
derecho a trato nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional 
podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de 
acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 



 

2.4. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los 
compromisos internacionales vigentes: 
 

1 Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios 
extranjeros. El proponente acreditará el origen de los servicios con los 
documentos señalados en el pliego de condiciones. Para el caso de los 
proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

 
2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se 

realizará en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración 
debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 
21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por 
la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o 
la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
(persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral.   

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización 



 

para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  

 
3 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior 
a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 
diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de 
la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 
o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el 
integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 
4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 

en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año 
o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la 
constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  

 



 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del 
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación 
de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 
5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las 

condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual 
certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y 
el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año 
o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el 
«Formato 10 D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo 



 

menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

 
6 Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el 
Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
(personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la 



 

Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  

 
7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se 

cumplan las condiciones de los siguientes literales: 
 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 
jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en 
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 

 
(b) El integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.  

 
(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o 

la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el «Formato 10 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el 
caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los 

términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En 
este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se 
certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 



 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 

totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la 
acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 
10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de 
juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 
10 Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con 

sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre 
del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el 
año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, 
o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según 



 

corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se 
preferirá a este siempre que:  

  
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 
(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 

por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y  
 

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 

Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para 
lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipymes en los términos del numeral 8.  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

 
12 Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el 

empate: 
 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden 
alfabético según el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el 
proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada 
uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista 
le corresponda el número 1. 

 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a 
la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del 
proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número 
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 

 



 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel 

proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo 
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 
proponente con el mayor número asignado. 

 
NOTA. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, 
cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por 
reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 
11.  
 
Dado en el municipio de Chinchiná – Caldas, a los veintidós (22) días del mes de 
Octubre de 2021. 
 
 
 
 

CLAUDIA TATIANA OSPINA MEJÍA 

Secretaria de Despacho 
Secretaría de Desarrollo Social 

Delegada para asuntos Contractuales 
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