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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, OCTUBRE de 2021.

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2195841
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes OCTUBRE del afio 2021.

Referencia: No 2195841 del afio 2021.

CENITH SANTOS CHINCHILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 49.669.958 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista SENA, como instructora de seguimiento de etapa
poductiva del Centro Agroempresarial de Aguachica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($40.168.485). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($3.825.570) cada uno y b) un dltimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.912.785). ). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros N° 550067300067484 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 01 de febrero hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de etapa
productiva para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formaciéon de NO ASIGNADA PARA N/A
aprendices en el area, en ESTE PERIODO.
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar el NO ASIGNADA PARA N/A
desarrollo curricular del ESTE PERIODO.
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacién).
3 Identificar los aprendizajes NO ASIGNADA PARA N/A
previos, estilos y ritmos de ESTE PERIODO.
aprendizaje del aprendiz
gque ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
4 Participar en el proceso de | Se coordino la jornada de
inducciéon de los | induccion para el dia 11-10-
aprendices. 2021 con las fichas | Se envia imagenes de las
asignadas con aprendices de | jornadas de induccion para dar
programas  tecnblogos, se | este espacio formativo. Charlas de
dio la charlas sobre la etapa | induccion sobre la etapa
productiva, dicha induccion | productiva de basqueda de
se hizo de manera presencial | distintas modalidades para
en el Centro Agroempresarial | realizar etapa practica.
en el municipio de Aguachica
Cesar y de manera presencial
a los aprendices de los
programas de GESTION
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DOCUMENTAL 2398620 vy
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
2398050.

Se dio la charla sobre el
proceso de etapa practica. Se
crearon presentaciones en
power point, por partes se
explic6 de una manera muy
clara el tema de la etapa
productiva. Se les mostro los
distintos formatos que son
utilizados durante la etapa
practica. Fue una actividad
exitosa ya que se conté con la
participacion de una cantidad
considerable de aprendices al
hacerlo de manera
presencial, la participacion
de los aprendices fue mucha
mas fluida, dinamica vy
participativa.  Durante la
induccion se abri6 el espacio
de preguntas y se contesto
uno a una las inquietudes de
cada aprendiz, al finalizar se
les hizo una pequefia prueba
donde se les realizaron 5
preguntas las cuales
contestaron correctamente y
de igual manera se hizo una
retroalimentacion de todas
las respuestas.

Ademas, Este espacio fue
aprovechado para venderle la
idea a los aprendices que
busquen otra alternativa o
modalidad para poder realizar
su etapa productiva y que no
piensen solamente en
contratos de aprendizaje. La
asistencia para la jornada de
induccion se tomd por los
formatos utilizados en las
actas de reunion y también
por medio de un formulario de
google Drive.

Se envia imagenes de las
jornadas de induccion para dar
este espacio formativo. Charlas de
induccion sobre la etapa
productiva de busqueda de
distintas modalidades para
realizar etapa practica.

Se envia imagenes de las
jornadas de induccion para dar
este espacio formativo. Charlas de
induccion sobre la etapa
productiva de busqueda de
distintas modalidades para
realizar etapa practica.

Se envia imagenes de las
jornadas de induccion para dar
este espacio formativo. Charlas de

induccion sobre la  etapa
productiva de bulsqueda de
distintas modalidades para

realizar etapa practica.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar las visitas de
seguimiento de  manera
virtual utilizado herramientas
tecnoldgicas disponibles a los
aprendices que se encuentra
en etapa productiva en los
diferente entes coformadores

de las siguientes fichas:
1696554 — 1908522 -
1696559 — 1838791 -
1598183 - 1596084 -
1930398 - 1696548 -
1618569 — 1696613 -
1696562 — 1618576 -

1696625 — 1749790 — 1755901
— 1755927- 1962217- 2025533 —
2025528 -

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Registrar informacion en la
bitdcora de etapa productiva.

2. Se verifico un reporte de
contratos de aprendizaje
enviado por el area de
relaciones corpotativas
donde se encuentran varios
aprendices con  nuevos
contratos de aprendizaje. Los
aprendices fueron
distribuidos de acuerdo a la
zona a cada instructor de
seguimiento. De igual manera
se realizo una verificacion de
los contratos de aprendizaje
asignados y se envio al area
de relaciones corporativas los
contratos que no estaban
resgitrados en la plataforma
de Caprendizaje.

Seguimiento a la ejecucion de
los planes concertados con los

aprendices- Bicatora etapa
productiva en DRIVE vy
empresa.

Formatos de seguimiento,
GFPI-F-023v3 los cuales
reposan en la oficina de
certificacion del centro

Agroempresarial. Enlace Drive

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1hYPFgztEj4cqTZA
uWYknulA-
IWI9DMSqOpAQgHcezTIY/edit
#gid=708059333

drive de las bitacoras de las
fichas de seguimiento de etapa
productiva

https://drive.gooqgle.com/drive/f
olders/11h36Z7PALi7PzSbxtm
LzggThnE|j7k5S9

Drive: Distribucion aprendices
por instructor de seguimiento.

Drive TYT Il SEMESTRE 2021

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/INcDRBocYKnj-
60sRX804wKmhDo6hzHQ 58
kigS40hw!/edit#gid=0

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1Ih36Z7PALi7PzSbxtmLzgqThnEj7k5S9
https://drive.google.com/drive/folders/1Ih36Z7PALi7PzSbxtmLzgqThnEj7k5S9
https://drive.google.com/drive/folders/1Ih36Z7PALi7PzSbxtmLzgqThnEj7k5S9
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NcDRBocYKnj-6osRX8Q4wKmhDo6hzHQ_58kiqS4QhwI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NcDRBocYKnj-6osRX8Q4wKmhDo6hzHQ_58kiqS4QhwI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NcDRBocYKnj-6osRX8Q4wKmhDo6hzHQ_58kiqS4QhwI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NcDRBocYKnj-6osRX8Q4wKmhDo6hzHQ_58kiqS4QhwI/edit#gid=0
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3. Las pruebas TYT 202102,
La prueba se presentaron los
aprendices que estaban
citdados a su respectivo
horarios y dias, los virtuales
se presentaron en casa,
donde algunos no la hicieron

porque tuvieron
incovenientes en la
plataforma SUMADI.

El dia 23 de octubre estara
disponible los certificados de
asistencia a las pruebas,
estos certificados deben ser
cargados para que se puedan
validar y ser registrados en
sofia plus.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar ala
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Para el mes de Octubre de
2021, se van a entregar y
emitir 20 jucios de
evaluacion para certificar
aprendices 2 tecnologo, 9
tecnicos.

Se reviso un (1) aprendiz
del programa de SENA
MEN, de afios anteriores
con un estado POR
CERTIFICAR, fueron
verificados y certificados.

Drive donde se encuentra
registrado los aprendices que

estdn siendo objeto de
seguimiento de la etapa
productiva.

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/
1hYPFgztEjdcqTZAuWYknulA
-IW9DMSqOpAQgH
cezTIY/edit?ts=6011792e#qid
=708059333
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https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/11h36Z7PALi7PzSbxtm
LzggThnE|7k5S59

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1QK8RB4I7N__ eGO0
frORSa-Crof-

hZDSpA/edit#gid=1088407245

9 Usar y gestionar las | Se hizo la utilizacion del
diferentes plataformas | aplicativo sofia plus, para
tecnoldgicas institucionales | verificar el estado de los
de apoyo académico y | aprendcies (matriculado, | Apjicativo Sofia Plus — como
administrativo relacionado | certificado, retirado, | medio alterno se ha utilizado la
con su rol, actualizando y | cancelado) y emitir juicio | red social como whatSapp y
registrando de manera veraz | evaluativo de la etapa | ||3madas telefénicas.
y oportuna cada una de las | productiva de las diferentes
acciones que integran el | fichas asignadas.
proceso formativo.
Aplicativo Sofia Plus — como
medio alterno se ha utilizado la
red social como whatSapp y
llamadas telefonicas.
10 Participar en la formulacién
de proyectos de investigacién | NO ASIGNADA PARA ESTE N/A
aplicada, innovacion | PERIODO.
pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SEN NOVA.
11 | Participar en los equipos, | El primero de OCTUBRE se

grupos, comités, proyectos

y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

asisti6 a una reunion con la
coordinacién misional para
revisar el estado de las metes
de certificacion y hablar sobre
la estrategia de blsqueda
gque viene realizando el
equipo de seguimiento, se
revisaron las cifras y hay una
preocupacion ya que no se
cuentan con  suficientes
aprendices técnicos para
poder certificar en este afo
2021, se contindan con las
estrategias de busqueda, se
han logrado conseguir
algunos aprendices, pero
estos llegan a ser
insuficientes ya que el
ndmero que se requiere
certificar es bastante alto. El
dia 01 de OCTUBRE se

Se envian como evidencias
pantallazos de cada reunién vy las
invitaciones

https://drive.google.com/drive/
folders/19r4xEtFBJHOW GsvLAPjv
o

Z1YJz7in-kA?usp=sharing

Estas actas estan el el Drive
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coordind una reunién en con
un grupo de cierre y se invito
al COPNIA donde se dio una
charla. de igual manera se
aprovecho para hablar con el
grupo de aprendices del
programa de lacteos que
estan realizando un proyecto
productivo para poderse
certificar. De igual manera se
continua con la basqueda de
aprendices que estén pronto
a terminar el tiempo de sus
practicas para motivarlos a
gue terminen y asi poder
criticarse. El dia 13 de
OCTUBRE se realizo una
reunibn con el grupo de
aprendices del programa de
lacteos  quienes  vienen
realizando un proyecto para
lograr certificarce, en esta
reunién se dieron algunas
pautas importantes y se
presente al instructor técnico
gue nos va apoyar con este
proceso. De igual manera el
22 de octubre se realizo con
el mismo grupo una reunién
presencial en la subsede del
SENA San Alberto para
ultimar detalles y revisar el
ambiente donde se va
realizar el producto a
presentar en la sustentacién
del proyecto.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Swyeay8ixTUBR1cZxQi
Ub

4CpzN87teFm?usp=sharing

Se envian como evidencias
pantallazos de la sustentacion de
proyecto.

12

Desplazarse a  otras
ciudades 0 municipios
diferentes al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

Por medio de herramientas
virutales realizar el
seguimiento a los aprendices
en los diferentes municipios
asignados por la lider del

area, por este perido se
realziaran los seguimiento
utilizando herramientas

tecnolégicas disponibles para
realizar los seguimientos
correspondientes a la etapa
productiva en diferentes
entes cofomadores. Se envia
agenda de vieje para realizar
visita presencial a las
empresas del municipio de
San Alberto donde se tengan
aprendices realizando

Formatos de seguimiento, GFPI-
F-023V3 los cuales reposan en la

oficina de certificacion del
centroAgroempresatrial.
Enlace Drive

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/
1hYPFgztEj4cqTZAuW YknulA-
IW9DMSgOpAQgHCc
ezTlY/edit?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/f
olders

/1gdVh7acg--Xv9V-
Xx3TYKGggTrZDbRLU?us
p=sharing
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practicas, Los dias 13y 27 de
octubre de 2021.

13 | Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS Reporte de horas en pdf, en
(Programacion con visto | Reporte de horas | las evidencias e informe
bueno del coordinador | descargado de sofia plus. | impreso anexado al informe
académico o misional) en mensual de ejecucion
los dias establecidos por el contractual.
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener | Consolidado de las | drive de las bitacoras de las
actualizado el portafolio de | evidencias enviadas a | fichas de seguimiento de
evidencias del instructor | traves de las bitacoras de | etapa productiva
segun lo indica la guia para | seguimiento a cada una de
desarrollar procesos | las actividades realizadas | https://drive.google.com/dr
formativos. por el aprendiz en su etapa | ive/folders/1kTfgFP6AdoOHSN

productiva. ebCvVLSTBISkGyImZIz-
https://drive.google.com/dr
ive/u/0/folders/1GBL7|G9Q2
HfUfDIVCgHprrZfpskYsfu7

15 | Responder por la custodia | NO ASIGNADA PARA N/A
y buen uso de equipos, | ESTE PERIODO.
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | NO ASIGNADA PARA N/A
Aseguramiento de la | ESTE PERIODO.
calidad cuando la entidad
lo requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el | NO ASIGNADA PARA N/A
alistamiento de los | ESTE PERIODO.

materiales de formacion,
propios de su é&rea vy
apoyar los procesos de
evaluacibon  y/o  parte
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técnica de la supervisién
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Utilizando las redes
sociales como principal
medio de divulgacion para
promocionar y publicar la
oferta de formacion del
centro.

Publicacines compartidas en
redes sociales, estados en
whatsapp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Dilegenciaminto y Entrega
de los Formatos de
seguimiento, GFPI-F-
023v3 y los requisitos
exigidos por el
procedimiento de
certificacion.

Drive.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/11h36Z7PALi7PzSbxtmLzgqT
hnEj7k5S9

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas

y de gestibn a las
estructuras curriculares
por competencias

laborales de las diferentes

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A
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acciones de formacién
profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | A través del teletrabajo y las
mantenimiento y adecuada recomendaciones dadas para | Formato al apoyo de Seguridad y
utilizacién de los recursos | €llo  por el equipo de | Salud en el trabajo del Centro
que hay en su ambiente segurldad y salud en el | Agroempresarial SENA Rgglonal
laboral. traba_jo_ se cuenta con las | Cesar. Formatp: Analisis de
condiciones minimas para el | Puesto de Trabajo en Casa.
desempefio de las
actividades manteniendo en | Curso induccion en Seguridad y
el ambiente laboral (trabajo | Salud en el Trabajo, ayuda como
en casa) la organizacion y la | mecanismo en la parte laboral.
adecuada utilizacién de los
recursos con los que cuento.
25 | Presentar agendas e
informes de legalizacion | NO ASIGNADA PARA N/A
correspondientes a las | ESTE PERIODO.
Ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.
26 | Atender  oportunamente
los requerimientos que | NO ASIGNADA PARA N/A
haga el supervisor del | ESTE PERIODO.
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al procesoy aportar | CERTIFICADO https://certificados.sena.edu.co
la certificacion de la Norma /
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Tevl Mo DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 —

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 56921 SAN ALBERTO 13-10-2021 13-10-2021
2. 58221 SAN ALBERTO 27-10-2021 27-10-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y
fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Numero de Planilla
7811276377 expedido por SOI correspondiente al mes SEPTIEMBRE del afio 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios.

Cordialmente,

CENITH SANTOS CHINCHILLA
Instructor Contratista
C.C. No. 49.669.958 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 2195841 de 2021
Coordinador Academico
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Anexo: Evidencias.

1. Reunion con la lider de Seguimineto de Etapa Productiva, para organizar el proceso de induccién
y evento con la COPNIA.

+ e - 5

© (5)WhatsApp X (M Mest-zue: @® X g Recibidos (12)-< X | & YURANI-Google X | [l ETAPAPRODUCT X | ## RUES-Registrol X | (i Correo: CenithS: X

@ & meetgooglecom/zue xuxm nre = 4 B

¢ D

|

RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE Doris Calderon Yepes RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ CARINA GONZALEZ CONTRERAS

A 3

RAMIRO DIAZ FLOREZ Yuri Maritza Fernandez Pacheco

9:34 | zue-xuxm-nre X = @ =

= @O = F O & X G 29°C Muynublade ~ B D Z 49 zﬁ?@jﬁ&w L)

2. Seguimiento de Etapa Productiva a diferentes aprendices con sus respectivos jefes.

© (9) WhatsApp X | P EVALUACIONDESEGL X (M Meet-Seguimier @ X & Miunidad-GoogleD X | ETAPAPRODUCTVAC X | @ Sena APE x| + o - X

~ > C @ meetgoogle.com/em-fmoo-whg?authuser=0 - ‘ :

JHAN CARLOS BARBOSA GALVIS

15:17 | Seguimiento Etapa Productiva

T JENIFFER MARIA V..pdf A Mostrar todo X
- a a o ) 317p.m.
# € -~ B & O E] @ = G so8CUwia A 8 @z D) 29/0952:;1 |
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© (9) WhatsApp X | M3 EVALUACIONDESEGL X (M Meet-Seguimier @ X & Miunidad-Google D X | ETAPAPRODUCTIVAC X | @ Sena APE x| + o - a X

> C @ meetgooglecom/em-fmoo-whg?authuser=0 = % §

JHAN CARLOS BARBOSA GALVIS

15:23 | Seguimiento Eta)

T JENIFFER MARIA Y..pdf A Mostrar todo X
= - 323p.m.
- 5 q T o ;i
2 € - B R O80T R G so2BCUwia A B E 2D 0,
I Aceptado: Seguimient X (M Meet-Seguimien @ X & Miunidad - Google D % | ETAPA PRODUCTIVAZ X | Copia de PROGRAMA X | ETAPAPRODUCTIVAC % | + o = X
C & meetgoogle.com/fia-keby-vwm?pli=1 = % @

Misael Torres Jaimes Practicante Tl Aguachica

% 202p. m.
31°C Chubascos ~ & & z @ | o0, [
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M Aceptado: Seguimient X (M Meet-Seguimien @ X & Miunidad - Google D % | ETAPAPRODUCTIVA > X | [ Copia de PROGRAMA™ X | ETAPAPRODUCTIVAC % | + o - X

C @ meetgoogle.com/fja-kchy-vwm?pli=1 - x 8

Misael Torres Jaimes Practicante Tl Aguachica

Activar micréfono (Ctrl + D)

14:05 | Seguimiento Etapa Productiva Libardo Jose A... X [\ kg @ =

205p. m.
31°C Chubascos ~ & 0 & @) "0 [

SO TG

© ()Whatspp X | BE Aceptado:Seguic X [ Meet - S

ETAPAPRODUCT X | @ Consultaraprenc X | & YURYLOZANOP: X | Copiade PROGE. X | + o - X

C @ meetgoogle.com/mgp-nbvx-dtg?pli=1 -

P

Practicante GRL Aguachica Tatiana Mahecha Angarita

Activar micréfono (Ctrl + D)

14:05 | Seguimiento Aprendiz Sirley Dayana Monroy ... 4 S {'j =

205p.m.
35°C Muysoleado ~ & B 7z ®) 15/10‘;25‘21 )
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® Whatst; X | M Aceptad X (O Mec @ X & Miunid- x | [ ETAPA® X | [ ETAPAP X | @ Consult: X | & NATHAL x | [§ Copiaci X | »% Index x

+
LI
|

o

X

- C @ meetgoogle.com/dtj-odbr-ydw

16:29 | Seguimiento Aprendiz Martha Afanador

- 5 - » ) 429p.m.

# € = 0 3 OO @B X G 0°C Uwia ~ & @z 00 By

© (WWhats X | IV Aceptado: X (K Meet- @ X & Miunidad X | ETAPAPRC X | @ Consultar X | & NATHALA X | Copiade? X | »# Index x| + o - X
> € @ meetgoogle.com/dtj-odbr-ydw = % B

16:34 | Seguimiento Aprendiz Martha Afanador

a € = B & O E E X G 0°C Lwia A & @ 7 D) o 5
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© (1) WhatsApp X

€ > e

! Gmail

Redactar

i

Recibidos

Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
CAE 2020
CERTIFICADOS

DIRECTORIO

9 9 9 90V U O %O

IP SENA

<

Mas

M Invitacién: Socializacic X

SENA

& Miunidad - Google D' X | ETAPA PRODUCTIVA

& mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzGIkXsdwKexwIRXTXKFWNXSIWS

Q| Buscar en todas las conversaciones

® O m 8 0 & (3] 7de30.444 ¢

Invitacion: Socializacion del desempefio de Dorelys vie 22 de
oct de 202110:00 - 11:00 (COT) (CENITH SANTOS
CHINCHILLA)

Externo Recibidos x

Juan Carlos Aguas Cochero

9 paramiv

@ mié, 20 oct 15:17 (hace 22 horas)

[ oct | Socializacion del desempefio de Dorelys Agend
22 Miralo en Google Calendar 22
vie pr vie 22 de oct de 2021 10:00 - 11:00 (COT)
practiprodfrigor imento:
carnicos.com.co, Juan Carlos Aguas Coch 10:00

ero*

“ Quiza be

Més opciones

Tienes una invitacion para el siguiente evento.

Socializacion del desempefio de Dorelys

L1

3. Apoyo al evento de Cierre de fichas y COPNIA.

https://meet.google.com/aac-atmw-ifr

P Recibidos (17) - csantos85@miss X | @ (26) WhatsApp x

¢« 2> e

@ GRABANDO

(1)

CARINA GONZALEZ CONTRERAS

Angie Lorena Sanguino Mandén

9:14 | aac-atmw-ifr

L Meet - aac-atmw-ifr @® x  +

8 meet.google.com/aac-atmw-ifr

k

karen yuliana castilla carrascal JOSE DEL CARMEN PALLARES S...

W

WILSON BALLENA PATIO

GTH-F-062 V08

X | R Correo: Cenith Santos X | (LM Meet - ceq-yudy

O Activo v

&
Vamos a chatear en Hangouts
RALDIN REYES ALO -
13218586917
woa i wkyramirez34@miseria.e.. s 2
“® 7
a
t S A AInA ~ANTALE
~ Espacios —+
Socializaci
6n del dese
mpefio de
Dorelys

> - ‘M‘

! —EM ik S —

A 2MEm o

31°C Parc.soleado ~ & @ T

Yineth Solano amaya

914a.m.
“ 26°C Parc.soleado A 8 B zZ @) . =7 [

1/10/2021



I Recibidos (17) - csantos85@mis: X | (@ (25) Whatshpp X (K Meet - aac-atm-ii ® x  + o - x
< & (& meetgooglecom/aac-atmuifr = H )@

@ GRABANDO ¥  yamil ripoll esta presentando

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

%

(1) w

CARINA GONZ... WILSON BALLE...

LA ETICA EN LA CUARTA REVOLUCION ‘
INDUSTRIAL @ ( &

JOSE DEL CAR... ANGGY CARO... tania arias lopez

"Q ®

juan david aven...

9:16 | aac-atmw-ifr

%16 m.
26°C Parc soleado ~ B & & ) B0t [

OEE R

P Recibidos (17) - csantos85@misc X \ @ (24) WhatsApp X LM Meet - aac-atmw-ifr ® x + (-] = X
=

& (6] @ meetgoogle.com/aac-atmw-ifr

@® GRABANDO Y  yamil ripoll esta presentando

(D cornia

FALTAS DISCISPLINARIA DE LOS TECNOLOGOS Y TECNICOS ) “2‘ ‘ ';/
juan david ave... CARINA GONZ...

Y

s i

Rechazar toda clase de en
li dafios para el ent

que
y la

e h

naturaleza. * *
Proponer servicios con reduccion de precios, luego de haber k e

ido las prop de otros profesional
Dedicar toda su aptitud y atender con la mayor diligencia y

q

probidad, los g por su cliente.

karen yuliana c... Yineth Solano a...

X
AD
89 méas
MAIRENA ALEJ...

9:32 | aac-atmw-ifr

932a.m.
N

17°C Muynublado ~ & ®@ 7z @) 150

# ¢ - OO0 O X
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D (18) WhatsApp X | M Recibidos [16) - csantos85@ X (M Meet-aacatme-ift @ X (3 Correo: Cenith Santos Chinc X | [ PRUEBAS TYTSEGUNDACO! X | + o - X
< C & meetgooglecom/aac-atmu-ifr = & B

@ GRABANDO .
Mensajes de la llamada

LEINER ALBENIS HOYOS LOPEZ 242
Amazon utiliza drones para llegar a lugares que se
Y encuentra en lugares dificiles de acceder.

K HEYDER JOSE AVILA HERNANDEZ 10:02
YULITZA CONTRERAS Maria teresa Lazaro Nifiez Buenos dias, sobre el curso, ¢Me podrian decir como
buscar |a pagina? Es que, se me cayd el internet por
unmomento. Lo siento. @

Andrea Alejandra Aleman Arias 10:02
L L 3 A El Bitcoin hace parte de la cuarta revolucién
“ S Al industrial?

karen yuliana castilla carrascal LEINER ALBENIS HOYOS LOPEZ CARINA GONZALEZ CONTRERAS yamil ripoll 10:03
.COpNia.gov.col

HEYDER JOSE AVILA HERNANDEZ 10:04
Grécias!

L

LUISA FERNANDA FERNANDEZ PADIL...

10:04 | aac-atmw-ifr

r i 10:04 2, m.
2 @0 = L 19°C Unvialigera ~ B @ Z @) (20 [
© (15What- X | i Recibidos | X | & Miunidad X | i ETAPAPRC x | [l Inscripcior X | [ Asistencie X (M Meet- @ X I3 Comeo:Ce X | Sp Sofapls X | + o - X
& > C & meetgooglecom/aac-atmw-ifr - T ‘ H

@ GRABANDO & Richard Pierre Gutierrez Sanchez esta presentando

Inido  Herramientas 004 Form Iniciar sesin

t®B A @O . s - 5 a i W |

(8 )

DARIO CENTE... RAMIRO DIAZ CARINA GONZ...

« No es un contralo laboral
No hay prestaciones ~Acaptado por
+ 48 horas somanalos. coordinacin
Por Proyecto: +Asssoria Instructor &)
Contrato Aprendizaje  Preyecta productivo. | 3 [’ L
P Proyecto Sennova. i X
En las diferentes Fando.
empresas obligadas Paola Cataiio daniris velasqu... LEINER ALBENI...
y/o voluntarias

o — -
Vinculo Laboral: Pasantias.

2
Desempeio a través d
il e e " »Pago voluntario X L4
\C *ARL s
G e ¥ 71 mas

+ONG. fundacion
+Entidad publica o privadal Yineth Solano a...

«Contrato laboral /o certificado.
Nota: Informar los Diez primeros diss de cada
mes para ser afiliado a la ARL — Sin afiiacion
no se puede iniciar etapa productiva

10:48 | aac-atmw-

1048 2. m.
N

G * 28°C Parc.soleado A & & Z @) 1102021
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4. Reunién para el Evento de Egresados.

E Calendario: Cenith Santos Chinchilla - Qutlook - Google Chrome — X
@ outlook.office.com/calendar/deeplink/read/AAMKADRhRMmMzODM3LWZKNGYtNDK3ZS ThNTQ2LTULY2Y2Z)Y2Nzg 1OABGAAAAAAD3RY2eRPPKRIY7EU3Tzo2BWBANN3XmXqqS4nVoX56taK0AAAAG 1ZEAABGSSds. ..

' Asistiré ~ %) Responderatodos | ~ [@ Ocupado ~ & Categorizar ~ [i] Eliminar

@©  Vie 1/10/2021, 'de’ 11:30 AM a 12:00 PM Organizador

s/
1 Calendario :ﬂ, Alvaro Enrique Restrepe ..
- oS4

{X]  Recordatorios: 15 minutos antes /"
Carina Gonzalez Contreras
Oblig:

Socializacion Evento Egresades Richard Pierre Gutierrez S.

Obligatorio

Cenith Santos Chinchilla
Obligatorio

Sady Torcoroma Caselles ...
Oblig

Reunion de Microsoft Teams

Sin respuesta: 7

Unase a través de su PC o aplicacién mévil Adriana Milena Majica He...

Haga clic aqui para unirse a la reunién ° Obli -

Unirse con un dispositivo de videoconferencia o ,D'j"a Janeth Tesillo Florez
Obligatorio

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co o R

Id. de conferencia VIC: 113 810 747 3 e E{Eardg Rey Barrios Mosc...
Oblig

nctrierinnac altarnativac da T

"
s @ = QB I K ﬁ . 30°C Luvialigera ~ i 7 9 1&:123;6;‘ (]

Diana Janeth Tesillo Florez ¢ Lina Marcela Leal Contreras Richard Pierre Gutierrez Sai

DORIS CALDERON (Invitado) RAMIRO DIAZ (Invitado) & Ramiro Diaz (Invitado)

Ricardo Rey Barrios Moscot Carina Gonzalez Contreras Alvaro Enrique Restrey

C - R OB O X @G @ L 30°C Uiialigera A & 09z D) (o O
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5. Jornada de INDUCCION en este espacio formativo. Jornada de 08:00 am a 12:00 m — municipio
de Aguachica Cesar.
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6. Sencibilizacion aprendices etapa productiva.

GTH-F-062 V08
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7. Reunién con aprendices de lacteos

GTH-F-062 V08



SENA

N

8. Apoyo al proceso de Autoevaluacion con los Egresado de Centro Agroempresarial.

Formulario Aspectos de Opinion Autoevaluacion de la

Institucion. (Egresado)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

Creor mi propio formularie

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Formulario Aspectos de Opinién Autoevaluacion de la

Institucion. (Egresado)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularie

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad v cookies | Términos de uso

- A d® 31°C Lluvia ligera
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9. Caso de comité de Evaluacién y Seguimiento.

@ COMITE EXTRAORDINARIO DE EVALUACION Y Seguimiento
SEGUIMIENTO
O] Este evento ocurrid el Hace 1 dia (Jue 14/10/2021, 'de' 2:00 PM a &:00 PM)

W Reunicn de Teams
& Cesar Eduardo Sanchez Ramos en nombre de COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - (
Aceptados: 4, Rechazados: 1, 15 asistentiss no han respondido

Mensajes Detalles de la reunién

Cesar Eduardo Sanchez Ramos en nombre de
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - CAE- 2021 ha actualizado la descripcion de |a

reunion para la fecha 14/10/2021
Reuni... Mig 13/10/2027 4:36 PM

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Poltica de privacidad

Jose Alejandro Orozc... & Irene Contreras Ortega &

Elkin Rafael Nieves B... & tatiana perez (Invitad... & Yashir Rojas Gomez Lauren Yinett... & - Cesar Eduardo Sanchez Ra...

a € = B & 00O @B X G @ 31°C Uwialigers ~ & 8 7 ) b O
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10. Reunion de Metas de Certificacién con la lider de Etapa Porductiva.

O (1) Whatshpp X | M Recibidos [7)- csantos85@m X | & Miunidad - Google Drive x| ([ ETAPA PRODUCTIVA CESACH X Correo: Cenith Santos Chinc: X 4+ o - X
<« (&) @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADRAMmMzODM3LWZKNGYtNDk3ZS ThNTQ2LTU4Y2Y2Z)Y2Nzg 10AAQAEVRJHb TVGIM24Wz)j%2Buk3%63D ® ‘ H
Outlook £ Buscar
Re ialidad salud

| = = ] Eliminar = Archivo (& Nodeseado ~ & Limpiar 23 Movera v {J Categorizar ~ - i N;uﬁr:m ;Eg;;wﬂa‘ 2 s

B v Favoritos () Bandeja de entrada % Filtrar ~ INVITACION REUNION CERTIFICACION

o B Elementos envia.. ° TORRES GONZALEZ, SARAY ANDREA [ D Etiqueta: 10 Vear Delete (10 afos); fecha de vencimiento: Sab 18/10/2031 8:50 PM

CAPACITACION: TIPOS DE CLIM... 830 AM
[ W Elementose.. 356 Buenos dias colaboradores del Centro Ag... @ Doris Calderon Yepes b5 &
Mié 20/10/202 PM

& Borradores Para: Cenith Santos Chinchilla; cgonzalez80; Yuri Maritza Fernandez Pacheco; richardsena28y 2 mas

L7
£ Bandejade.. 996 o
() g acE c ~ Instit \ Buenas noches compafieros, los invito para que por favor nos reunamos mafiana 21 de octubre
@ ° emunicaciones [nstitucionales 2021 a las 2:00 de |a tarde para que tratemos temas de seguimiento y metas de certificacion.
Agregar favorito SENA Al Aire TV todos los viern... 821 AM
a@ No hay vista previa disponible. Link de reunién
> Carpetas meet google com/ceg-yudy-wwe
Ayer
@ Agradezco su asistencia
' Grupos o Doris Calderon Yepes 1]
[N} FORMATO DE SELECCION Y ... Mi¢9:52PM
Buenas noches compaferos, envic format...
B3 AGUACHICA E Quedo atenta.
L £33 GFPI-F-165_
Nuevo grupo
) Doris Calderon Yepes
Eaer D Gl O Doris Calderon Yepes SEMA Lider Seguimiento Etapa Productiva
INVITACION REUNION CER...  Mie 9:50 P Centro Agroempresarial - Regional Cesar
i gres Buenas noches compafieros, los invito par... 7A<
° VILLAZON HERNANDEZ SONIA ma...
DinimiAn mrncansiafidad cals  wiiz 0.8 PAL
£ B - 201p.m.
" a B E O G \ 31°C Parc.soleado A @& @ ) 5, P [
0 (2) WhatsApp X | % Recibidos (7) - csanto: X | & Miunidad - Google D X | ETAPAPRODUCTIVAC X | [ Correo:CenithSantos X L Meet-ceqyudy- @ X  + o - X
& > C & meetgooglecom/ceq-yudy-wwe?pli=1 - % @ :

richard gutierrez Doris Calderon Yepes RICARDO REY BARRIOS MOSCOTE

RAMIRO DIAZ FLOREZ

14:02 | ceg-yudy-wwe

3 202 p.m.
E G \ 31°C Parc.soleado A & @ 7 ) B0 [
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0 (1) Whatsapp X | Mg Recibidos (8) - csante: X | & Miunidad - Google D X | ETAPAPRODUCTIVAC X | (3§ Correo: Cenith Santos X (M Meet-ceqyudy- @ X + [ = X

<« C @ meetgoogle.com/ceq-yudy-wwe?pli=1

@ GRABANDO D Doris Calderon Yepes esta presentando

APRENDICES PARA ETAPA PRODUCTIVA 2021 CARPNA - Escel [Eror de acreacidn de productos]

e D (1))

Geneal =
[ rlle

b N N . Sorar - are seleccionar™ CARINA GONZALEZ CON...

(8 )

RICARDO RE\’%ARRIOS M.. RAMIRO DIAZ FLOREZ

sey centrar =

[ Himera i Esties Celdes

INSTRUCTOR
INSTRUCTOR TECNOL | TECNI
0GOS | COs
CARINA GONZALEZ 20 28 TECNICO r
CENITH SANTOS 25 19 TECNOLOG
RAMIRO DIAZ 40 21 Yuri Maritza Fernandez Pa... richard gutierrez
RICARDO BARRIOS 13 18
RICHARD GUTIERRE| 20 32
OCTUBRE 7 5
TOTAL| 125 123

Hoja3(2) | Hojas _AGOSTO(2) | AGUSTO | Hojas | PROG S TRMES2021 | PROGH ..

BB M ———s 7

e

207 p. m.
* 31°C Parcsoleado ~ B B & ) 5P L

0 (2) WhatsApp X | Mg Recibidos (8) - csantc: X | & Miunidad - Google D X | ETAPAPRODUCTIVAC X | (I Correo: Cenith Santos X LM Meet-ceqyudy- @ X + Qo - x

[ ]
)3
®

e?pli=1

< @ & meetgooglecom/ceq yudy

Doris Calderon Yepes esta presentando

91 PCACIGHLALTERNATIVA_ETAPA_ PRODUCTIVA - Bxcel (Eror de sctivacion de procuctos]

: S s by D

X
el per— Geneal - v
@ - - i < [ el

Ontersey
froigl Doris Calderon Yepes

T v v w : :
EPS a la que esta afillado: 4

ARIE DEBOCARLR MODIFICACION DE
P B R e A B PV ETl | CARINA GONZALEZ CON... RAMIRO DIAZ FLOREZ
o LA ETAPA. PRODUCT
ITEMS A TENER EN CUENTA
Margque con una X la Marque con una X la Margue con una X
alternativa que desea alternativa con que inicia alternativa a la que

iy S - % w Sarare
[ fimera

FORMATE DE SELECCIGN ¥ MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PROD

" la etapa productiva | centro le aprobd car

-
1 CONTRATO DE APRENDIZAJE
2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL r

|3 pasantia
PASANTIA. Institucion estatal nacional tertorial, o & una ONG, o @ una Yuri Maritza Fernandez Pa... richard gutierrez
otidad sin dnimo de locro

5. PROYECTO PRODUCTIVO
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar

7. wouToRiA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO]

T EFrAa PE EWBT AN DETE |
FORMATO SELECCION EP | NSTRUC:

221 p. m.
G L 30°C Lwialigera ~ B 0z @) 5000 BRy
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11. Drive segumiento etapa productiva por cada instructor.

@ WhatsApp

< c

x | I Recibidos (8) - csantos85@m X | & Miunidad - Google Drive

x

ETAPA PRODUCTIVA 2021 -

@ docs.google.com/spreadsheets/d/1hYPFgztEjdcqTZAUWYknu1A-IWIDMSqOpAQgHcezTIY/edit#gid=1528472017

x ETAPA PRODU

CTIVA CESACH x| +

E ETAPA PRODUCTIVA 2021 ¥ & & a = = - A
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion hace 2 horas po...
o T 1005 v € % 0 00 123 | Calibri - n - B I & A & @ Pl o @MW V- 3~ ~
A1 - INSTRUCTOR
A B c D E F G H J
FECHA NIVEL DE DOCUMENTO
1 INSTRUCTOR MIg:AEI FORMACION FICHA PROGRAMA DE FORMACION ALTERNATIVA IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS CORREO
2 | CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1963649 |INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJ PASANTIAS | 1065901983 | ALVARO LOPEZ TRILLOS lopez-852@hotmail.com
3 | CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1961356 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALIDAD PRODUCTIV| 1085902590 | JOHN ALEXANDER | MEDINA deliquilo.dj@hotmail.com
4 | CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1968889 |ELABORACION DE PRENDAS DE VEST PASANTIAS | 1064715749 LEINNYS LOPEZ LOPEZ lopezleinnys@gmail.com
s SENA MEN TECNICO 483400 |AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1064841650 |LUIS FERNANDO _|OSORIO LOZA @hotmail.
S | CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1806790 |MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESERATO DE APREN( 1067726986 |HECTOR ANDRES |ANGARITA CAMACHO _|haangarita68@misena.edu.co|
7 | CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1908505 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ATO DE APRENI 1065241204 |JENIFFER MARIA |YOSA GUZMAN Jenifferyosa31@gmail.com
2 | CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 2066926 |RECURSOS HUMANQS . FULACION LABQ| 1064722333 |CAROLINA CABRALES CAMARGO | yrolay 1307@hotmail.com
? | CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1838862 |VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOSAPOYO A UNIDA| 1101207321 |LIDIS MAYERLIN _|FARFAN MARQUEZ farfan1694@gmail.com
0 | CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1908264 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE A| PASANTIAS | 1095915868 |JEISMY KATHERINEBASTO MALDONADO _|herinebastomaldonado30@ar]
1| CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1806830 |SISTEMAS RATO DE APREND 1193531421 |ANA YECELI SALAZAR SANDOVAL esesalazar3011@outlock es
12| CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1838884 |PROCESAMIENTO DE LACTEOS [YECTO PRODUC] 1192772908 |YURIMARSELA _ |NUREZ ROJAS urirojas1212@hotmail com
5| CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1838864 |PROCESAMIENTO DE LACTEOS YECTO PRODUC] 1005340069 |ELVIRA ROSA PERIALOZA IBAREZ naudith1809@gmail.com
4 | CENITH SANTOS | 2021 TECNICO | 1963743 |LOGISTICA EMPRESARIAL PASANTIAS | 1007331015 |ARIT SOLED PERARANDA DURAN aritsoled2526@gmail com
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962191 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

10/18/21 8:46 PM
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2025510 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

10/18/21 8:46 PM Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/18/21 8:46 PM
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 1962217 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

10/18/21 8:46 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2055138 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/18/21 8:47 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 1908193 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

10/18/21 8:47 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

10/18/21 8:47 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2166455 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/18/21 8:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Procesar d,atos de ,ac_uerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E!éigrjlliit;ar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2055131 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CENITH SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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