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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2021

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor Contrato No. 2208696
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes octubre del
afio 2021

Referencia: No 2208696 del afio 2021

Judith del Consuelo Unigarro Bravo, identificada con la cédula de ciudadania No. 41673993 de Bogota, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES CUARENTA MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($40.040.699). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRECE PESOS M/CTE ($3.443.013) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2021,
por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.825.570) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente a 17 dias del mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.167.823)

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de GESTION DOCUMENTAL para impartir
formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del
centro Agroempresarial en el departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacién de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacidn.

Impartir formacion profesional integral en el
area de gestion documental teniendo en cuenta
las competencias y resultados programados en
cada una de las fichas, en modalidad
desescolarizada y a distancia, utilizando las
diferentes herramientas:

Territorium

Google Meet

WhatsApp

Programa: Tecndlogo Gestion Documental
Ficha: 2066944

Proyecto: Fortalecimiento de los procesos
documentales teniendo en cuenta el ciclo vital
de los documentos y fondos acumulados
mediante una empresa simulada.

Fase: Verificar

Competencia: Controlar los documentos de
archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos

Resultados:

01- Identificar los procesos técnicos de archivo
desarrollados en la empresa,

02- Proponer el plan de auditorias para los
procesos técnicos de gestién documental,

Programa: Tecndlogo Gestion Administrativa
Ficha: 2166457

Proyecto: Simulacién de empresa, como
recurso diddctico para la buena practica de los
procesos administrativos

Competencia: Organizar la documentacion
teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion

Resultados:

01- Aplicar los principios archivisticos, las
normas y técnicas; la legislacion vigente y la
metodologia para la organizacién de los
documentos,

Ficha: 2166458

Proyecto: Simulacién de empresa, como
recurso didactico para la buena practica de los
procesos administrativos

Competencia: Organizar la documentacion
teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion

Resultados:

01- Aplicar los principios archivisticos, las
normas y técnicas; la legislacion vigente y la
metodologia para la organizacién de los
documentos,

Verificar en:
https://calendar.go
ogle.com/calendar
/u/0/r/month/202
1/10/1?tab=rc

y
Evidencias , pagina 1

https://drive.google.com,
drive/folders/1iCOwadvlfZq
YcDU_OgptXvL72puHohM
wr

Evidencias, pagina 1

https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1_UW_
chNW_i0Kz7TILtSXthOnKD
QdfAyo

y

Evidencias, pagina 1

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fo
Iders/1Semmv5rkx
chseiyhKOOGgVoYX
haoK7dC

y

Evidencias , pagina 1
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https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr
https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_UW_chNW_i0Kz7TlLtSXth0nKDQdfAyo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_UW_chNW_i0Kz7TlLtSXth0nKDQdfAyo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_UW_chNW_i0Kz7TlLtSXth0nKDQdfAyo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_UW_chNW_i0Kz7TlLtSXth0nKDQdfAyo
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Ficha: 2235183

Proyecto: Fortalecimiento de los procesos
documentales teniendo en cuenta el ciclo vital
de los documentos y fondos acumulados
mediante una empresa simulada

Fase: Hacer
Competencia: Organizar Archivo Central...
Resultados:

01- Programar las transferencias documentales
primarias y secundarias de la empresa,
aplicando las tablas de retencién y valoracién
documental.

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1R1vHJ7G660D
W67Bv-
cKvmOggPznR2plLB

y

Evidencias, pagina 1
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https://drive.google.com/drive/folders/1R1vHJ7G66ODW67Bv-cKvm0ggPznR2pLB
https://drive.google.com/drive/folders/1R1vHJ7G66ODW67Bv-cKvm0ggPznR2pLB
https://drive.google.com/drive/folders/1R1vHJ7G66ODW67Bv-cKvm0ggPznR2pLB
https://drive.google.com/drive/folders/1R1vHJ7G66ODW67Bv-cKvm0ggPznR2pLB
https://drive.google.com/drive/folders/1R1vHJ7G66ODW67Bv-cKvm0ggPznR2pLB
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2 Planear y ejecutar el desarrollo Desarrollar procesos de: Verificar en;
curricular del programa (s) que se le planeacidn pedagdgica, elaboracion de guias y Gestion de Drive:
asigne durante la ejecucién de su material de apoyo a la formacién https://drive.google.com/
contrato (Proyecto de formacién, drive/starred
Planeacion pedagdgicay los recursos v
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la Evidencias ,
formacion e instrumentos de pagina 2
evaluacion.

3 Identificar los aprendizajes Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
previos,estilos y ritmos de aprendizaje relacionadas con esta obligacion. periodo
del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
los aprendices. relacionadas con esta obligacion. periodo

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
etapa productiva en su sitio de trabajoy | relacionadas con esta obligacion. periodo
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los Para este mes S| SE realizaron actividades de Verificar en:
aprendices a la formacion, registrar en registro de inasistencias en SOFIA Plus, para:
el aplicativo institucional las Gestion SOFIA Plus
inasistencias y reportar a la Ficha_2066944 v
coordinacién académica las novedades Ficha_2235183
para aplicacion del reglamento del Evidencias,
aprendiz. paginas 3a4

7 Asociar a los aprendices a la ruta de Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
aprendizaje en el aplicativo institucional | relacionadas con esta obligacion. periodo
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
en la valoracién de las evidencias de relacionadas con esta obligacion. periodo
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Gestionar diferentes plataformas tecnoldgicas Verificar en:
plataformas tecnoldgicas institucionales | institucionales como SOFIA Plus y Territorium
de apoyo académico y administrativo frente al registro de acciones del proceso Gestién Territorium
relacionado con su rol, actualizando y formativo :videncias
registrando de manera veraz y oportuna paginas 5’3 7
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
proyectos de investigacion aplicada, relacionadas con esta obligacion. periodo
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA

11 Participar en los equipos, grupos, Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este

comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

relacionadas con esta obligacién.

periodo
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12 Desplazarse a otras ciudades o Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
municipios diferentes al domicilio relacionadas con esta obligacion. periodo
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
13 Presentar el reporte de eventos en Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
SOFIA PLUS (Programacién con visto relacionadas con esta obligacidn. periodo
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 Llevar y mantener actualizado el Mantener actualizado el portafolio del Verificar en:
portafolio de evidencias del instructor instructor con evidencias segun
segUn lo indica la guia para desarrollar especificaciones del supervisor de contrato, en | Ficha_2066944
procesos formativos. relacion con: https://drive.googl
® Guias e.com/drive/u/0/fo
g :'aﬂ ‘:e ”ZbaJ'?”tuev‘?s “oriA Iders/17PPlut5tMz
egistros de asistencia
® Evidencias de formacidon mes tRkaz|ZBIc925UeM
N Asistencias OJRHYh
N  Grabaciones
N Otros Ficha_2166457
https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1NLEBc
sUmDd_ah5VIWcInRg3g2
Qn0Ow3q
Ficha 2166458
https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1wcDsS
mZiUV3Nurk60XClhuoKpd
tlgrOm
Ficha_2235183
https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fo
Iders/16GLbYSqOS
Am7kITiPWsMCbm
LX-8n23A4
Yy
Evidencias, pagina 7
15 Responder por la custodia y buen uso de | Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
equipos, bienes e inventario a su cargo o | relacionadas con esta obligacion. periodo
puestos bajo su cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16 Apoyar los procesos de Aseguramiento Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
de la calidad cuando la entidad lo relacionadas con esta obligacion. periodo
requiera.
17 Apoyar la planeacién y el alistamiento Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este

de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la

relacionadas con esta obligacién.

periodo
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17PPIut5tMztRkazIZBIc925UeM0JRHyh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17PPIut5tMztRkazIZBIc925UeM0JRHyh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17PPIut5tMztRkazIZBIc925UeM0JRHyh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17PPIut5tMztRkazIZBIc925UeM0JRHyh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17PPIut5tMztRkazIZBIc925UeM0JRHyh
https://drive.google.com/drive/folders/1GqgGMbwz051ICmnrZDt_obMGw-80xwfW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0w3q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0w3q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0w3q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0w3q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XCIhuoKpdtLgrOm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XCIhuoKpdtLgrOm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XCIhuoKpdtLgrOm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XCIhuoKpdtLgrOm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16GLbYSqOSAm7klTiPWsMCbmLX-8n23A4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16GLbYSqOSAm7klTiPWsMCbmLX-8n23A4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16GLbYSqOSAm7klTiPWsMCbmLX-8n23A4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16GLbYSqOSAm7klTiPWsMCbmLX-8n23A4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16GLbYSqOSAm7klTiPWsMCbmLX-8n23A4

supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.
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18 Adoptar en la formacion las diferentes Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
estrategias pedagdgicas que la entidad relacionadas con esta obligacidn. periodo
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 Participar en procesos de promocién y Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
divulgacién de la oferta educativa, relacionadas con esta obligacién. periodo
servicios y actividades de divulgacion
tecnologica programada por el Centro.
20 Participar en las labores de montaje y Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
puesta en marcha de equipos y relacionadas con esta obligacion. periodo
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.
21 Rendir oportunamente los informes Para este mes se continta con la preparacion de | Verificar en:
requerido sobre las acciones los siguientes productos: Portafolios de Aprendiz
encomendadas y los productos 1. Elaboracién de un PGD para la .
resultantes de procesos de formacién empresa simulada (2066944) F'Cha—206.6944
. . X R . https://drive.google.com/
profesional. 2. Transferencias primarias hacia el drive/folders/1QS40mFKL
Archivo Central de la empresa 6Up3Pe7sNmosnwZVGU2z
simulada (2235183) MD7y
Ficha_2235183
https://drive.google.com/
drive/folders/1K38H45Vzw
p33cRWETZdNhIXWImFLu
h2c
22 Solicitar oportunamente los elementos Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
necesarios para desarrollar eficazmente | relacionadas con esta obligacién. periodo
su labor técnico-pedagdgica.
23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Elaborar permanentemente actividades de Verificar en:

pedagodgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

aprendizaje a través de las diferentes
herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas para
dar cumplimiento la las estructuras curriculares.

Gestion Meet
Ficha_2066944
https://drive.google.com/
drive/folders/1iCOwdvLfZq
YcDU_OgptXvL72puHohM
wr

Ficha_2166457

https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1NLEBc

_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2
QnOw3q

Ficha_2166458

https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1wcDsS
mZiUV3NurkK60XClhuoKpd
tLgrOm

Ficha_2235183
https://drive.google.com/
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https://drive.google.com/drive/folders/1QS4OmFKL6Up3Pe7sNmosnwZVGU2zMD7y
https://drive.google.com/drive/folders/1QS4OmFKL6Up3Pe7sNmosnwZVGU2zMD7y
https://drive.google.com/drive/folders/1QS4OmFKL6Up3Pe7sNmosnwZVGU2zMD7y
https://drive.google.com/drive/folders/1QS4OmFKL6Up3Pe7sNmosnwZVGU2zMD7y
https://drive.google.com/drive/folders/1mktarnxpGs7mapX8WSTKQuHCabhluWPv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0w3q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0w3q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0w3q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0w3q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XCIhuoKpdtLgrOm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XCIhuoKpdtLgrOm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XCIhuoKpdtLgrOm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XCIhuoKpdtLgrOm
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drive/folders/1R1vHI7G66
ODWG67Bv-
cKvmOggPznR2pLB

Y

Gestion Territorium /
Contenidos del Curso

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de

NSCL 240201056: Orientar formacidn presencial
Nivel Intermedio

24 Asegurar la organizacion, Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
mantenimiento y adecuada utilizacién relacionadas con esta obligacion. periodo
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.
25 Presentar agendas e informes de Para este mes no se realizaron actividades No aplica para este
legalizacidn correspondientes a las relacionadas con esta obligacion. periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.
26 Atender oportunamente los Presentar la cuenta de cobro con sus Verificar en:
requerimientos que haga el supervisor respectivos soportes, correspondiente al mes
del contrato y presentar informes de cobro y soportes de Seguridad Social del mes SECOP It
mensuales de la ejecucion del contrato. de septiembre con planilla SOI
N2 7810187291
27 Aplicar al proceso y aportar la Actualmente cuento con certificacion en: Verificar en:

Orientar formacion

instructor, con plazo maximo de 30 de Y sresenc'al
junio de 2021, o durante la ejecucién NSCL 240201057: Orientar formacion a . ..
. L. . L, . . Orientar formacion a
del contrato si el inicio de ejecucion se distancia distancia en:
da posterior a esta fecha. Nivel Avanzado
Evidencias,
pagina 7

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7810187291 de la planilla SOl de septiembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

Judith del Consuelo Unigarro Bravo
Contratista

C.C. No. 41673993

Recibi a satisfaccion:
Firma
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor Contrato 2208696 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE OCTUBRE — 2021
TRIMESTRE CON FORMACION DESESCOLARIZADA

GESTION GOOGLE-MEET
Programacion Sesiones en Linea

https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/month/2021/10/1?tab=rc

calendar.google.com/calendar/u/0/r?tab=rc a2 ﬁ’) @ E”OD :
. wes * -
endarioc  Hey < > Octubre 2021 QA @ & Ms- m I % 6
DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB
26 27 28 29 30 1 oct 2
< > @
3 v s 3 4 5 6 7 8 9
30 1 2 e
7 8 9
14 15 16 10 1 12 13 14 15 16 p)
0 22 23 Dia de la Raza
28 29 30
4 5 6 17 18 19 20 @ 22 23
Dia de la Raza 2pm COMITE EX 7am Ficha_2066 6:30pm Ficha_2: +
6:30pm Ficha_2" 6:30pm Ficha_2:
e 24 25 26 27 28 29 30
7am FICHA_216 7am Ficha_2066 6:30pm Ficha_2" 7am Ficha_2066 6:30pm Ficha_2:
empo ~ 6:30pm Ficha_2:
31 1 nov 2 3 4 5 6
las reuniones " " " " . " . . .
Dia de las brujas Los Fieles Difuntos 7am Ficha_2066 6:30pm Ficha_2 7am Ficha_2066 6:30pm Ficha_2:
7am FICHA_216 6:30pm Ficha_2:
FICHAS ASOCIADAS

FICHA_2066944
https://drive.google.com/drive/folders/1iCOwdvLfZqYcDU OgptXvL72puHohMwr

FICHA_2066981
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS40i5C7CxgM6dD

FICHA 2166457
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 UW chNW i0Kz7TILtSXthOnKDQdfAyo

FICHA 2166458
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Semmv5rkxchseiyhKOOGgVoYXhaoK7dC

FICHA 2235183
https://drive.google.com/drive/folders/1R1vHI7G660DW67Bv-cKvmOggPznR2pLB



https://drive.google.com/drive/folders/1iC0wdvLfZqYcDU_0gptXvL72puHohMwr
https://drive.google.com/drive/folders/11NBzUwcD8F3mWpOBupS4oi5C7CxqM6dD
https://drive.google.com/drive/folders/1R1vHJ7G66ODW67Bv-cKvm0ggPznR2pLB

EVIDENCIAS DE OCTUBRE — 2021
TRIMESTRE CON FORMACION DESESCOLARIZADA

GUIAS

Ficha_2066944
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/INNEXwSIMHawYYYpQ7gSvrQG9cg04SYdp

FICHA 2166457
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IWVgbZ7g0UNGHs9QQAM7piOxjXdvp410r

FICHA 2166458
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YPFzb-JO2UrgVacPANCHNTtQdFKEjpxE

Ficha_2235183
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pxYw5nulLZZfZMCUjUyoxiNuHhRmRhsU9

PLAN DE TRABAJO

FICHA_2066944
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HYhZXEDWSS5b9mbtDSSz6E5ionE4hZfV

FICHA_2066981
https://drive.google.com/drive/folders/1CFw6-TDCXBPFPGZjsHQXSWVpV_Blg5qgn

FICHA_2166457
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11gDs7bGQdfYm93szgAo-rbRU6uUcKIOLN

FICHA_2166458
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pypPQUE5U54CIQ7iWv7NtEpcToJ49QjR

FICHA_2235183
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cRUP3v70Re8jQH30M3f5kqShp6euO5BC


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HYhZxEDwSS5b9mbtDSSz6E5ionE4hZfV
https://drive.google.com/drive/folders/1CFw6-TDCXBPFPGZjsHQXSWVpV_BIg5qn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11gDs7bGQdfYm93szgAo-rbRU6ucKI9LN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pypPQUE5U54CIQ7iWv7NtEpcToJ49QjR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cRUP3v7oRe8jQH3oM3f5kqShp6euO5BC

EVIDENCIAS DE OCTUBRE — 2021
TRIMESTRE CON FORMACION DESESCOLARIZADA

GESTION INASISTENCIAS
EN SOFIA PLUS

FICHA_2066944

& JUDITH DEL CONSUELO (2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2066944 - GESTION DOCUMENTAL ]
Caracterizacion*
Consultar Aprendiz* CC 1003041132 ANDREA PAOLA

ARMESTO RAMIREZ | © <4

[ Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

06/10/2021 20/10/2021 SIN 12
P4agina 1de 1




EVIDENCIAS DE OCTUBRE — 2021
TRIMESTRE CON FORMACION DESESCOLARIZADA

FICHA_2235183

& JUDITH DEL CONSUELO (2] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2235183 - GESTION DOCUMENTAL 0 <
Caracterizacién*

. CC 1003249623 DARLY STEFANNY
SEDIMIR Abme VALDIVIESO CASTAREDA B4

o

Inasistencias del Aprendiz

01/09/2021 20/09/2021 SIN 5
09/09/2021 09/09/2021 SIN 5
13/09/2021 17/09/2021 SIN 15
21/09/2021 21/09/2021 SIN 5
01/10/2021 16/10/2021 SIN 30

Pagina 1 de 1

& JUDITH DEL CONSUELO (2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2235183 - GESTION DOCUMENTAL . Mo«
Caracterizacion*
.
. CC 1003249623 DARLY STEFANNY
Consediar Aprendiz VALDIVIESO CASTANEDA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/09/2021 20/09/2021 SIN 5
Pagina 1 de 1



EVIDENCIAS DE OCTUBRE — 2021
TRIMESTRE CON FORMACION DESESCOLARIZADA

GESTION DE PLATAFORMAS Y APLICACIONES

FICHA_ 2066944
Territorium — Anuncios — Contenido del Curso —

43 JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO €@
i® 0 Me gusta ' 0 Comentario(s) @
JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO BRAVO Vista
fecha de inicio- 06 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia' 06 de Qctubre del 2021
Aprendii

Asunto: Temas y Materiales para Contral de Documentos

Buen dia Ya se encuentran disponibles los eventos de Actividades y Temas y de Material de Apoyo para la realizacion de las
lecturas correspondientes a la socializacion de la competencia en la jornada del dia de hoy miércoles 6 de octubre.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Ficha_2166457
Territorium — Anuncios — Contenido del curso —



EVIDENCIAS DE OCTUBRE — 2021
TRIMESTRE CON FORMACION DESESCOLARIZADA

A ) | JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO @)

JUDITH DEL CONSUELOQO UNIGARRO BRAVO
fecha de inicio: 08 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 08 de Octubre del 2021 Vista
Asunto: Actividad de Reflexion Aprendiz

Ficha_2166457 Actividad de Reflexion - RAP 01

Buen dia sefiores aprendices:

Ya se encuentran disponibles los siguientes eventos:

1. Actividad de Reflexién RAP 01, en: GUIAS Y ACTIVIDADES
2. Glosario - AGN - en: MATERIAL DE APOYO

iExitos!

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ils 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Ficha_2166458
Territorium — Anuncios — Contenido del curso —



EVIDENCIAS DE OCTUBRE — 2021
TRIMESTRE CON FORMACION DESESCOLARIZADA

Publicacion prioritaria

¥ JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO BRAVO
"' fecha de inicio: 08 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 08 de Octubre del 2021

Asunto: Actividad de Reflexién

Ficha_2166458 Actividad de Reflexion - RAP 01

Buen dia sefiores aprendices:
Ya se encuentran disponibles los siguientes eventos:

1. Actividad de Reflexién en: GUIAS Y ACTIVIDADES
2. Glosario - AGN, en: MATERIAL DE APOYO

iExitos!

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

s 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

GESTION MEET/SESIONES EN LINEA

Grabaciones y Asistencia

Ficha_2066944
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17PPlut5tMztRkazlZBIc925UeMOJRHyh

Ficha_2166457
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1INLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0Ow3q

Ficha_2166458
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XClhuoKpdtLgrOm

Ficha_2235183
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16GLbYSqOSAM7kITiPWsMCbmLX-8n23A4

CERTIFICACIONES EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
Orientar Formacidn a Distancia


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17PPIut5tMztRkazIZBIc925UeM0JRHyh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NLEBc_sUmDd_ah5VJWcInRg3g2Qn0w3q
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wcDsSmZiUV3NurK60XCIhuoKpdtLgrOm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16GLbYSqOSAm7klTiPWsMCbmLX-8n23A4

EVIDENCIAS DE OCTUBRE — 2021
TRIMESTRE CON FORMACION DESESCOLARIZADA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO BRAVO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41673993
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI A los seis (6) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1086425 - 064
No Y FECHA RE

Vigencia:
RO EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO hastu€l6.de.Aposto de 2024
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

REGIONAL V

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro clectminico que se encuenira en la pigina web hup:/kertificados.sena edu.co, bajo el mimero
931100240201057CC41673993C

Orientar Formacién Presencial

Litenad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DITH DEL NSUEL NIGARRO BRAV
JU (El(l)l)l I\SIEJ( n I)\I)O\\EJ\- US;\'A'H 0 O
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A lox veintitres (23) dias del mex de Noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

860112 - 23112020
No ¥ FECHA REGISTRO

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector () CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO BRAVO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066944 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

21/10/21 11:18 AM

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

21/10/21 11:18 AM

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

21/10/21 11:18 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2166457 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

21/10/21 11:18 AM

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235183 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/10/21 11:18 AM

Page 5 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/10/21 11:18 AM

Page 6 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/21 11:18 AM

Page 7 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

21/10/21 11:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/21 11:18 AM

Page 9 of 10




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/10/2021 21/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: JUDITH DEL CONSUELO UNIGARRO BRAVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

21/10/21 11:18 AM Page 10 of 10



