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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Nit 805016040

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, Il y menos de 10 tr
P T | P ; ' S U ra \
CORPORACION SANTIAGO DE CALI CORPOSACA

Fecha de Generacion del informe: 08 de junio de 2021

Resumen de Resultados

[l CORPORACION SANTIAGO DE CALI CORPOSACA
Flanear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

08/06/2021 CORPORACION SANTIAGO DE CALI CORPOSACA

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0, su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones CORPORACION SANTIAGO DE CALI CORPOSACA
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad
Debe mantener disponible las evidencias
correspondientes:
- Documento que soporte la formacion del
tecndlogo de SST que disefay ejecuta el SG-
SST
1.1.1. Responsable del - Certificados de experiencia de dos anos del
Sistema de Gestion de Tecnodlogo de SST que disefia e implementa
Seguridad y Salud en el Cumple totalmente el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacion del curso de 50
horas del SG-SST del Tecnélogo de SST que
disefa e implementa el SG-SST
- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion del SG-
SST
Planear (25%)
Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
- Afiliacién y pago de la seguridad social de
los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
Y . trabajadores independientes
1.1.4 Afiliacion al Sistema :
. - Pago de riesgos laborales de los
General de %egg(})s Laborales Cumple totalmente trabajadores independientes en los casos en
R los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad social
de los trabajadores independientes
- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.
Debe mantener disponible las evidencias
P relacionadas con:
3e'l'a[[uzi?o“§2§'?nnégiecéass - Los conceptos médicos ocupacionales
ocupacionales: Peligros- Cumple totalmente ) Dlocur_nlen(tjo Ton la flrecu_enua dqd_
Periodicidad Comunicacion al gf:ipl)éacciéonglees as evaluaciones medicas
Trabajador (1%) - Comunicacién de los resultados de las
Hacer (60%) evaluaciones médicas
Debe mantener disponible las evidencias
Py . lacionadas con la actualizacion de la
4.1.2 Identificacion de peligros relacionada ‘ )
con participacion de todos los Cumple totalmente |de[‘nt|f|c_cjcwgn ?e peligros, evalluacwon Y
niveles de la empresa (4%] valoracion de los riesgos por lo menos una
vez al aho o en caso eventos mortales o
catastroficos.
Nota: Solo aparecen las preguntas que tengan alguna recomendacion asociada
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Tabla de referencia para valoracion:

CRITERIO VALORACION

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
%

ACEPTABLE

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa CORPORACION SANTIAGO DE CALI CORPOSACA con NIT 805016040, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CORPORACION SANTIAGO DE CALI CORPOSACA aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de

2019 el 08/06/2021 cuyo resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0, su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 08/06/2021.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 995746
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