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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Bogotá, octubre de 2021  
 
Señor (a) 
Dina Heidy Ahmad Fonseca 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2219954 
Profesional G02 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes octubre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2219954 del año 2021 
 
 
Alexander González Olarte, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1018459044 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Gestión de Competencia Laboral, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($36.300.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre 
de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2021. 
 
 
 

OBJETO:  
1-7071-26- Prestación de los servicios profesionales para apoyar el desarrollo de estrategias 
que contribuyan a la recolección, gestión y acondicionamiento de la información del proceso 
de Gestión de Instancias de Concertación y Competencias Laborales en el aplicativo DSNFT. 
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Obligaciones Específicas:  
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
A Verificar el cumplimiento de 

requisitos y soportes de los 
productos de 
normalización, en cada una 
de las fases de ejecución. 

Act1. Participé en una sesión de 
socialización para ejecutar un 
plan de seguimiento a productos 
en fase de verificación 
metodológica, el cual se debe 
reportar vía correo a través del 
usuario normalizacionggcl. 
 
Act2. Verifiqué el cumplimiento 
de requisitos y soportes 
remitidos por metodólogos para 
dar trámite a productos de 
normalización en las fases del 
proceso a través de su gestión 
en el aplicativo DSNFT y 
comunicaciones vía correo 
electrónico. 
 
Act3. Sugerí mejoras y reporté 
novedades del aplicativo para 
garantizar o facilitar la gestión 
de la revisión de soportes y 
requisitos para los productos de 
normalización.  

Ficha 15-oct 
 
 
 
 
 
 
 
Listas de chequeo 
Comunicaciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comunicación 1 
Comunicación 2 
Comunicación 3 

B Apoyar en la revisión y 
validación de la calidad de 
la información registrada en 
el aplicativo DSNFT del 
proceso de Gestión de 
Instancias de Concertación 
y Competencias Laborales 
y generar informes que 
conduzcan al mejoramiento 
teniendo en cuenta las 
implicaciones de la CUOC. 

Act1. Apoyé el proceso de 
aseguramiento CUOC a través 
de diferentes sesiones 
realizadas para garantizar el 
buen desarrollo del 
aseguramiento de la calidad en 
los productos de normalización.  
 
Act2. Establecí un documento 
de control para la articulación de 
revisiones y ajustes por parte de 
facilitadores, integrantes de 
normalización y sistemas. 
 
Act3. Organicé con el formato 
adecuado las revisiones que 
previamente los facilitadores 
adelantaron.  
 

Ficha 24-sep 
Ficha 27-sep 
Ficha 04-oct 
 
 
 
 
 
Correo 
Documento propuesto 
Documento final 
 
 
 
Documento 1  
Documento 2 
 
 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A.%20Verificar/10.%20Oct/Ficha%2015-oct%20VM.docx?d=w483d4f425454403886ed3b833e599d15&csf=1&web=1&e=8TRKZb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A.%20Verificar/10.%20Oct/Lista%20de%20verificaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=wXUTDh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A.%20Verificar/10.%20Oct/Comunicaciones?csf=1&web=1&e=h6yXIk
https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A.%20Verificar/10.%20Oct/Novedades%20aplicativo.msg?csf=1&web=1&e=irIbty
https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A.%20Verificar/10.%20Oct/Novedades%20aplicativo%20-%20mejoras1.msg?csf=1&web=1&e=L4Hx87
https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A.%20Verificar/10.%20Oct/Novedades%20aplicativo%20-%20mejoras.msg?csf=1&web=1&e=adoty0
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/Ficha%2024-sep%20CUOC.docx?d=w283260c409704138b48389aebf28c10d&csf=1&web=1&e=cZJlq0
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/Ficha%2027-sep%20CUOC.docx?d=wa992051d01df4251b224a0c275ad317e&csf=1&web=1&e=qsfC5o
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/Ficha%2004-oct%20CUOC.docx?d=w9f65106828d640209a1e0f6a6ad1b862&csf=1&web=1&e=wKngtH
https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/aseguramiento%20de%20la%20calidad%20CUOC.msg?csf=1&web=1&e=QZzwNO
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/Control%20PropuestaAseguramiento%20Calidad%20Control%20CUOC.xlsx?d=wca6081addee94e26b2013978a5f59275&csf=1&web=1&e=QP09vQ
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/Aseguramiento%20calidad%20VF.xlsx?d=w5e97f31e6df04bdbbf7b16e8007c11e0&csf=1&web=1&e=kot5yF
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/10-09-21%20Listas%20de%20chequeo%20-%20NSCL.xlsx?d=wf23dc18fb8a24f628339d1ffedb04ecc&csf=1&web=1&e=LAuPyf
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/24-09-2021%20Listas%20de%20chequeo%20-%20NSCL.xlsx?d=w51f7fe34bf2a4ac7954c7ae1fad8f38d&csf=1&web=1&e=9WVnZo
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Act4. Solicité el ajuste en fechas 
de publicación para productos 
de normalización.  

Comunicación 1 
Comunicación 2  
Comunicación 3 
 
 

C Apoyar en la atención 
requerimientos a nivel 
interno y externo 
relacionados con 
información registrada en el 
aplicativo DSNFT del 
proceso de Gestión de 
Instancias de Concertación 
y Competencias Laborales. 

Act1. Verifiqué, analicé y 
notifiqué ajustes de calidad en 
aplicativo DSFNT de acuerdo 
con observaciones remitidas por 
certificación a productos de 
normalización. 
 
Atc2. Participé, apoyé y generé 
propuestas de trabajo 
colaborativo para implementar 
organizar la ruta de trabajo para 
el aseguramiento de la calidad. 

Comunicaciones 
 
 
 
 
 
 
Ficha 21-sep 
Ficha 1-oct 
Ficha 15-oct 
Diagrama Aseguramiento 
Calidad 

D Realizar acciones para la 
recolección, registro y 
publicación de la 
información del módulo de 
Banco Expertos Técnicos 
de normalización, en el 
aplicativo DSNFT del 
proceso de Gestión de 
Instancias de Concertación 
y Competencias Laborales. 

Act1. Realicé pruebas de 
funcionamiento al formulario y al 
aplicativo DSNFT, y a partir de 
ellas solicite un ajuste en el 
portal noticias SENA y confirme 
que los ajustes del formulario 
estuvieran ejecutados. 
 
Act2. Participé en 1 sesión de 
trabajo para desarrollar el 
proyecto de la generación de 
material digital que permita la 
socialización del formulario de 
banco de expertos y su 
funcionalidad en aplicativo. 
 

Comunicación 1 
Comunicación 2  
 
 
 
 
 
 
Ficha 15-oct 

 
 
 
Obligaciones Generales:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3 Participar en las reuniones 
que para la ejecución del 
contrato sean convocadas. 

Act1. Participé en una sesión de 
asesoramiento para la gestión 
documental de los productos de 
normalización y de la gestión 
realizada como dinamizador de 
normalización con los 
metodólogos asignados. 
 

Ficha 13-oct 

https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/MS%20-%20DISE%C3%91O%20Y%20MOBILIARIO%20-%20NSCL%20220103062-%20Aseguramiento%20Calidad%20CUOC.msg?csf=1&web=1&e=seVIUl
https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/MS%20-%20Producci%C3%B3n%20Forestal%20-%20NSCL%20270301043VRS1%20-%20Aseguramiento%20Calidad%20CUOC.msg?csf=1&web=1&e=Rtupmz
https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B.%20Revisi%C3%B3n%20y%20validaci%C3%B3n/10.%20Oct/RE_%20MS%20-%20Producci%C3%B3n%20Forestal%20-%20NSCL%20270301043VRS1%20-%20Aseguramiento%20Calidad%20CUOC.msg?csf=1&web=1&e=SWZGSD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C.%20Requerimientos/10.%20Oct/Comunicaciones%20CCL?csf=1&web=1&e=GYDKd1
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C.%20Requerimientos/10.%20Oct/Ficha%2021-sep%20Calidad.docx?d=w9cfc5478ad8c45108adc65c223a29af2&csf=1&web=1&e=QlCR24
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C.%20Requerimientos/10.%20Oct/Ficha%201-oct%20Claidad.docx?d=w60314cabfeb94fe69ea8d3f725ae880b&csf=1&web=1&e=rwRWh4
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C.%20Requerimientos/10.%20Oct/Ficha%2015-oct%20Calidad.docx?d=w82aaf4a4bde64b6cb02c8216cd616554&csf=1&web=1&e=oqN2Rt
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C.%20Requerimientos/10.%20Oct/Aseguramiento%20de%20la%20calidad%20V2.pdf?csf=1&web=1&e=0d8oWv
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C.%20Requerimientos/10.%20Oct/Aseguramiento%20de%20la%20calidad%20V2.pdf?csf=1&web=1&e=0d8oWv
https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D.%20Recolecci%C3%B3n/10.%20Oct/Control%20y%20propuesta.msg?csf=1&web=1&e=CkhdQB
https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D.%20Recolecci%C3%B3n/10.%20Oct/Novedad%20banco%20de%20expertos.msg?csf=1&web=1&e=Zw6a0F
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D.%20Recolecci%C3%B3n/10.%20Oct/Ficha%2015-oct%20BE.docx?d=wc38d8de20972423e9f150c3a56e2e23f&csf=1&web=1&e=zsaYSk
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/3.%20Reuniones/10.%20Oct/13-oct%20Gestion%20documental.docx?d=webcdff834bf74acba86f1474dd521f2e&csf=1&web=1&e=FIKOhD
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20 Las demás que sean 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Act1. Asistí en 1 sesión para 
socializar los protocolos de 
bioseguridad y los parámetros 
para el trabajo en 
presencialidad. 
 
Atc2. Participé en 1 sesión de 
Sena institución referente al 
orden y limpieza. 
 
Act3. Realicé el diligenciamiento 
de 20 formularios 
“AUTOREPORTE DE 
CONDICIONES DE SALUD 
SENA 2021” para dar 
cumplimento a las instrucciones 
de la Circular No. 3 – 2021 – 
000069. 
  
Act4. Organicé y dirigí sesiones 
virtuales y actividades 
desarrolladas para el equipo de 
investigación – Cierre de 
brechas. 
 
 
Act5. Completé y me certifiqué 
en el módulo: “CAPACITACIÓN: 
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y 
SU POLÍTICA EN EL SENA” 

Ficha 12-oct 
 
 
 
 
 
Ficha 23-sep 
 
 
 
Reportes 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha 24-sep  
Ficha 6-oct 
Ficha 8-oct 
Presentación 1 
Presentación 2 
 
 
Certificación Manual 
Discapacidad 
 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Ficha%2012-oct%20Protocolos%20bioseguridad.docx?d=w1f46b7b258684e74a82ee0deb49893b0&csf=1&web=1&e=AFM49l
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Ficha%2023-sep%20ORDEN%20Y%20LIMPIEZA.docx?d=w0927a31b203144fe8342d753cd4c1c82&csf=1&web=1&e=Cut3YK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Reportes%20de%20salud?csf=1&web=1&e=zlWnGJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Reportes%20de%20salud?csf=1&web=1&e=zlWnGJ
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Ficha%2024-sep%20Investigacion.docx?d=wc079f2c59cca458191750c014ca5959a&csf=1&web=1&e=Cjdgf8
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Ficha%206-oct%20Investigacion.docx?d=w2fcb58f26f6b4c16b8b7be16106745fc&csf=1&web=1&e=UqgtLr
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Ficha%208-oct%20Investigacion.docx?d=wd7cd925ba5ad465e8989ca7d6eef0ac0&csf=1&web=1&e=4dXviW
https://sena4.sharepoint.com/:p:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Presentaci%C3%B3n%20Equipo%20de%20Investigaci%C3%B3n%2006-10-2021.pptx?d=wd84ba7dd284d4f878b6142a811a4e8c0&csf=1&web=1&e=a9eEE6
https://sena4.sharepoint.com/:p:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Grupo%20especial%20de%20investigaci%C3%B3n.pptx?d=w2572371022ed41c1af25e97c0de1e0e8&csf=1&web=1&e=ktUVSa
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Certificado%20manual%20discapacidad.pdf?csf=1&web=1&e=xCzeX2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OG/20.%20Otros/10.%20Oct/Certificado%20manual%20discapacidad.pdf?csf=1&web=1&e=xCzeX2
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 21240886, del operador Asopagos y periodo de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti-trámites”) 
 
Evidencias en 3 folios Evidencias 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
Alexander Gonzalez Olarte 
Contratista 
C.C. No. 1018459044 de Bogotá 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Dina Heidy Ahmad Fonseca 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. NO. CO1.PCCNTR.2170075 2021 
Profesional G02 
 
Anexo: tres folios 
 
1. Planilla de cobro de honorarios 
2. Certificado de pago de Planilla de pila No. 21240886 
3. Certificado del curso Manual de Discapacidad y su política en el SENA en cumplimiento de 

la circular 3-2021-000193 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2021/Alexander%20Gonz%C3%A1lez/3.%20E%20Contractual/EV/OE/E.%20Soportes%20CC/10.%20OCT/1.%20GF_1018459044_101821_OCT_2021?csf=1&web=1&e=EhDoBc
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