38, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEl
waeris e  § L NTRO ORIENTE R.5.E CODIGO: ARIAFTAM
b APOY0 CRTIONRE IO YANSTECRANTO L,
7 R DN TOS GRNERALES DR CONTRATOT s B SR
) Proceso s que pertancce: GESTION HOSP]TALARIA
Yo CONTRATO.- OFs: €D Na:
PS 6952 2021 Usldnd a Ja que pericnece: IUM.IIES SANTA CLARA

Noabre del Contratis VENS AYALA AGUILAR ] ce. [80.%66.418 ] e [0

venstatele:  [202109-01 D Fecha Terminacion achl: (202151231 — ] veermea: [§3.552.000 Valor acabrar:

't,",‘f:&‘:’ VALOR ADICION cop FECIA DE INICIO FECIA DE TERMINACION

S S

! SFI’T]IIMBRE $5.952.000 $ 343,200 9424313303
2 OCTUBRE $3.552.000 $735.100 942556423
3 NOVIEMBRE $0 $0 o
4 DICIEMBRE $0 $0 [

Resemen de

sonteata
SRSERENEI
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDOA SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE, SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.

Relacién de acthidades para el perlodor Desde: 2021-10-01

W?,L@”"“ xsmclnd,\:

2021-1031 T T C

§ terspéuicos determinados deniro del plan de manc o nivel cientifico, | Realiz 1as actividades, proceds i dentro del plan de mancjo, con un ako nivel sicatifse, ético y humano,
e . i idades de los pacienies,  teni e s mancra oporiunay petinerte , c saresporenci eon Jas necesidnden do los paientc,  eniendo e vt que fodse I decisionts ot egisrsen isorn cline dinaica,
i procusarén el mejoramicnio de la salud del pociente, ¢l Hdel  [generadas en la stencicn médica, procurarin el mejorsmicnio de b sshd del paciente, ¢} uso racional del comocimiento médica y de los recursos
L disponibes.
ores d oportidnd.intgzdad suficincis, ontinsdady pennencn, s un | Bindd uns st e salud buscando o mors cstindres de opmwndad. mcgidad, sfisieni. coniuidndy peibenc cn un ambiere de
vipiodecqiosty com fnfes oo i protosolos, i ¥ puios isiro en hisoria clins
 acucrdo a los esti iliaciény acrediacidn. i i, de acrdns Lon et e evliacdn s dhacion
posamisnsiucon) de s SUBRED, s i, i, s sginca segomenin s s snicios ssisncitles repetndos o wacocnla stiucionul do lo SUBRED, su visite, mistn, csct orgiica reglumenios g cn isora clina dinamica
os, acogiendo les directrices insiituc administrativos, téenicos, cieniificon  dis i
m:’:ﬂmmﬁm segin i la subi I dade { servicin y sea Reslizs cgin | dades de Is subred e servicio registro en historia clina dinamica.
T : iony onesde cpeso. conocer et grado | nformd al paciene s icién oinica, p o, ¥ de egreso,y reistro e hstora clingdinamica
¥ proceso de atencion. o ol proceso de atenciin.
P PET— - - - — PR - - —
: f com nc:nﬂhu&:l‘:l st L e e s aeviddes, roeimieros st o lizados | T institucién y oo en histora clina dinamaca.
80 do ética médica y & Tegal de los servici Feoet Lo eecho el o, el o elignd éionmbl s disosc pertinentes propias de los servicios en donde se prestd I episns s hisora o diamicn.
atension
e se P Realizs el s en los que panticipd ¢ impartio instrucciones micntos ardenad st
. de bistori ol P i it dicas que se e roquirieron, realizb tesi istori clinica, epicrisis u o703 doc isteacial iniseati isiro en histasia clin dinamic,
adinisaines q0e sean solicodon salicitoron. repisto enhistoria clina dinamice.
Diligencins en formma completa. oporiun. sistemoilzaday Tegible s Fstora clica el pacienie (en Tos cascn Tilins | Diligeneia en Teta. oporiana, TTCGPIc T itot ciin G e (o 1o s w1 e o presenvon s G . T
el st Los o). iniofnads, & ¥ demis egi pios e suauar, e acucrdoalo [ formsto), consenimiento informaado, tportes de ctudios  denis » . de acuerdo alo i egisze n historta clns dinamica
e, | iay dem el mancj vigente, | iy demis 1 Idando o
clinigas dag i L oacienie con firna v selo salizadas al fima sl
Garantizar ta debi de lai iente y de & i Garantizs la deb dele 6 del paciente y de inicos. tegistro en historla clina dinamics.
| Garantizar la integridad y adceusda funcionami B elementos iones, asi como I uilizacid de los . . . " iracién raci
/ % e o : Garantizs la de los oquipos, clementos ¢ asi como s util I del quels
cursos 1 w Ton dat cs
recarsos quc la Subred apor dctividades o ¥ sesponder por Subred aporte f desaoltodelos occividades conatades noaplica
Repartar el irea de Recursos Fisicos — Adtivos FYjos dc la SUBRED, los equipos de propiodad del contrtists, que 3o destine o & Repontd l irea de Recursos Fisicos - Activos Fijos do ls SUBRED, | Jde propicdad det nosplica
actividades sisteniales asistenciales. P
L cantratista deberd velar por la seg imiento de low cqui neucairen baj servicio EJ coniratista vel o J2s seguridad de fos equipos que se encuientran bajo custodia del secvicio. o aplica
| Participar el desamallo, i i6n y cumplimiento de Las polit i i de gesi Panic desamallo, i i6ny iento de fes polit istem i gestion, acroditacidn, actividades jecutadas de acuerdo s incamientos
] screditacién, seguridad del pacienic y demis actlvidades el o d gamntia de la culidad seguridad del pocicnic y de ividad i igatori de o calidad. de o institucion.
- - - . atividades o 4o Yincamicntos
de participar nla de actividades del panticipd en ln programacidn de actividades del servisio, v ”"‘d'fﬂ“mf“':c‘: on o & fineumien
Jeboracid ’ o -
u setualizacién. de glas, manuales. spauenal s en 6, actualizacion, i iény adherencia de gaiss, manual jenlos y ici er aci instauradas por fa subred
il 1 lns activids N " snstituci anstinoci Entidad e fos actividad . . L " 5 2poyo a la subred en st iferentes actividades
| Apoyar a ls Ensidnd Apoybaln se realizaron y etlinadas
| Participar n s elsboracion o i P e a scobligna | Paricipd en i6n de respucstos a i & i bl iora los : -
19 a - Y g4 o P Y
prestar b 10s usuarios o pocients que demanden ) servisio. usunrios o prcicnics que demanden «l servicia, 20 o rospussta o Lo soliciada o I unidad,
. {Prestarel i eciones iniciales evitando sl Definiti d idn | Presté ot dar respuesta a objecicnes i Definitiva o procesos de Conciliscién por parte de "
W ° o
27 | par parte de EPS-S-EAPB. EPS.S.EAPB. oasplica
- Noviicar | do seguridad q a e atencidn, participsr en & ! Notificd & gusidad g Susante et p 0. paticipar ¢n los andlsts a los que sea convocado ¢ implementar las | - se realizason lus fichas comespondientes en cl
2t : " ar pons
imptementar Las acciones de mejora definides pala el servicio acciones de mejors definidas para ef servicio. mes.
. . . L . ", se vealizaron las fichas comespondientes en ¢l
gente. Reportd ige oy
o - P — P T SR o ol e <
! i igidas a et . para . . ) ) ) .
e 3o o Instruyd dad sobe | del de su cspesial cjecutada oo edusacion medica
R na ! pecialidod, \ | sobre on de L o aptica.
kcién, reunicnes, comités y cventos a Jos cuales sea convocado Participd e tas jomadas de- capacitacién, induscién, resmiones, comités y eventos Jos cuales sea convoeado en el mes de mayo no por sislesmicnto soctal.
1qui limi & igaci: . Ed de . . " -
20 ovedadon, oo o dies nev b : o torar s En caso de prescntarse Taformd &l supervisar del cualquier: d que afecte of cumplimiento de sus obl sinnovedades.
Facilitar las obor isién que la SUBRJLD, por 1a Subdireccion de Servi Ta Oticina de
Calidadsioa ravésde tmeres. Resioty entlos vants e oo ‘ e emdomitad o Facilid o b desaprvsin e o SUBRED, s n forma diecia por s Subdircid de Sevion d Sl o Oficionde YOI i s ovcdades spervier
M e tercer Revibioy de avuerdo Supervisar y ] de Ia Entidad rmar
le la Entidad
umplir X saci actas de comprommisa - demi e ision v de | Campl i Jdades de mejora, actas de comprormiso y demis solicitu iony de la Oficinade | s cnvisron soportes para pago en los tioempos
i ia de Calidad. Portar ¢} camet [nstitucional de la SUL T jocucion de los etividades contrcpual Giasantia de Cabudad. Porté | camet institucional de Is 5L a cjecucian de las sctividad ) establecidos
- { Acredita ot cumplimiento el paga de Los apartel al sistema de seguridad social y parafscal duninte I vigencia del fequ Acredit ¢ cumplimi pagn de b 3 sstems 1a ngenicia del <ontrata, requisito indispensable para et pago e os tloemos
307 indispensable pars generar cada pago a su faver. fexanda Iz planilia e pago del personal vineulado para ha ejecucion del contrata Ios generar cada pagn o su fivor. anexé la planilla de pago del personat vinculado pnrn I e‘«ucusn el contrato los aportes al sistema integral de seguridnd | ¥° STVI0R 80K " :I" .:‘:’ 108 flocmpos
| apones al sistema integrat i dud deberin pensiny ARL. social en salud sabud, persion y ARL. cstablect
idad isién ck igrad Acreditar ¢l RETHUS Y jiacun - " los i .
Ejercer ‘propias de Ja i Je acuerdo al objclo 16 dndes & isidn e | RETHUS Y MIFRES. blonian, povics para pago e lostoempos
conraal y ls necesidades dl servicin csablecidos
i porala forect i vicio. Cumli i de o de servicing, e Cumplio 1a programacian de s de servicios, feslizs el camd Hgblecian or T eni . 85eteromeon,l | - se cumplin con s actividades programadas en
hio d $ T entidad. de acuerd objeto del conrito. et del coturato, T, o,
N, A
Obervacionrst
nomss [ 1
racrens | -z JFirmd del Con
S anexs centifiencién de pago a Selud, prasién y AR o
En caso de tener be anexar Lambidn | P & cob C.C. 80.766.418, dy 0
¥ '

T

G INA PA()I_A ()R Tz ()RTIZ REFERENTE GESTION HOSPITAMRIA

(o]
A




SU

Por concep

OBJETO: P
ACTIVIDADE
VISION DE L#

Cordialme

Ll AR

/’3 p—=l

BRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
STEVENS AYALA AGUILAR

C.C. No. 80766418 de Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($3552000,)

to de:

Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No.
PS 6952 de 2021, correspondiente al mes de Octubre de 2021.

RESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
5 (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

hte,

MBres:

-

STEVENS-AYADA

AGUILAR

C.LC. No.8
Teléfono: 31
No. Cuental

FECHA: Octu

766418 De Bogota
75151715 Direccidon: Carrera 71 B No. 71 - 73
. Ahorros: 0074124165 Banco BBVA

bre 31 de 2021
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