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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-022

DEL DiA_29__ DEL MES DE__SEPTIEMBRE__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Analizar las hojas de vida del Banco de instructores y/o las postuladas en la APE para el cargo de instructor del &rea bilingtiismo presencial
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | Wilson Javier Arango X SENA / CDHC warango@sena.edu.co 43507 Si @W LI
98589104 ( Yarad,
Walter Mauricio M 71747093 ,
2 a ?r auricio viunoz X SENA / CDHC wmmunoz@sena.edu.co 43322 Si
Rodriguez
71671175 )
3 | Edgar Vergara Avila X SENA / CDHC evergara@sena.edu.co 43322 Si %/
A
Jose Fernando Rangel . .
4 98555573 X SENA / CDHC jofera@sena.edu.co 43328 Si
Morales
5 Carolina Montoya 42732796 X SENA / CDHC cmontoyac@sena.edu.co 43406 Si C/k/ﬂ/&
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Medellin, Septiembre 29 de 2021 10:00 am FIN:
11:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL /
Oficinas administrativas sede la Inmaculada REGIONAL / CENTRO

Antioquia/ Centro para el
Desarrollo del Habitat y la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

N° TEMA RESPONSABLE
1 Introduccion Wilson Arango
2 Revision cumplimiento hojas de vida para el cargo | Comité de seleccion

instructor de formacion para el trabajo bilingtiismo
presencial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las hojas de vida del Banco de instructores y/o las postuladas en la APE para el cargo de
instructor en el area de bilingtiismo presencial.

DESARROLLO DE LA REUNION

Introduccion

Walter Mufioz, coordinador del area de infraestructura, virtualidad y biliglismo del centro
de formacién realiza la introduccién de la reunion y explica que en dias pasados una
instructora que hacia parte del area de bilinglismo presencial en el centro de formacion,
solicito la terminacién de su contrato, por lo que el centro debié suplir la necesidad, esta
necesidad habia sido analizada en acta N° 022 pero la persona sugerida el dia de ayer
notificd no entregaria la documentacion correspondiente para el contratao de prestacion
de servicios y ademas una instructora mas renuncia al contrato al inicio de la semana por
lo que se presenta ya la necesidad de dos (2) instructores para el area de bilingliismo
presencial. Recordemos que en acta N° 010 se verific6 en el banco de instructores si
existian personas disponibles para la necesidad y no se encontraron instructores en el
banco 2021 asi que se procedi6 a abrir la convocatoria a través de la APE con el nimero
3088003 con el perfil requerido para la formacion, el cual es:

EDUCACION Y/O FORMACION

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante alguna prueba
Internacional aceptada para Colombia

EXPERIENCIA RELACIONADA

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
Extranjera en modalidad presencial. Demostrar altas competencias administrativas y
técnicas del sistema de gestion Académica y LMS
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La actividad del dia de hoy es revisar las hojas de vida que se postularon por esta
convocatoria, teniendo presente que previamente Carolina Montoya, integrante del comité
realizo esta verificacion.

2. Reuvisién cumplimiento hoja de vida por la vacante # 3088003

A la vacante se postulan en total 10 personas, se analizara la coincidencia del perfil con el
indicado en punto anterior, asi a continuacién se presentan las personas postuladas:

Tabla N° 1. Personas en la vacante 3088003

N° Nombre Documento
1 Andrea Lopez Ortiz CC 1017193780
2 Cindy Fernanda Niebles Martinez CC 1020426877
3 Alexander Arcila Giraldo CC 1038405594
4 Osman Rolando Ayala Prieto CC 79863573
5 Juan Pablo Taramuel Taramuel CC 1032449272
6 Manuel Alejandro Calderén Molina CC 98525968
7 Luis Fernando Rubio Jaramillo CC 98623818
8 Doris Perez Galvis CC 1033698074
9 Raul Alberto Betancur CC 71675745
10 Eddy Zuley Contreras Moreno CC 60346404

Como resultado, el comité evaluador expone:

De las anteriores personas que se postularon las siguientes no cumplen los requisitos
minimos de perfil pues no tienen prueba de inglés o no estan interesados en
participar:

Tabla N° 1. Personas que no cumplen con el perfil o indican no estar interesados

N° Nombre Documento
1 Cindy Fernanda Niebles Martinez CC 1020426877
2 Osman Rolando Ayala Prieto CC 79863573
3 Juan Pablo Taramuel Taramuel CC 1032449272
4 Manuel Alejandro Calderén Molina CC 98525968
5 Luis Fernando Rubio Jaramillo CC 98623818
6 Doris Perez Galvis CC 1033698074
7 Raul Alberto Betancur CC 71675745
8 Eddy Zuley Contreras Moreno CC 60346404

Se analizan 2 hojas de vida de la vacante y se hace un resumen a continuacién de acuerdo al perfil

requerido:

Tabla N° 2. Calificacion de las personas postuladas a la vacante 3088003

DATOS con N
PERSONALES PUNTOS
PUNTAJE | PUNTAIJE
NOMB | PUNTAJ | EXPERIE | EXPERIE | PUNTAJE | CERTIFIC | FORMA Total
CEDULA RE EPOR | CNIAEN NCIA | CERTIFICACI | ADO DEL | CION
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FORMA EL DOCENT ONES NIVEL DE | CONTIN
CION MUNDO E LENGUAS | LENGUA UA
DEL
TRABAJ
0
CC | Andre
101719 |a
3780 | Lopez
Ortiz
2 5 6 3 3 0,5 19,5
CC | Alexan
103840 | der
5594 | Arcila
Girald
o]
2 0 6 3 3 1 15

Dado lo anterior se observa que las dos personas que cumplen con el perfil y que al llamarlos
indican aceptaria el contrato son:

N° Nombre Documento
1 Andrea Lopez Ortiz CcC
1017193780
) Alexander Arcila Giraldo CcC
1038405594

El comité le indicara al area de planeacion la informacion sobre esta persona para que se surtan
los tramites de contratacién requeridos.

CONCLUSIONES
El comité de verificacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la construccién, creado bajo
resolucién N° 07702 del 11 del mes de diciembre de 2020, recomienda a la subdireccion (e) del

centro de formacion la contrataciéon de las siguientes personas para el perfil de instructor de
Bilinguismo presencial:

N° Nombre Documento
1 Andrea Lopez Ortiz CcC
1017193780
) Alexander Arcila Giraldo CcC
1038405594
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Informar de la decision del comité para la
vacante de metoddlogo a la subdireccion Wilson Arango 24-09-2021
de centro y al area de contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Registro de asistencia incorporado

Captura de imagen por Teams: N/A
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