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Vir. Total
$42,436,974.79

Nro Codigo
1 ACT02

Descripcion UM Cantidad
ACTA DE SUPERVISION NUMERO 2 Unidad 1.00

VIr. Unitario | Impto. | Dto. %
$ 42,436,974.79 | 19.0% 0.0

Informacion Adicional

CONTRATO NUMERO: 1070-06-07-047 de 2021 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA MEJORA DE
LA GESTION ORGANIZACIONAL EN EL MARCO DEL DECRETRO 1499 DE2017, MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG.

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art. 774 del codigo de comercio. Autorizo que en caso de
incumplimiento de esta obligacion sea reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

Valor en letras Resumen de Impuestos SUBTOTAL $ 42,436,974.79

CINCUENTA MILLONES Impuesto

Base Gravable

Valor Tributo

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE IVA 19%

$42,436,974.79

$8,063,025.21

ELABORADO POR

ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

DESCUENTOS (-)

PRECIO BASE
IMPUESTOS (+)

ANTICIPO (-)
TOTAL

$0.00

$42,436,974.79
$ 8,063,025.21
$0.00

$ 50,500,000.00
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1. OBJETIVO GENERAL.:

Prestacion de servicios profesionales para la asesoria en la mejora de la gestion
organizacional en el marco del decreto 1499 de 2017, Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion-MIPG.

2. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

A continuacion, se relacionan las actividades que se realizaron del mes de agosto
a octubre.

COMPONENTE 1: SENSIBILIZACION E INTRODUCCION

Se completdé el abordaje con directivos y algunos profesionales afines para
presentar el objeto contractual, alcance y despliegue, con el objetivo de amplificar
la sensibilizacion a los actores involucrados.

Cantidad

Componente Actividad Unidad Acta 02

1.1 Abordaje con directivos y
personal de apoyo al MIPG Sesion  de
en la organizacion, para . 2
. : trabajo
COMPONENTE 1: |calibrar  expectativas 'y

SENSIBILIZACION E | @lcance.
INTRODUCCION

1.2. Seminario Modelo
Integrado de Planeacién vy
Gestién y su liderazgo en las
organizaciones publicas.

Seminario 0

Actividad 1.1: Se realizaron 2 sesiones de trabajo:

1. Se realizé presentacion y socializacion al Consejo de Gobierno, que en el
contexto de MIPG es el Comité Municipal de Gestion y Desempeiio, donde
se socializo el desarrollo del contrato y el contexto general del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion.

Para este componente se realiza un Diagnéstico de Percepciéon sobre el
MIPG en la organizacion en su etapa inicial, el cual se anexa en el informe y
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el archivo tiene por nombre: “1.1 Diagnostico de percepcion sobre MIPG a
nivel directivo y profesional”

Se realizd sesion de trabajo con los subsecretarios que mas interaccion
tienen con el modelo, para sensibilizar y lograr mayor apoyo para la
implementacion.

Con estas dos actividades, queda cubierta la actividad 1.1 al 100%. La actividad 1.2
fue cubierta en su totalidad en el informe 1.

COMPONENTE 2: APOYAR A LOS DIRECTIVOS EN METODOLOGIAS DE
PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO PARA MEJORAR EL DESEMPENO
PERSONAL, PROFESIONAL Y SUS RESULTADOS, INTEGRANDO
LINEAMIENTOS DEL MIPG CON ENFOQUE EN GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION

Se documento6 la metodologia de implementacion que mejor permita la operacion
de las siete dimensiones de MIPG, en la cual se propone una estructura de equipo
de apoyo y responsables por dimensiones, politicas y autodiagndsticos que facilite
el despliegue desde la alta direccion a los demas niveles y asi mismo, que facilite la
integracion entre secretarias y la gestion por procesos e interdisciplinariamente. Se
realiz6 seminario de profundizacion del MIPG y los roles de los directivos y
profesionales.

- . Cantidad

Componente Actividad Unidad Acta 02
COMPONENTE 2:

APOYAR A LOS

DIRECTIVOS EN | 2.1 Realizar un diagndstico y

METODOLOGIAS | establecer la metodologia que mejor | Sesion

DE permita la operacion de las 7 de 3

PRODUCTIVIDAD | dimensiones de MIPG - Modelo trabajo

Y DESARROLLO | |ntegrado de Planeacion y Gestion.

PARA MEJORAR

EL DESEMPENO
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PRI?)EFRESS(IDCI)\INA,L_L v _2.2 Com_partir y difundir (_a! modelo de
s ey as |SeOnde|
Tﬁ.?gé;ﬁﬁgg demas dimensiones d_c?l Modelo_ ] trabajo
LINEAMIENTOS Integrado de Planeacion y Gestion.
DEL MIPG CON
ENFOQUE EN | 2.3 Apoyar a los directivos y
GESTION DEL | personal de apoyo al MIPG en la
CONOCIMIENTO Y| grganizacion en metodologias de g
LA INNOVACION planificacion multiple para alinear los jesmn 3
objetivos en las areas personal, e
trabajo

profesional e institucional, y construir
su tablero de metas e indicadores y
apropiacion de roles

2.4 Identificar los requerimientos para
lograr la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - | Sesion
MIPG y metodologia para el|de 3
adecuado diligenciamiento de los |trabajo
Autodiagnoésticos y sus planes de
accion

Actividad 2.1: Se realizaron 3 y mas sesiones de trabajo para documentar y
revisar la metodologia aplicada en el objeto contractual que facilita a la
organizacion girar los ciclos de gestion acorde a sus necesidades. Se entrega
como insumo un documento denominado “2.1 Metodologia implementacion
MIPG”

Actividad 2.2: esta actividad se ejecuto en su totalidad en el informe 1.

Actividad 2.3: Se realizaron 3 seminarios de profundizacion sobre MIPG a
diferentes equipos de profesionales y directivos, agrupados por afinidad tematica
o nivel de conocimiento.

Se realizé a través de seminario y se suministran las memorias en el PP, se
anexa el archivo denominado: “2.3 MIPG Version 4 — 2021 OCT 3 encuentros”.

Actividad 2.4: Se establecié una fecha para diligenciar a la vez todos los
autodiagnosticos, se acompafiaron a los responsables de diligenciar los
autodiagnosticos y sus planes de accion, el cual culmind exitosamente con la
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revision compartida entre el grupo de apoyo metodologico y los responsables de
autodiagnosticos.

COMPONENTE 3: APOYAR A LOS DIRECTIVOS EN IDENTIFICAR BRECHAS Y

ACCIONES PARA MEJORAR EL INDICE DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL

En este componente se inicia la profundizacion en las dimensiones de Gestion del
Talento Humano (Dimension 1) y Gestion del Conocimiento y la innovacion

(Dimension 6).

Integrado de Planeacion y gestion,
propios de las dimensiones de
talento humano y gestion del
conocimiento y la innovacion.

Componente Actividad Unidad ii?;'g;d
3.1 Diagnostico organizacional segun
modelo de excelencia y
autodiagnésticos  propios de la|Diagnostico 0
dimension de Gestion del
conocimiento y la innovacion.
3.2 Apoyar a los directivos y personal
COMPONENTE 3| de apoyo al MIPG en la organizacion
APOYAR A LOS | e jdentificar brechas y acciones para sn d
DIRECTIVOS  EN | mejorar sus competencias Se;no_n € 0
IDENTIFICAR gerenciales e implementacion de | T3P0
BRECHAS Y acciones desde la Gestion Estratégica
ACCIONES PARA | de| Talento Humano.
MEJORAR EL
INDICE DE
DESEMPERNO 3.3 Apoyar a los directivos y
INSTITUICIONAL | personal de apoyo al MIPG en la
organizacion en evaluacion vy
seguimiento de las acciones de las .
) : » Sesion de
dimensiones y politicas del Modelo . 3
trabajo
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3.4 Apoyar a los directivos vy
personal de apoyo al MIPG en la
organizacion en evaluacién y

seguimiento de proyectos

estratégicos, que permitan el Sesion  de

aprendizaje adaptativo, mejorando . 2
trabajo

los escenarios de analisis y
retroalimentacion para ayudar a
resolver problemas de forma
rapida desde la gestion del
conocimiento y la innovacion.

3.5 Evaluacién y seguimiento de la
contribucién al cumplimiento de la
estrategia institucional y a la
implementacion general del Modelo
de Planeacion y Gestion de la entidad.

Sesién  de
trabajo

Actividad 3.3: Se realizaron reuniones de trabajo y estudio de las brechas de la
dimensién de Gestién del Talento Humano y Gestion del Conocimiento, para
analizar y recomendar mediante la implementacion de estrategias y planes de
accion, que faciliten mayor implementacion y desemperio.

Considerando que la Dimension de talento Humano, se estructura en dos (2)
politicas, se realiz6 un acompafamiento en la revision de las recomendaciones
dejadas por funcién publica, en respuesta a las debilidades producto del informe
FURAG 2020. Posteriormente se plasmaron acciones para subsanar dichas
falencias

Adicionalmente se tomaron los trece (13) atributos de calidad que hacen parte de la
Dimension, se analizaron uno a uno, con el fin de conocer la articulacion con el
sistema de gestion de calidad.

Actividad 3.4: Se realizaron dos de las tres sesiones de trabajo programadas con
el profesional experto en gestion del conocimiento y la innovacion y el equipo de
trabajo de la dimension por parte de la Administracion municipal, donde se analizé
la dimensién 6 de MIPG vy los requerimientos de esta, asi como el avance que se
tiene por parte de la administracion en esta materia.

Fue explicado y realizado el autodiagnéstico de la dimension validando cada uno de
los criterios con el equipo de trabajo, donde se obtiene el estado actual de la
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administracion en la dimension, los criterios que estan fuertes y los que estan
débiles.

Se identificaron 3 posibles proyectos que la administracion ha implementado, los
cuales fueron analizados de acuerdo con los criterios que se requieren en la
dimensién y se dejan postulados para ser documentados en brief de proyectos.

Se procederd a transferir al equipo los formatos de proyectos para su
documentacion y las herramientas de gestidbn de conocimiento e innovacion para
gue sean implementadas en la organizacion.

COMPONENTE 4: FORMULACION E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
ACCION PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DE LA
DIMENSION Y POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION, ACORDE CON LAS DIRECTRICES NORMATIVAS.

Se inici6 el acompafiamiento construccion participativa con los profesionales del
equipo para la politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién. Se estudio la
politica, sus componentes y los planes de accion para cierre de brechas.

. . Cantidad
Componente Actividad Unidad Acta 02
COMPONENTE 4: 4.1 Definir Actividades claves de la
FORMULACION E di . litica de Gestion del | Plan d ., 0
IMPLEMENTACIO C|men$|o_n ytpo |I|cz|:1 e Gestion del | Plan de accion
N DE UN PLAN DE | Conocimiento y la Innovacion
ACCION PARA
DAR 4.2. Realizar las matrices para la|~. .
. - Diseno y
CUMPLIMIENTO A |implementacion de  formatos transferencia
LOS contenidos en las acciones que d ; 0
. . - e matrices y
LINEAMIENTOS |requiere la implementacion de la
s ; =, formatos
DE LA DIMENSION | dimension.
Y POLITICA DE
GESTION DEL | 4.3. Brindar acompafiamiento y
CONOCIMIENTO Y | seguimiento en a|cocion  de
LA INNOVACION, | jmplementacion Y | rabaio 3
ACORDE CON | j5cymentacion de las acciones J
HASTIDIRSCIIN IS S del plan de accion
NORMATIVAS, b '
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4.4 Apoyar en metodologia para la
construccion técnica de
herramientas para la
implementacion del decreto 1499 | Sesion de
del 2017 MIPG en el proyecto de |trabajo
automatizacion del modelo
integrado de planeacion y gestion
de la entidad.

Actividad 4.3: Se realizaron tres de las siete sesiones de trabajo con un profesional
experto en gestion del conocimiento y la innovaciéon y el equipo de trabajo de la
dimension por parte de la Administracion municipal.

Se identificaron criterios fuertes y débiles que se deben cumplir en la dimension 6,
con base en esto se esta construyendo un plan de accion que permite mantener los
criterios que se estan cumpliendo y mejorar los que no se estan cumpliendo.

Se priorizaron las acciones que se consideren mas pertinentes con el quipo de
trabajo para acompafar la implementacion de estas y hacer las respectivas
recomendaciones.

COMPONENTE 5: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CIERRE

Se realizaron reuniones de seguimiento al objeto contractual con el fin de recibir
retroalimentacion y realizar los ajustes necesarios que permitan la adecuada
implementacion del MIPG. Asi mismo se evalu6 el mejoramiento del Modelo a partir
de los autodiagnésticos y modelo Enfoque — Implementacion y Resultados.

Componente Actividad Unidad ggntldad ATz
5.1 Hacer seguimiento a los Sesion 5

COMPONENTE  5:| planes de accién.

SEGUIMIENTO,

EVALUACION Y - Eval |

CIERRE e Evaluar ®! Evaluacion 1
mejoramiento.
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5.3 Documentar las
actividades, oportunidades de | Documento 0
mejora y aprendizajes.

Actividad 5.1: en el periodo de tiempo del informe se realizaron 2 sesiones de
trabajo para el correspondiente seguimiento por parte de los supervisores para
revisar el avance y recibir las respectivas recomendaciones que permitan la
adecuada ejecucion del objeto contractual, buscando que estén enterados de todo
el desarrollo de actividades y contar con su visto bueno.

Actividad 5.2: Se realiz6 la autoevaluacion del mejoramiento del sistema a partir
de los autodiagnosticos y el modelo Enfoque — Implementaciéon y Resultados. El
documento que responde a esta actividad es anexo a este informe y se denomina:
“5.2 Evaluacion del mejoramiento del sistema — 1”.



3. AVANCE FINANCIERO
Acta 01

Presupuesto
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Ejecuciéon

Componente

Actividad

Unidad

Cantidad

Vr unitario Valor $

Valor
Componentes

Cantidad

Vr unitario

Valor $

% avance por
actividad

Valor
Componentes

9% avance por
componente

COMPONENTE

1.1 Abordaje con directivos y persof
de apoyo al MIPG en la organizacid|
para calibrar expectativas y alcance]

Sesion de
trabajo

$ 2500009 $ 12.500.00f

SENSIBILIZACIOI
INTRODUCCIO!

1.2. Seminario Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y su liderazg:
las organizaciones publicas,

Seminario

$ 2500009 $ 12.500.00f

2.500.000|

25.000.0

2.500.000|

$

20.000.000

2.1

la metodologiaque mejor permita la
operacionde las 7 dimensionesde
MIPG - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Sesion de
trabajo

$ 2500009 $ 7.500.009

COMPONENTE
APOYAR A LO!
DIRECTIVOS E|

METODOLOGIAS

PRODUCTIVIDAI

DESARROLLO

2.2 Compartiyy difundirel modelode
interaccion entre la Gestion del
conocimientoy la innovaciény las
demas dimensiones del Modelol

le Planeacion y Gestion.

Sesion de
trabajo

$ 2500009 $ 7.500.00

MEJORAR EL
D o

PERSONAL,
PROFESIONAL

2.3 Apoyara ersonal
deapoyal MIPGenla organizaciéen

SUS RESULTAD)
INTEGRANDO

paraalinearlos objetivosen lasareas|

LINEAMIENTOS
MIPG CON
ENFOQUE EN

construir su tablero de metas e
indicadores y apropiacion de roles

Sesion de
trabajo

$ 2500009 $ 7.500.009

GESTION DEL
CONOCIMIENTO|
LA INNOVACIO}

2.4 Identificar los requerimiento par;
lograr la implementacién del Model
Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG y metodologia para el adecus)
diligenciamiento de los
Autodiagnésticos y sus planes de
accion

Sesion de
trabajo

$ 2500009 $ 7.500.009

2.500.000]

2.500.00

$

30.000.00)

2.500.000]

2.500.000]

7.500.000 25%

3.1 Diagnostico organizacional seg
modelo de excelencia y
autodiagnésticos propios de la

dimension de Gestion del
yla

$ 2500000 $ 2.500.009

3.2 Apoyar a los directivos y persor
de apoyo al MIPG en la organizacio|
identificar brechas y acciones para
mejorar sus competencias gerencia)
e implementacion de acciones des
Gestion Estratégica del Talento
Humano.

Sesion de
trabajo

$ 2500004 $ 7.500.00

COMPONENTE
APOYAR A LO:
DIRECTIVOS EI

IDENTIFICAR
BRECHAS Y
ACCIONES PAH
MEJORAR EL iN|

3.3 Apoyar a los directivos y person
de apoyo al MIPG en la organizacid|
evaluacion y seguimiento de las

acciones de las

de

y
del Modelo Integrado de Planeacio]
gestion, propios de las dimensioneq
talento humano y gestion del
conocimiento y la innovacion.

trabajo

$ 2500004 $ 7.500.00

$

DE DESEMPER{
INSTITUICIONA|

3.4 Apoyar a los directivos y persol
de apoyo al MIPG en la organizacio|
evaluacion y seguimiento de proyes
estratégicos, que permitan el
aprendizaje adaptativo, mejorando
escenarios de analisis y
retroalimentacién para ayudar a
resolver problemas de forma rapida)
desde la gestion del conocimiento
innovacion.

Sesion de
trabajo

@

2500.000 $ 7.500.00

3.5 Evaluacion y seguimiento de la
contribucién al cumplimiento de la
estrategia institucional y a la
implementacion general del Model
Planeacion y Gestion de la entidad,

Sesion de
trabajo

@

2500000 $ 7.500.00

$

2.500.000

@

$

2.500.000|

32.500.00¢

$

2.500.000|

2.500.00

@

2.500.00

@

4.1 Definir Actividadesclaves de la
dimensiony politica de Gestion del
yla on

Plan de
accion

@

5.000.000 $ 5.000.00

FORMULACION

c
COMPONENTE

4.2. Realizar las matices para la]
de

Disefio y

IMPLEMENTACH
DE UN PLAN D|
ACCION PARA O

contenidos en las acciones que
requiere la _implementacion de la

ade
matrices y
formatos

@

5.000.000 $ 5.000.009

CUMPLIMIENTO
LOS LINEAMIENT]

43 Brindar acompanamiento y

la

ion de

DE LA D
POLITICA DE
GESTION DEL

documentacionde las accionesdel
plan de accion

trabajo

@

2.000.000 $ 18.000.00¢

CONOCIMIENTO|
LA INNOVACIOL

4.4 Apoyaren metodologia para la

ACORDE CON L}
DIRECTRICES
NORMATIVAS |

para la implementacindel decreto
1499del2017MIPGenel proyectale

de planeacion y gestion de la entid:

Sesion de
trabajo

@

2.000.000 $ 6.000.00

5.000.00

5.000.000

34.000.000

2.000.00(

2.000.00

COMPONENTE
SEGUIMIENTO|

5.1Hacerseguimientoa los planesde
accion

Sesion

@

1.000.00q $ 8.000.009

EVALUACION

5.2 Evaluar el

E

&

2500.000 $ 7.500.00

CIERRE

53 Documentar las actividade:
oportunidades de  mejora

y |pocumentd

10.000.004

@

10.000.00q $

25.500.

1.000.00¢

$

2.500.00(

o

10.000.00¢

4.000.000 16%

[ToTAL |

31.500.000 21% |

Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia
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: : : o Valor Compone ) o 9% avance por| Valor Componer| % avance po
Componente Actividad Unidad | Cantidad| Vr unitario Valor © Cantidad  Vr unitario Valor $ ! e
1.1 Abordaje con directivos y persof
apoyo al MIPG en la organizacion, if o0 '] 5 $  2500.00p$  12.500.00 2 s 2.500.00p$ 5.000.00)
COMPONENTE |calibrar expectativas y alcance. J
SENSIBILIZACI] 25.000.0¢ 5.000.000 20%
INTRODUCCIO|1.2. Seminario Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion y su liderazgd Seminarid 5 $  250000p$  12.500.000 o |[s  250000ps -
organizaciones publicas.
2.1Realizam diagnésticy estableced]
metodologiaque mejor permita laf
operacisdelas? dimensioneeMIPG | Sooon 9 3 $  2.500.00p$ 7.500.00) 3 s 2.500.00p$ 7.500.00)
¢ trabajo
Modelo Integrado de  Planeaciony
Gestion.
COMPONENTE [2.2 Compartiry difundir el modelod
APOYAR A LOinteraccién entre la Gestion de o
DIRECTIVOS E|conocimientg la innovacioy lasdemd ‘fsl';’" 9 3 $  2500.00p$ 7.500.00] 0 s 2.500.00p$, -
METODOLOG Modelo abajo
PRODUCTIVIDA|Planeacion y Gestion.
DESARROLLO H
MEJORAR EL|
DESE 0| 2:3Apoyan oo
PERSONAL, |2P0Y0al MIPGen la organizacioen 30.000.01 22,500,000 75%
PROFESIONAL ! Sesion de
3 2.500.00| 7.500.00f 3 2.500.00) 7.500.00f
RESULTADGYParaalineatos objeivosen lasarea) A0S s s s 5
INTEGRAND:!
construir su tablero de metas e
r;::z??:’gls’gf;so indicadores y apropiacién de roles.
EN GESTION D|
Co:‘:ﬁg\";‘lﬂ‘gﬂ 2.4 1dentificar los requerimiento parj
lograr la implementacion del Model
Integrado de Planeacion y Gestion { - Sesion de 3 $  250000p$ 7.500.00] 3 $ 2.500.00p$ 7.500.00)
y metodologia para el adecuado trabajo
jiento de los
sus planes de accion
3.1 Diagnéstico organizacional seg
modelo de excelencia y autodiagnd 1 $  2500.00p% 2.500.00] 0 $ 2.500.00P8$ -
propios de la dimensién de Gestion|
conocimiento y la innovacisn.
3.2 Apoyar a los directivos y persor|
apoyo al MIPG en la organizacion
identificar brechas y acciones para | Sesion de 3 $  2500.00p% 7.500.00] 0 $ 2.500.00P8 -
sus competencias gerenciales e |trabajo
implementacion de acciones desde|
Gestion Estratégica del Talento Hur|
3.3 Apoyar a los directivos y person|
apoyo al MIPG en la organizacion
evaluacion y seguimiento de las acd
de las dimensiones y politicas del 3 $ 2500008  7.500.00) 3 |s  2s50000ps  7.500.00f
! 15! Mirabajo
Integrado de Planeacién y gestion,
de las dimensiones de talento hum: s 32500.00 $ 1250000 $ o
gestion del conocimiento y la innov
3.4 Apoyar a los directivos y persor|
apoyo al MIPG en la organizacién
evaluacion y seguimiento de proye
estratégicos, que permitan el aprenf
ladaptativo, mejorando los escenari ‘r:s;,: e 3 $  2500.00p$ 7.500.00f 2 s 2.500.00p$. 5.000.00f
analisis y retroalimentacion para ay| d
resolver problemas de forma rapidal
la gestion del conocimiento y la
innovacion
3.5 Evaluacion y seguimiento de la
contribucion al cumplimiento de la |
naou Sesion de
estrategia institucional y a la 3 $ 2500008  7.500.00) o |[s  2s50000ps -
> rabajo
implementacion general del Model
Planeacion y Gestion de la entidad |
4.1 Definir Actividadesclavesde faf
politica de an de 1 $  500000p$  5.000.00f o |s  500000ps -
. accion
Conocimiento y la Innovacién
COMPONENTE
[FORMULACION, > Reaiizarias marices para fa|iseroy
DE UN PLAN D1 e e reiore. a|de matiee. 1 $  500000p$  5.000.00| o |s  s500000ps -
éﬁﬂgﬂ;‘;sﬁo implementacion de la dimension.  |formatos
;:stl'riEAMEN 43, Brindar acompaamienta - 34,000,000 s 6.000.00] 189
A . 7 $  200000p$  18.000.00p 3 |s  200000ps  6.000.00f
DEL CONOCI
¥ LA INNOVACT
ACORDE CON 4.4 Apoyaren metodologiapara lal
DIRECTRIC
NORMATIVAS|ia deld 1 de
2017 MG on el proyedts. ddnabaje 5 $  200000p$  6.000.00| o |s  200000ps -
planeacion y gestion de la entidad.
5.1 Hacerseguimienta los planesie| goq 8 $  1000.00p$  8.000.00] 2 |s  1.00000p$  2.000.00f
COMPONENTE |
SEGUIMIENT
EVALUACION 5.2 Evaluar el 3 $  250000p$  7.500.00| 25500000 4 |s  2s50000p5  2500.00) 4500.000 8%
CIERRE
5.3 Documentar las actividadg
b .
oortunidades de mejora y aprend 1 $  10.000.00p$  10.000.00p o |s 10000000

T
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Acumulado Acta 01 + Acta 02

Componente Actividad Unidad | Cantidad| Vr unitario Valor $ el Cantidad  Vr unitario Valor $ COEIOET? Vet pavancelpey
Componentes ( actividad | Componentes (§  componente
1.1 Abordaje con directivos y persof ¢ |
de apoyo al MIPG en la organizacio| ‘wabajo 5 $ 2.500.000 $ 12.500.00( 5 $ 2.500.00q $ 12.500.00(
COMPONENTE {para calibrar expectativas y alcancel a
SENSIBILIZACIO| 25.000.0 25.000.000
INTRODUCCION1.2. Seminario Modelo Integrado dej
Planeacion y Gestion y su liderazgd Seminario) 5 $ 2.500.000 $ 12.500.00¢ 5 $ 2.500.00q $ 12.500.00(
las organizaciones publicas.
o
2 1Realizaundiagnésticy establece]
la metodologiaque mejor permitala| ¢ o |
operacionde las 7 dimensionesde | SeoiC" ¢ 3 $  2500000$  7.500.00q 3 |s  2500004$  7.500.00
MIPG - Modelo Integrado de d
Planeacion y Gestion.
MPONENTE
comPo 2.2 Compartiy difundirel modelode
APOYAR A LO§’
DIRECTIVOS g nteraccion enve la Geston del| (o |
METODOLOGIAS conocimientoy la innovaciony las trabajo 3 $ 2.500.000 $ 7.500.00( 3 $ 2.500.00q $ 7.500.00¢
PRODUCTIVIDA demas dimensiones del Modelo|
DESARROLLG pjIntegrado de Planeacion y Gestion.
MEJORAR EL|
DI 0 [2.3 Apoyara los dii e
PERSONAL, [deapoyalMIPGenla organizaciéan
PROFESIONAL , ° euona 30.000.00) 30.000.000
SUS RESULTAD|paraalinearlos objetivosen lasareas| ;:':E"O €] 3 $ 2500000 $  7.500.00 3 $ 2500000 $  7.500.001
INTEGRANDO|personal profesionak institucionaly '
LINEAMIENTOS [{construir su tablero de metas e
MIPG CON [indicadores y apropiacion de roles
ENFOQUE EN
CgEgé-ION D?; 2.4 Identificar los requerimiento par;
LANINNgn\;i'éIOl lograr la implementacion del Model
Integrado de Planeacion y Gestion { |
MIPG y metodologia para el adecug “eay + 3 $  2500000$  7.500.00q 3 |s  2500004$  7.500.00
diligenciamiento de los d
Autodiagnésticos y sus planes de
accion
o
3.1 Diagnéstico organizacional segt
modelo de excelencia y
autodiagnosticos propios defla (D 1 $ 2500000 $  2.500.00q o |s 250000q s -
dimension de Gestion del
i la innovacién
3.2 Apoyar a los directivos y persor]
de apoyo al MIPG en la organizacio|
dentificar brechas y acciones para | oo
mejorar sus competencias gerencial 3 $ 2500000 $  7.500.004 o $ 250000 $ -
N trabajo
e implementacion de acciones des
Gestion Estratégica del Talento
Humano.
3.3 Apoyar a los directivos y person|
de apoyo al MIPG en la organizacicl
evaluacion y seguimiento de las
acciones de las dimensiones y polif| Sesion de
el Modelo Intsorac de Plameaalnabaio 3 s 2500000 s  7.500.00q 3 |s 2500004% 750000
gestion, propios de las dimensioned
ants homane y geaton dol $  32500.00( $  125500.00( 38%
conocimiento y Ia innovacién.
3.4 Apoyar a los directivos y persor]
de apoyo al MIPG en la organizaciol
evaluacion y seguimiento de proye
estratégicos, que permitan el
aprendizaje adaptativo, mejorando | Sesion de 3 $ 2500000 $  7.500.00( 2 |s 2500000$  5.000.00
escenarios de analisis y rabajo
retroalimentacion para ayudar a
resolver problemas de forma rapidal
desde la gestion del conocimiento
innovacion.
3.5 Evaluacion y seguimiento de la
contribucion al cumplimiento de la [g, o o
estrategia institucional y a la ©! 3 $ 2.500.000 $ 7.500.00( o $ 2.500.000 $ -
N trabajo
implementacién general del Model
Planeacion y Gestion de la entidad |
0
4.1 Definir Actividadesclavesde la Plan de
dimensiony politica de Gestiondel |7 = 1 $  5000000$  5000.00q o |s 5000004 s -
COMPONENTE {Conocimiento y la innovacion
FORMULAC - —
IMPLEMENTACH 42 Realizar .|ES mﬂaemces para la|Disefio y
CEUR LAY} contenidos en las acciones que [a de 1 $ 5.000.000 $ 5.000.00( o $ 5.000.000 $ -
ACCIONEBARAE, . uiere 1a implementacion de la|matrices
cumpLIMIENTO 'Y P! Hatiaatd
LESHNER 4.3. Brindar acompafiamiento
DE LA DIMENSIO[*>: gt ol sesion 34.000.000 $  6.000.00(
POLITICA DE dDDumEﬂEC\dﬂdaE las acclonesdel "Eha; © 7 $ 2.000.000 $ 18.000.00¢ 3 $ 2.000.00q $ 6.000.00¢
SESTIONDEL| . e accion '
CONOCIMIENTG :
LA INNOVACION 4.4 Apoyaren metodologia para la
/ACORDE CON L| ‘ :
construcciortécnicade herramientad
DIRECIRIEEN a2 |a implementacidndel decreto|Sesion de
NORMATIVAS | i Genel proyeciate. |sanaio 5 $ 2000000 $  6.000.00q o |s 2000004 s -
de planeacion y gestion de la entid
0
5.1 Haceseguimientoalos planesde
COMPONENTE {accion. Sesion 8 $ 1.000.000 $ 8.000.00( 6 $ 1.000.00q $ 6.000.00¢
SEGUIMIENTO)
EVALUACION Y5.2 Evaluar el mejorami 5 3 $ 2500000 8 7.500.00 25500 1 [$ 25000008 _ 2.500.00 8500000 33%
CIERRE [53 Documentar las actividades|
oportunidades de  mejora y |Dq 1 $ 10000004 $  10.000.00q o $ 10.000.00q $ -
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4. ANEXOS

Actividad 1.1: Se realizaron 2 sesiones de trabajo:

1. Se realizé presentacion y socializacion al consejo de gobierno, quien es el
comité de gestion y desempefio territorial — “Comité Municipal de Gestién y
Desempefo”, donde se socializ6 el desarrollo del contrato y el contexto
general del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
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2. Se realizé reunidn con subsecretarios para sensibilizar y lograr apoyo directo
a la implementacion.
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Actividad 2.1: Se realizaron 3 y mas sesiones de trabajo para documentar y
revisar la metodologia aplicada en el objeto contractual que facilite a la
organizacion girar los ciclos de gestion acorde a sus necesidades. Se entrega

como insumo un documento denominado “2.1 Metodologia implementacion
MIPG”
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Actividad 2.3: Se realizaron 3 seminarios de profundizacion sobre MIPG a
diferentes equipos de profesionales agrupados por afinidad temética o nivel de
conocimiento.
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Actividad 2.4: Se documento el paso a paso para diligenciar los autodiagndsticos
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exitosamente con la revision compartida entre el grupo de apoyo metodologico y los
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Actividad 3.3: Se realizaron reuniones de trabajo y estudio de las brechas de la
dimension de Gestidon del Talento Humano y sus planes de accién, que faciliten

mayor implementacion y desemperio.
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Actividad 3.4: Se realizaron dos reuniones del profesional en gestion del
conocimiento e innovacion y el equipo de trabajo para identificar brechas y
oportunidades que se puedan cerrar y potencializar a través de proyectos de
innovacion organizacional.
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Actividad 4.3: Se realizaron tres de las 7 sesiones de trabajo con un profesional
experto en gestiéon del conocimiento y la innovacion y el equipo de trabajo de la
dimensién por parte de la Administracién municipal, para clarificar las metodologias
y hacerles seguimiento a las acciones de gestion.
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Actividad 5.1: se han realizado 2 sesiones de seguimiento con los supervisores
para revisar el avance y recibir las respectivas recomendaciones que permitan la
adecuada ejecucion del objeto contractual.
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Actividad 5.2: Se realiz6 la autoevaluacion del mejoramiento del sistema a partir
de los autodiagndsticos y auto percepcion de los directivos y profesionales.
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DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA PERSONAS JURIDICAS.

RIONEGRO, 21 de octubre de 2021

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY 789 DE
2002, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO O
REVISOR FISCAL, SE PERMITEN CERTIFICAR QUE:

SOLUCIONES INTEGRALES UNIVERSALES S.A.S
9004380418

HA REALIZADO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
CORRESPONDIENTES.

Esta certificacion se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las implicaciones
legales que esto conlleva

FIRMA REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO

SANDRA JANNETH TOBON TOBON

NOMBRE REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO
148119-T
T.P. No.

e —"

e ——— .

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

JUAN IGNACIO MEJIA TOBON

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

15.385.368
DOC. IDENTIDAD NO.




Nit
N800229739
N800088702
N860011153
N890900841

NRUS

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcion Pago de seguridad social
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos septiembre de 2021
Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2021
Empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNIVERSALES SAS
NIT NI 900438041
Coédigo Sucursal (Nombre) (1007) BANCOLOMBIA
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 48561478
Tipo de Planilla E
Valor $ 257.500
Cédigo Administradora Afiliados Valor sin Mora Valor Mora
230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $ 168.000
EPS010 EPS SURA 1 $42.000
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $5.500
CCF04 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA 1 $42.000
SubTotales: $ 257.500

Total a Pagar:

$0
$0
$0
$0

$0

Total
$ 168.000
$42.000
$ 5.500
$42.000

$ 257.500

Paginalde 1l

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -

Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULADE CIUDADANIA =
1.040.030.409
TOBONTOBON

. APELLIDOS

NUMERO

I i S

L T g E.Q T

20-ENE-1986

FECHA DE NACIMIENTG

LA CEJA
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTQ

1.57 A- F
ESTATURA G.8. RH SEXO
13-ABR-2004 LA CEJA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (442 .

REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-0116300-14127324-F-1040030409-20040909 0081804253A 02 185562025
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2OOERPOERPPEPOERO®E®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SANDRA JANNETH TOBON TOBON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1040030409 de LA CEJA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 148119-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:325DBC2110B99C55
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