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En desarrollo de lo sefialado en el articulo 87 de la ley 1474 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082

de 2015, se elaboran los siguientes estudios previos, para el proceso contractual bajo la modalidad de
concurso de méritos:

__ 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL -
UAERMV, como entidad descentralizada del orden Distrital, adscrita a la Secretaria de Movilidad,
creada por Acuerdo No. 257 de 2006, organizada como una Unidad Administrativa Especial, de
caracter técnico, tiene por objeto programar y ejecutar las obras necesarias para garantizar la
rehabilitacion y el mantenimiento de la malla vial local asi como la atencién inmediata de todo el
subsistema de malla vial cuando se presenten situaciones imprevistas que dificulten la movilidad en
el Distrito Capital.

Que en cumplimiento de las funciones establecidas en el Acuerdo No. 011 de 2010 “Por el cual se
establece la estructura organizacional de la Unidad Administrativa Especial de 'Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial, en su ARTICULO 11 se atribuye a la GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL,
SOCIAL Y ATENCION AL USUARIO, la siguiente competencia:

1. Disenar e implementar los planes, programas, proyectos y estrategias para la mitigacién del impacto
ambiental que generan las obras a cargo de la Unidad.

En concordancia con la funcién anterior, la Resolucién 007 del 11 de enero de 2017 “Por la cual se
adopta el Sistema Integrado de Gestion de la Entidad”, define la Politica de Gestidn Ambiental de la
UAERMV de la siguiente manera: *(...) Mejorar continuamente el desempefio ambiental, controlando
los impactos ambientales significativos derivados de las actividades diarias de La UAERMV dando
cumplimiento a la normatividad ambiental y sanitaria vigente en el marco de ecoeficiencia, para
alcanzar las metas establecidas en los planes ambientales”, también asigno a la Gerencia Ambiental
Social y de Atencién al Usuario (GASA) la implementacién del Subsistema de Gestién Ambiental.

Por ende, en aras de cumplir las funciones institucionales de la Entidad y con base en el Plan de
Desarrollo Bogota Mejor Para Todos 2016-2020, que incluy6 dentro de sus cuatro ejes transversales
el de “Gobierno Legitimo y Eficiencia”, cuyo objetivo principal es restaurar la confianza institucional y
el buen gobierno de la ciudad, a través de la definicién de estrategias que aseguren la transparencia,
la gestién publica eficiente y el mejoramiento del servicio al ciudadano.

Razén por la cual, la UAERMV elaboré la Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D del
proyecto 1171 denominado “Transparencia, gestién ptblica y servicio al ciudadano” mediante el cual
se busca "Mejorar la gestion y que-hacer institucional de la Entidad a través de |a implementacién de
acciones que promuevan la prevencion, control o mitigacién de los impactos ambientales generados
por los procesos productivos llevados a cabo en la sede de Produccién de la UAERM\"

En este orden de ideas y con fundamento en los anteriores argumentos, la presente contratacion se
enmarca en la mejora continua del desempefic ambiental y en la necesidad de implementar la linea
base de los programas de gestion ambiental, partiendo de las condiciones ambientales reales de la
sede de produccion, que permitan dar conocer el estado de la calidad del aire, suelo, aguas residuales
e inventarios forestales especificos, asi como diagnosticar cual es el establecimiento de las
condiciones bidticas alli existentes.

La sede de produccion de la UAERMV La Esmeralda se encuentra ubicada al sur de la localidad 19
Ciudad Bolivar en la UPZ mochuelo, limita al norte con el barrio Mexico, al oriente con el rio
Tunjuelo, al sur con el Relleno Sanitario Dofia Juana y al occidente con la Autopista al Llano. Tiene
una extension de 321,14 hectareas; gran parte de esta UPZ esta conformada por sectores de areas
protegidas que conforman la ronda del rio Tunjuelo, y equivalen al 43% (138 hectareas) de la
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superficie de la UPZ, tiene 5 barrios legalizados, pero sin acueducto urbano comparten un
acueducto veredal.

Bajo los anteriores presupuestos se hace necesario indicar que el Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA, hace referencia al: “instrumento de planeacion que parte del analisis de la
situacién ambiental institucional, con el proposito de brindar informacion y argumentos necesarios
para el planteamiento de acciones de gestion ambiental que garanticen primordialmente el
cumplimiento de los objetivos de ecoeficiencia establecidos en el Decreto 456 de 2008, entre otras
acciones ambientales que contemplen las entidades y aporten a la totalidad de los objetivos
ambientales establecidos en el PGA. De esta manera se pretende avanzar hacia la adopcion e
implementacion de sistemas integrados de gestién que, en materia ambiental, se basan en la norma
técnica NTC-ISO 14001; y que se debe realizar de manera gradual conforme a la evolucién del
instrumento en las entidades del Distrito.” “

Lo anterior, basado en la misma estructura y enfoque dado por la Resolucion 242 de 2014 que
reglamenta la formulacion, implementacién y seguimiento a los Planes Institucionales de Gestion
Ambiental — PIGA- en el Distrito Capital, el cual tiene dentro de sus principales objetivos de
conformidad en el articulo de dicha resolucion, los siguientes:

(...)1. Promover précticas ambientales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos especificos
del Plan de Gestién Ambiental PGA, mediante aportes a la calidad ambiental, uso ecoeficiente de los
recursos y armonia socio ambiental de Bogot4 D.C.; consecuentes con las acciones misionales de las
Entidades Distritales.

&

Promover la implementacién de estrategias destinadas a prevenir, mitigar, corregir, 0 compensar los
impactos negativos sobre el ambiente, en busca de un desarrollo sostenible.

Asi mismo, basados en la estructura dada por la Resolucion No. 242 de 20141, se formulé el plan de
gestion ambiental para la sede de produccion en el mes de septiembre de la presente vigencia, este
plan contiene una revision preliminar de las condiciones ambientales, con la cual se trazan actividades
de gestion y prevencion de la contaminacién, sin embargo es pertinente resaitar que dicho plan, no
contiene el estudio técnico y el diagnéstico detallados de los factores contaminantes asociados al aire,
suelo, aguas residuales, inventarios forestales especificos y condiciones bidticas alli existentes,
aspectos que sirven de justificacion a la presente contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, para la UAERMV es fundamental la implementacion y seguimiento de
las medidas que permitan mejorar las condiciones ambientales del quehacer misional de la Entidad,
aumentando la satisfaccion de las partes interesadas al gozar de un ambiente sano, brindando
bienestar y salud a la poblacién del area de influencia directa, de los trabajadores y el cumplimiento
de la normatividad vigente. Para ello es necesario contar con datos reales de las condiciones de la
sede de produccion mediante la realizacion de estudios ambientales y monitoreos especificos en los
componentes agua y aire, flora y fauna) que permitan dar certeza de las condiciones ambientales
dadas

En este sentido y en el marco de la politica ambiental establecida por la UAERMV, se requiere realizar
los estudios tecnicos, de la linea base ambiental, la cual tiene por objetivo primodial el mejoramiento
de la calidad ambiental y uso ecoeficiente de los recursos, insumos y materias primas para lo cual es
necesaria la implementacion de estrategias que permitan alcanzar el desarrollo sostenible de todos
los procesos de la Entidad.

En consecuencia, la UAERMV requiere contratar |a presente contratacion, para responder a la nueva
realidad biofisica, socioeconémica y normativa de la Sede de Produccién- Predio la Esmeralda de la
UAERMV, elaborando estudios técnicos realizados por un equipo multidisciplinario con el fin de
reestablecer linea base para de esta manera proceder a establecer puntos de control y plan de accion
que permitan dar seguimiento a los aspectos ambientales mas significativos determinados en el
diagnastico.

1 Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion, concertacion, implementacién, evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional
de Gestion Ambiental -PIGA
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(UAERMV),

Es importante mencionar que la necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de
Adquisiciones 2018 de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento vial

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES MINIMAS

2.1. Objeto del contrato

‘DESAROLLAR LOS ESTUDIOS  TECNICOS Y DE
DIAGNOSTICO PARA LA FORMULACION DE LA LINEA BASE
DE LOS PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL, QUE
PERMITAN MATERIALIZAR EL OBJETIVO DE LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ENTIDAD DE LA SEDE DE PRODUCCION
DE LA UAERMV."

2.2. Clasificador de

El objeto del presente proceso se enmarca en la siguiente clasificacion
UNSPSC:

2.3. Requerimientos y
especificaciones

bienes y servicios. Clasificacié A
c6digo UNSPSC n UNSPSC Segmento Familia Clase
27101700 (77) Servicios (10) Gestion (17) Servicios de
Medioambientales | Medioambiental | asesoria ambiental
Dentro del Anexo No. 2 Ficha Técnica - Requerimientos y

Especificaciones Minimas, el cual hace parte esencial del presente
estudio previo se presenta la descripcion, especificaciones y

minimas requerimientos técnicos, caracteristicas y demas condiciones inherentes
al presente proceso.
El plazo de ejecucion del contrato sera por el termino de TRES (3)
2.8, Plats MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de Ia
consultoria.

2.5. Lugar de Ejecucion
ylo entrega.

Sede de Produccion “La Esmeralda” ubicada en el Parque Minero
Industrial “El Mochuelo”. Km 3 via a Pasquilla de la localidad Ciudad
Bolivar o en el sitio en el que designe el supervisor del contrato, en la
ciudad de Bogota D.C.

2.6. Valor estimado y

justificacion del mismo.

Elvalor total del presupuesto asignado para el presente proceso es hasta
por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES SEISCIENTOS DIEZ
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($160.610.733)
incluido IVA, costos de personal, impuestos, tasas y contribuciones de
caracter nacional y distrital legales, retenciones y demas costos directos
e indirectos que conlleve la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, los cuales se cancelaran con recursos de la vigencia 2018.

El valor establecido se basa en los andlisis realizados dentro del
respectivo estudio de sector. “La Entidad Estatal no debe publicar las
variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando
la modalidad de seleccién del contratista sea en concurso de méritos.”
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, numeral 4).

El contrato se suscribira por el valor adjudicado, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082
de 2015.
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Teniendo en cuenta que el valor del Presupuesto Oficial Estimado de
este proceso de contratacion es menor a CIENTO VEINTICINCO MIL
DOLARES (US$125.000) de los Estados Unidos de América, éste es
susceptible de ser limitado a MIPYMES en caso de que se presenten los
presupuestos establecidos en el Art. 2.2.1 ,2,4.2.2. del Decreto 1082 de
2015, de lo cual se dejaréa constancia en la Resolucion de Apertura del
proceso de seleccion.

Umbral para convocatonas
limitadas a Mipyme (2018)

Valor Umbral | $377066.000

informacion suministrada por MinCIT,
Vigente hasta 31/12/18

2.7. Forma y Requisitos
de pago.

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial, establece dos pagos mensuales que incluyen IVA de acuerdo con
el cronograma de trabajo, de la siguiente forma:

Un primer pago correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del
contrato, una vez cumplidas y recibidas a satisfaccion las actividades
definidas en el cronograma de trabajo y a la entrega de los productos (si
hay lugar a ello) de las fases: 1,2y 3.

Un segundo pago correspondiente al setenta por ciento (70%) del valor
del contrato, una vez cumplidas y recibidas a satisfaccion las actividades
definidas en el cronograma de trabajo y a la enirega de los productos (si
hay lugar a ello) de las fases: 4,5,6,7y 8.

Todos los pagos se realizaran previa programacion del PAC vy
presentacion de la factura.

La UAERMV requerird para el pago de la factura, Certificacion de
cumplimiento de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, de
conformidad con lo sefalado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003. Previa suscripcion del acta de recibo por parte del
contratista y del supervisor del contrato en los formatos establecidos por
la entidad, la cual exige, ademas, el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, asi como lo estipulado en el Manual de
Supervision e Interventoria de la UAERMV.

Posteriormente, y verificando el cumplimiento de los requerimientos
descritos, el Supervisor del contrato efectuara la correspondiente
certificacion para que se proceda a la orden de transferencia realizada
por Tesoreria Distrital, en la cuenta corriente 0 de ahorros que el
contratista sefale, previos los descuentos de ley; dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la entrega por parte del contratista de los requisitos
ya mencionados.

Los impuestos de ley, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
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distritales legales, costos directos e indirectos, seran descontados en
cada pago o abono en cuenta que la Entidad le haga al Contratista,
durante la ejecucion del contrato. En consecuencia, el Contratista debera
presentar la facturacion por el valor correspondiente a los suministros y
la Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, liquidara y
descontara todos los impuestos y tasas descritas en la ley.

Nota 1: El original de los anteriores documentos debe ser radicado en la
oficina de Radicacién de la UAERMV.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por
cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos la UAERMV hara las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la

ley.

La UAERMYV solo adquiere obligaciones con el Contratista en el presente
proceso y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros,
salvo cesion de derechos econdmicos expresamente autorizada por Ia
UAERMV.

Adicional a lo aqui sefialado se debera tener en cuenta lo estipulado en
el Manual de Contratacion de la UAERMV, adoptado mediante
Resolucién No. 352 del 31 de julio de 2014, version 8 de julio de 2017, o
el que se encuentre vigente.

2.8. Vigilancia y
Supervision.

La supervision del contrato sera ejercida por el servidor publico que
designe el Director General; esta Supervision estard encargada de
verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones,
dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y
funciones que le sefala la Ley y el Manual de Interventoria de la
UAERMV adoptado por Resolucion No. 449 del 26 de agosto de 2015,
asi como el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas establecidas sobre la materia.

2.9. Obligaciones de las partes

DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Firmar el acta de inicio de comun acuerdo con el Supervisor del contrato, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de conformidad con el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

2. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el contrato, incluyendo su anexo técnico, estudios previos y sus pliegos de
condiciones.

3. Garantizar la calidad de la Consultoria realizada, de acuerdo con el anexo técnico, el pliego
de condiciones y la oferta presentada a la UAERMV.

4. Dar a conocer a la UAERMV cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Comunicarle a la UAERMV cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.
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6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la ejecucion objeto de este contrato. (Si aplica)

7. Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral y demés aportes relacionados con las obligaciones laborales

8. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

9. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones,
para la realizacion del respectivo pago.

10. Suscribir acta de liquidacién previa terminacion del presente contrato y de informe final de
ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad el objeto y las obligaciones descritas en el Contrato y desarrollar las
actividades conforme a lo establecido en el Anexo de Especificaciones Técnicas.

2. Presentar para aprobacién del Supervisor, el plan de trabajo y cronograma de las actividades
necesarias para la ejecucion del Contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos en el Anexo de
Especificaciones Tecnicas.

3. Participar y documentar mediante actas las actividades y tareas que se adelanten con ocasion
de la ejecucion del Contrato y sus fases, gestionando el tramite administrativo necesario para
su aprobacion de acuerdo con los procesos internos de la UAERMV.

4. Realizar una sesion de presentacién de los productos entregados a la Gerencia Ambiental,
Social y Atencion al Usuario, a la entrega de cada uno de los productos.

5. Realizar el plan de trabajo incluyendo la descripcion, metodolégica a emplear para cada una
de las actividades tendientes a determinar la linea base de las condiciones ambientales de la
Sede de Produccion, en la PRIMERASEMANA.

6. Realizar la revision, recopilacién y andlisis de informacion concerniente al objeto contractual
en la SEGUNDA SEMANA. )

7. Realizar Trabajo de campo, reconocimiento de las condiciones ambientales, analisis de datos
en la TERCERA, CUARTA Y QUINTA SEMANA

8. Realizar un documento que contenga el diagnostico ambiental & identificacion de aspectos
ambientales de la sede de produccion en la SEXTA SEMANA

9. Trabajo de campo, toma de muestras y analisis de resultados en la SEPTIMA, OCTAVA 'Y
NOVENA SEMANA

10. Realizar visitas a la sede de produccion coordinadas y avaladas por el supervisor del contrato
que se requieran para cumplir el objeto contractual.

11. Entrega de un documento con los resultados, andlisis e interpretacién de resultados de los
estudios técnicos ambientales en la DECIMA SEMANA.

12. Realizar entrega de Matriz de valoracion de impactos con sesion de presentacion del producto
entregado para la Gerencia Ambiental, Social y Atencién al Usuario en la DECIMA PRIMERA
SEMANA.

13. Entregar Informe de consolidacion conforme a los resultados de los estudios y definicion de
programas ambientales a implementar para la sede durante la DECIMO SEGUNDA
SEMANA.

14. Al finalizar cada una de las etapas es necesario realizar una sesion de presentacion del
producto entregado para la Gerencia Ambiental, Social y Atencién al Usuario, conforme a lo
establecido en el Anexo 2 — Ficha Técnica.

15. Contar con el material necesario y personal idoneo para desarrollar a cabalidad todas las
actividades descritas en el Anexo 2 — Ficha Técnica.
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16. Presentar un Informe final que relacione las actividades ejecutadas y los resultados
alcanzados.

17. Presentar a la Supervision del Contrato las evidencias de las actividades desarrolladas (listas
de asistencias, actas, material pedagdgico virtual, registro fotogréafico o video).

18. Dar cumplimiento y respuesta en los tiempos pactados a todos los requerimientos hechos por
el supervisor del Contrato.

19. Programar las visitas a la sede de produccién de la Entidad previamente acordadas con el
supervisor del contrato, para efectos de realizar el acompanamiento y seguimiento
correspondiente.

20. Convocar a reuniones con la Entidad, para tratar temas que estén retrasando la ejecucion del
contrato, a fin de buscar alternativas de solucién y dinamismo en la ejecucion contractual.

21. Reportar al supervisor, de manera inmediata cualquier novedad o anomalia durante la
ejecucion del contrato.

22. Entregar para el pago mensual, las planillas y pago de seguridad social y parafiscales, y la
certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, del cumplimiento de las
obligaciones con el sistema de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF, SENA. De conformidad con la Ley 789 de 2012, el Decreto 1703
de 2002 y deméas normas concordantes o complementarias.

23. Las deméas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las normas
legales vigentes, la propuesta presentada, el pliego de condiciones, el anexo técnico, Ios
estudios previos y demas documentos que harén parte integral del contrato, y las obligaciones
aplicables que se establezcan en la Resolucion 449 de 2015 — por la cual se adopta el manual
de interventoria y supervisiéon de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial.

24. Todas las demds que resulten pertinentes a la correcta ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DE UAERMV:

Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente contrato, de manera directa o
indirecta

Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.

Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual cuando las circunstancias 1o
ameriten.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos

Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para
el desarrollo del objeto contractual

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

2.2. Identificacién del Contrato

Consultoria.

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 el
contrato de consultoria se define asi: “Son contratos de consuitoria los
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucién de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico,

gozn:r a-I(-:ItI:l ‘;If on prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especfﬁco; asi

como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.
Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién,
programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y
proyecto”.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Efectuado el andlisis se determiné que corresponde a |a modalidad por
concurso de méritos, de que trata la Ley 1150 de 2007, del numeral 3,
articulo 2, reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015 y la Ley 1882 de 2018.

Como resultado del presente proceso de seleccion, se suscribira un
contrato de consultoria, el cual se sujetara en todas sus etapas:
Precontractual, contractual, pos-contractual a la Ley 80 de 1993 -
estatuto de contratacién, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion para la
contratacién cuyo objeto es DESAROLLAR LOS ESTUDIOS
i DE TECNICOS Y DE DIAGNOSTICO PARA LA FORMULACION DE

ERIOS LA LINEA BASE DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL, QUE PERMITAN MATERIALIZAR EL OBJETIVO
DE LA POLITICA AMBIENTAL DE LA ENTIDAD DE LA SEDE DE
PRODUCCION DE LA UAERMYV, debe ser el Concurso de Méritos
Abierto, este proceso de seleccion se rige por los principios generales
de la funcion publica, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, en consonancia con los de la contratacion
administrativa, a través de una amplia divulgacion, la participacion de los
diferentes interesados que, cumpliendo con una serie de reglas y
requerimientos, etapas y terminos demuestren la idoneidad para la
seleccion del contatista.

N A fﬁ’wgr§

4.1. SOPORTE ECONOMICO

4.1.1. Eje 7- Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia
4.1.2. Programa 42-Transparencia, Gestién Publica y Servicios a la ciudadania
1171- Transparencia, gestion publica y atencion a partes interesadas

4.1.3. Proyecto

UAERMV
4.1.4. Proyecto = ; . =
prioritario 188- Servicio a la ciudadania para la movilidad

4.1.5. Registro BPID | INSCRITO el 14 — junio de 2016, REGISTRADO EL 14 — junio de 2016
No. y Fecha ACTUALIZADO - Version 26 del 22-MARZO-2018

4.1.6. Caodigo 3-3-1-15-07-42-1171-188
4.2. SOPORTE TECNICO

Los factores técnicos del estudio previo se relacionan tanto en el estudio del sector como en la Ficha
Técnica - Requerimientos y especificaciones minimas, los cuales hacen parte del presente estudio y
se encuentran anexos a este.
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Los equisitos habilitantes se estructuraron con base en el “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién’, publicado por la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.?

La Unidad Administrativa Especial Rehabilitacién y Mantenimiento Vial, verificara en cada propuesta,
el cumplimiento de los requisitos juridicos, experiencia, requerimientos técnicos y financieros,
contenidos en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones.

CRITERIOS DE VERIFICACION O REQUISITOS
HABILITANTES

VERIFICACION JURIDICA: CAPACIDAD JURIDICA
(REQUISITO HABILITANTE)

VERIFICACION TECNICA: EXPERIENCIA MiNIMA DEL
PROPONENTE (REQUISITO HABILITANTE)

VERIFICACION TECNICA: CONDICIONES DE FORMACION _ ‘
Y EXPERIENGIA MINIMA DEL PERSONAL — EQUIPO HABIL / NO HABIL
CONSULTOR - REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE)

VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
(REQUISITO HABILITANTE)

FACTOR

HABIL / NO HABIL

HABIL / NO HABIL

HABIL / NO HABIL

CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA — FACTORES
Bt cAlEC e Ch FACTOR PONDERABLE

CALIDAD: EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 44 PUNTOS
CALIDAD: EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL COORDINADOR

DEL PROYECTO 45 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

INCENTIVO DEL SISTEMA DE PREFERENGIAS A FAVOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Aplicacién 1 PUNTO
Decreto 392 de 2018)
TOTAL | 100

La UAERMV verificara las propuestas para determinar si el proponente es considerado habil o no en
relacion con los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en estos
estudios previos, para lo cual tendra en cuenta la documentacion aportada o relacionada por los
proponentes en la propuesta.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluacion
por parte del comite evaluador que para el efecto designe la UAERMV, el proponente debera integrar
los documentos de la Propuesta en el mismo orden en que se relacionan en los siguientes numerales:
5.1 CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar: (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; vy (iii)

2Numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 "Estudios ¥ Documentos previos (...)5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.”
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consorcios o uniones temporales conformados por las personas naturales o juridicas en las
condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato.
Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la
vigencia del Contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

La UAERMV revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre
otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, €l certificado
de antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del drgano social directo que lo faculta.

Asi las cosas, a titulo enunciativo, se hara un recuento de los requisitos habilitantes juridicos, los
cuales se complementaran de manera puntual en el pliego de condiciones:

v Carta de presentacion de la propuesta.

v Certificado de existencia y representacion legal.

v Acta de autorizacién del érgano social competente (si hay lugar a ello).

v Documento de constitucién de consorcio o union temporal.

v Cédula de ciudadania del proponente persona natural y del representante legal en caso de
que el proponente sea persona juridica.

v Poder especial cuando la oferta se presente por medio de un representante designado para
el efecto, el cual debe estar legalmente conferido.

v Garantia de seriedad de la propuesta.

v Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago de aportes
de sus empleados (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007).

v Compromiso de Transparencia.

v Registro Unico Tributario - RUT.

v Verificacién antecedente fiscales, disciplinarios y Consulta al SIRI << Sistema de Informacion

de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad >>, antecedentes judiciales y Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC - Policia Nacional de Colombia (si hay lugar
a ello).

5.2 VERIFICACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

5.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente persona natural o juridica o plural deberé acreditar la experiencia con el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en el

tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Cada uno de los contratos aportados como experiencia debera estar inscrito o contenido en el RUP
en el siguiente coédigo UNSPSC minimo hasta el tercer nivel, de conformidad al siguiente cuadro:
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NOTA: Los oferentes no podran acreditar experiencia con contratos en ejecucion.

Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en cumplimiento de lo
dispuesto en el reglamento vigente. En consecuencia, para verificar la experiencia Unicamente debera
diligenciar el formato CON-FM-065 — Experiencia.

Con base en la informacién suministrada en el formato CON-FM-065 - Experiencia, la informacién
contenida en el RUP (para los proponentes obligados a estar inscritos de acuerdo con la normatividad
vigente), asi como aquella documentacion aportada por los proponentes no obligados a estar inscritos
en el RUP, se verificaran entre UNO (1) y maximo CINCO(5) contratos por proponente. Un Consorcio

o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. La verificacion se realizara de la siguiente
manera:

El valor minimo por acreditar como experiencia es el 100% del presupuesto oficial, segun lo indicado
en la siguiente tabla, y expresado en SMMLV.

De 1 hasta 5 100% (206 SMMLV)

La verificacion dard como resultado que la propuesta sea calificada como HABIL o NO HABIL por este
requisito y se hara con base en la sumatoria de los Valores Totales ejecutados en SMMLV de los
contratos relacionados en el formato CON-FM-065 - Experiencia, que cumplan con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones y lo sefialado en la anterior tabla.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si la sumatoria de los Valores Totales ejecutados de los
contratos relacionados en el formato CON-FM-065 - Experiencia, expresada en SMMLV, es mayor o
igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior, de acuerdo con el nimero de contratos
con los cuales el proponente cumple la experiencia.

En caso de RIS que el
nimero de | LIASHICACION | gegmento Familia Clase Comtratos
con los UNSPSC = e cuales el
proponente (77) Servicios (10) Gestién i Seninies gy acredita  la
experiencia | 77101700 | \1oii Sambientales | Medioambiental RES ona no satisfaga
el ambiental porcentaje

minimo a certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la propuesta como NO HABIL.

Para efectos de facilitar la revision de la experiencia, se sugiere que el proponente resalte en su RUP,
los contratos con los cuales pretenda que se le evalle la experiencia.

5.2.1 CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA
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a. Para relacionar la experiencia requerida, deberé diligenciarse el CON-FM-065 - Experiencia en el
cual se consignara la informacion sobre experiencia del proponente, de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP, segun aplique.

b. El proponente, deberéa relacionar en el formato CON-FM-065 - Experiencia, el valor ejecutado de
cada contrato, expresado en SMMLV de acuerdo con la fecha de terminacion, segun lo solicitado en
el mencionado anexo.

Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones
respectivas a pesos colombianos e indicar en el CON-FM-065 - Experiencia el valor obtenido y su
equivalente a SMMLV a la fecha de terminacion del contrato, de acuerdo con los siguientes
parametros:

v Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira
a pesos colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual
de la Serie empalmada de la tasa de cambio del peso colombiano frente al dolar (TRM y
Certificado de cambio) correspondiente al afio de terminacion, para lo cual el proponente debe
tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afo correspondiente en el siguiente
link: http:/!www.banrep.gov.colseries-estadisticas/see_ts_trrn.htm#cotizacién

v Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados Unidos de
América, se realizara su conversion a délares estadounidenses tomando como referencia el
afo de terminacién contrato, de acuerdo con la tasa de cambio estadistica publicada por el
Banco de la Reptblica u organismo oficial del pais de origen correspondiente al ltimo dia de
ese afio, luego se realizard su conversion a pesos colombianos, de conformidad con lo
indicado en la vifieta anterior.

v Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en
SMMLYV de acuerdo con el afio de terminacion.

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de
encontrarse diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el CON-
FM-065 - Experiencia, se realizaran las correcciones respectivas de acuerdo con el procedimiento
indicado en este péarrafo y el valor que se obtenga primara para todos los efectos.

c. En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el CON-FM-065 - Experiencia y
la relacionada en el RUP prevalecera la informacion contenida en el RUP y dicha informacion sera la
que se utilizara para la evaluacion.

d. Para efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se verificaran entre UNO
(1) y maximo CINCO (5) contratos por proponente. En caso de relacionarse mas de CINCO (5)
contratos, la UAERMYV, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, tendran en
cuenta solo los CINCO (5) primeros que cumplan con los requisitos establecidos en el pliego. Si la
propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros podran diligenciar su
experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

e. Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union
Temporal, el proponente demostrara unicamente el valor correspondiente de acuerdo con el
porcentaje de participacion dentro de la figura asociativa.

f. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrd en cuenta la experiencia sumada de
sus integrantes.
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g. En caso de Unién Temporal éste integrante debera estar incluido como ejecutor de las actividades
para las cuales presentd la experiencia solicitada.

h. La experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros de un
proponente plural), debera, para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la fecha de
constitucion.

i. Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) anos
de constituida para el cierre del proceso, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes
que la integran se podra acumular para su contabilizacién como experiencia de la persona juridica
proponente.

j- No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios o Representante Legal y de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior para el caso de proponentes plurales.

k. Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional
0 en el extranjero con: Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de naturaleza privada

5.2.2 PROPONENTES NO OBLIGADOS A ESTAR INSCRITOS EN EL RUP

Se exceptian de la aplicacion de las nomas del RUP, a los proponentes extranjeros sin domicilio en
Colombia y las demas que estén exceptuadas expresamente en la ley. Los proponentes que no
estén obligados a estar inscritos en el RUP deberan acreditar experiencia con la presentacion de
hasta cinco(5) contratos ejecutados, terminados o liquidados, allegando los documentos soportes
correspondientes.

Los documentos soportes con los que se pretende acreditar la experiencia los proponentes,
deben ser relacionados en el formato CON-FM-065 - Experiencia. Los documentos deben contener la
siguiente informacion:

v" Objeto igual o similar al de la presente convocatoria.

v" Numero del Contrato (en caso de que exista).

v Contratante

v" Nombre del contratista. (Si se ejecuté en Unién Temporal o Consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

v Fecha de iniciacion

v" Fecha de terminacion.

v~ Valor final del contrato.

Los documentos con los cuales se puede complementar la informacién de experiencia son:

1.- Certificacion de cada uno de los Contratos relacionados y ejecutados suscrito por el representante
legal de la empresa compradora.

2.- Copia del Acta de Recibo Final, terminacion o Acta de Liquidacién del Contrato o del documento
equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato.

Si con los documentos anteriores el proponente no le es posible acreditar la informacién adicional o
complementaria solicitada, podra presentar la siguiente documentacién o cualquier otra informacion
proveniente de la actuacién contractual:
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v Si el contrato se suscribid en Consorcio o en Unién Temporal se podra acreditar el porcentaje
de participacion, mediante copia del acuerdo de Consorcio o de Unién Temporal.

v La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacién, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

v Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del contrato
correspondiente o copia del acta de actividades ejecutadas o el documento que haga sus
VECes.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda
acreditar debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente
documento: lo anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la Constitucion Politica, Art. 24, 26 y
numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de
2007 en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y
deber de seleccion objetiva.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada
deberan estar suscritos por las personas competentes, asi:

v Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o el funcionario
competente.

v Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

v Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se suscribio el contrato.

No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad
contratante.

Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse sin que sea necesaria
su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con la normatividad vigente a la firma
del contrato.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, la UAERMV
se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes
directamente, sobre la informacion relacionada en el CON-FM-065 - Experiencia.

5.3. VERIFICACION CONDICIONES DE FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL PERSONAL
- EQUIPO CONSULTOR- REQUERIDO

El personal minimo requerido como equipo consultor es el siguiente:

PERFIL CANT NIVEL DE ESTUDIO EXPERINECIA MINIMA RESPONSABILIDADES ASOCIADAS
Titulo profesional en Ing. Cinco (5) afios de = 0 e ; %
Amblental o afines, con experiencia general en 1. E;rl'g'r'u?d;n é‘;'?:;‘a; aTgCD;{g;E:;L?jQE;CWHBS
Director del 1 postgrado en Gestion actividades de Gestion 5 deﬁ & cII:o cumplimi Sito metedaloaica de
proyecto Ambiental, Administracién de | Ambiental y tres (3) afos las actividades que garanticen el 3 iting
Recursos Naturales o afines. | de experiencia especifica desarrollo de la co ngunoria =
Con experiencia en la en diseno, implementacion
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elaboracion y seguimiento de
Planes de gestién o manejo
ambiental

0 seguimiento en Planes
de mangjo ambiental o
gestion ambiental asociada

Desarrollo y procesamiento técnico de
informacién primaria y secundaria
Administrar y coardinar el desarrollo de los
estudios técnicos y productos de la
consultoria, con base en los resultados y

evaluaciones internas del equipo de trabajo,

Realizar la valoracién de impactos
ambientales de acuerdo con lo establecido
en el producto de consultoria.

Profesional
Ambiental

Titulo profesional en Ing.
Ambiental, quimica,
Industrial, Forestal o afines,
con experiencia en la
formulacion o desarrolio de
estudios ambientales

Tres (3) anos de
experiencia general en
actividades de Gestién

Ambiental y dos (2) afios
de experiencia especifica
en disefio, implementacion
o seguimiento en Planes
de manejo ambiental o
gestion ambiental asociada

Desarrollo y procesamiento técnico de
informacién primaria y secundaria
Consolidacion del diagndstico ambiental,
identificacion de aspectos ambientales e
informacién relevante del contrato
Coordinacién del trabajo para la realizacién
de los estudios técnicos.

Participacién en la valoracién de impactos
ambientales

Consolidacion de productos de la
consultoria

Desarrollo, manejo y administracién de los
procesos de toma de muestras, analisis e
informes técnicos dentro de los estudios de
la consultoria

Profesional en
ingenieria
forestal

Titulo de profesional en
ingenieria forestal con
experiencia en inventarios
forestales

Tres (3) anos de
experiencia general en
actividades de Gestién

Ambiental y dos (2) afios
de experiencia especifica
en disefo, implementacion
o0 seguimiento en Planes
de manejo ambiental o
gestién ambiental asociada

Acompanamiento técnico especializado en
el proceso de consultoria
Acompanamiento a la consolidacién de
productos de consultaria

Realizacion del inventario forestal

Ingeniero
auxiliar

Titulo profesional ambiental o
areas a fines con experiencia
en procesos de muestreo,
andlisis de  resultados,
informes, desarrollo  de
diagnodstico de planes de
gestidn o manejo ambiental y
acompafiamiento
especializado en el proceso
de consultoria

Un (1) afic de experiencia
general en actividades de
Gestion Ambiental
asociada

Desarrollo, manejo y administracion de los
procesos de toma de muestras, andlisis e
informes técnicos dentro de Ios estudios de
la consultoria.

Acompanamiento técnico y operativo en el
desarrollo de |as actividades especificas de
la consultoria.

Profesional
social

Titulo profesional coma
trabajador({a) social con
experiencia en el desarrollo
de planes de gestién o
manejo ambiental en el
componente social.

Tres (3) afos de
experiencia general en
actividades de Gestion

Ambiental y dos (2) afos
de experiencia especifica
en disefio, implementacion
o seguimiento en Planes
de manejo ambiental o
gestion ambiental asociada

propuesta:

SRR

<

Acompanamiento técnico especializado en
el proceso de consultoria
Acompanamiento a la consolidacién de
productos de consultoria.

Realizacion de |a caracterizacion social del
area de influencia de la sede de
produccion.

fotocopias de los diplomas o actas de grado (segtin aplique)
soporte de la experiencia general y especifica
cédulas de ciudadania.

tarjeta profesional (segln aplique).
Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
carta de compromiso que el personal presentado efectivamente participara en el proyecto.

Para la verificacién del PERSONAL MINIMO requerido, el proponente debera presentar junto con su

Al momento de inicio del proyecto la Entidad verificara que el personal presentado sea el mismo que
se presentd en la propuesta en caso contrario el contratista debera allegar |a justificacion de la no
participacion de los profesionales presentados; esta informacion sera verificada por la Unidad al acta
de inicio del contrato y aprobada por el supervisor del contrato.
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NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con
LA UAERMV. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con el contratante, o
cause algiin impacto negativo a la UAERMV.

NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion de contrato que
reunan |os siguientes requisitos:

a) Ser expedidas por el contratante

b) Sefalar el objeto del contrato

c) Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato

d) Indicar el cargo ocupado dentro del contrato

e) Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante

NOTA 3. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el
Proponente debe anexar el contrato o el acta de liq uidacién del mismo, de tal forma que la informacién
no contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

NOTA 4. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por
lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 5. En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
sefialado, el proponente se considerara NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta
certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del
cual se realizaron los trabajos certificados y/o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que
soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 6. La UAERMV, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formacién académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los
documentos solicitados.

NOTA 7. Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el
proyecto, su remplazo esté sujeto a la autorizacion previa y escrita de la Supervision del contrato,
por consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacion a la Supervision
la Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar iguales o superiores
condiciones de formacion académica y experiencia del profesional o técnico que se pretende
remplazar.

NOTA 8. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar
en el término sefialado en el Pliego de Condiciones, la convalidacion de estos titulos ante el Ministerio
de Educacién Nacional, para lo cual deberé iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.
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Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia.

El Ministerio de Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina
y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacién, maestria y doctorado.

5.4 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El oferente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera y organizacional adecuada para
ejecutar el Contrato, las cuales se mediran de conformidad con el presente numeral.

La entidad realizard la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes
salvo los extranjeros sin domicilio en Colombia, con fundamento en la informacion financiera contenida
en el Registro Unico de Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015. Para tal efecto, el proponente o cada uno de los integrantes del proponente (en caso de que
éste sea un Consorcio o una Unién Temporal) debe(n) presentar el registro tinico de proponentes de
la Camara de Comercio, expedido con una antelacion no superior a treinta (80) dias calendario a la
fecha de cierre.

La informacion financiera y de capacidad organizacional registrada en el RUP debera estar
actualizada a 31 de diciembre del afio 2017 y en firme a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, deberan diligenciar el ANEXO DE
INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS, el cual debera estar soportado en el ultimo balance
de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el balance de apertura si son sociedades
nuevas, para lo cual aportaran certificacion de un contador ptiblico con inscripcién profesional vigente
ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de
origen y avale dicha informacion, acomparada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de
vigencia de insctipcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no debera tener sanciones
durante el periodo certificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el ANEXO DE INFORMACION FINANCIERA
EXTRANJEROS debera presentarse firmado por el Representante Legal y contador publico con
inscripcidn profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompafiado de
traduccion simple al idioma espafol, con los valores expresados en la moneda funcional colombiana,
a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la informacién financiera, de
conformidad con el Codigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Todos los indicadores financieros habilitantes establecidos, deberan ser cumplidos por todos los
proponentes, sin excepcidn.

a) VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

La UAERMV verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros para medir la
fortaleza financiera del proponente, segun la informacién indicada en el RUP o en el ANEXO DE
INFORMACION FINANCIERA EXTRANJERQOS para los proponentes extranjeros sin domicilio en el
pais.

Indicadores Financieros:
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INDICADOR MARGEN SOLICITADO
Endice de Liquidez Mayor o igual a 2.5
Indice de Endeudamiento Menor o igual al 50%
Razon de cobertura de Intereses Mayor o igual a 3

NOTA 1: En caso de que el proponente certifique que el monto por gasto de intereses o gastos
financieros asciende a cero (0) o INDETERMINADO, se entendera habilitado en lo referente al
indicador de razén de cobertura de intereses.

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularan con base en el
porcentaje (%) de participacion de cada integrante en el proponente plural, mediante la obtencion del
promedio ponderado (segun estos porcentajes de participacion), de cada uno de los componentes
para los estados financieros que intervienen en los indicadores.

b) VERIFICACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el

objeto del contrato en funciéon de su organizacion interna. En este sentido se establecen como
indicadores de capacidad organizacional los siguientes:

INDICADOR MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio (ROE) Mayor o igual al 15%
Rentabilidad del Activa (ROA) Mayor o igual al 15%

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se calcularan con base en el
porcentaje (%) de participacion de cada integrante en el proponente plural, mediante la obtencion del
promedio ponderado (segin estos porcentajes de participacion), de cada uno de los componentes
para los estados financieros que intervienen en los indicadores.

5.5. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA -~ FACTORES DE CALIFICACION

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes, y en estos estudios previos el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para |a
asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacién que se establecen
a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

CRITERIOS DE SELEE%&E"E:EL.&E;:ERTA - FACTORES FACTOR PONDERABLE
CALIDAD: EXPERIENCIA ESE‘ECIFICA DEL PROPONENTE 44 PUNTOS
(ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE)
CALIDAD: EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL COORDINADOR 45 PUNTOS
DEL PROYECTO (ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE)
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVO DEL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Aplicacion 1 PUNTO
Decreto 392 de 2018)
TOTAL, PUNTAJE 100 PUNTOS
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5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (44 Puntos)

Para la obtencion de los 44 Puntos por experiencia adicional a la mfnima habilitante solicitada del
proponente, se debe cumplir con lo siguiente:

Para la acreditacion de este factor se debe acreditar la ejecucion de un (1) proyecto cuyo objeto y/o
alcance v/o actividades, haya consistido en: LA ELABORACION, EJECUCION O IMPLEMENTACION
DE MANEJO AMBIENTAL O PLANES DE GESTION AMBIENTAL ASOCIADOS, POR UN VALOR
IGUAL O SUPERIOR AL VALOR PROPUESTO OFICIAL, ES DECIR 206 SMMLV

NOTA 1: A la propuesta que acredite las condiciones del proyecto aqui indicado, se le otorgaran
44 puntos.

NOTA 2: Teniendo en cuenta lo anterior, el proponente debera aportar la documentacién soporte del
contrato y/o proyecto, donde se pueda verificar el cumplimiento de las condiciones anteriormente
indicadas.

La informacion relativa a la experiencia se calificara a partir de la informacién aportada en la propuesta
y no sera susceptible de subsanar, de modificar o de complementar por parte del oferente posterior
a la fecha de cierre del proceso, por tratarse de un factor de comparacion de las ofertas.

Nota 3: Se aclara que el puntaje en este item es de 44 puntos. Si el proponente no acredita lo

establecido, su puntaje sera 0 puntos.

5.5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL COORDINADOR DEL PROYECTO (Maximo
45 Puntos)

Para la obtencion de los (Maximo 45 Puntos) puntos por experiencia adicional especifica a la minima
habilitante solicitada del COORDINADOR DEL PROYECTO propuesto, se debe cumplir con lo
siguiente:

COORDINADOR DEL PROYECTO PUNTAJE
Experiencia relacionada: Acreditar la coordinacion de un (1) proyecto de
elaboracion y seguimiento de Planes de Gestion o de Manejo Ambiental o el 15

desarrollo de los mismos.

Experiencia relacionada: Acreditar la coordinacion de dos (2) proyectos de
elaboracion y seguimiento de Planes de Gestion o de Manejo Ambiental o el 30
desarrollo de los mismos.

Experiencia relacionada: Acreditar la coordinacién de tres (3) proyectos de
elaboracién y seguimiento de Planes de Gestién o de Manejo Ambiental o el 45
desarrolio de los mismos.

Nota: se aclara que el puntaje maximo en este item es de 45 puntos y el minimo es de 0 puntos, y el
mismo no es acumulable. Y este se asignard, de manera lineal al nimero de proyectos que se
acrediten de acuerdo con la tabla anterior. Para el efecto de soportar las anteriores condiciones el
proponente debera adjuntar junto con su oferta, toda la documentacién que sea necesaria.
(certificaciones contractuales y demas documentos indicados para el efecto en el numeral 5.3 de este
estudio previo). e

5.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 Puntos)
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Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de Julio 7 de 2003, en cuanto al apoyo de la
industria nacional, se establecen los siguientes criterios de calificacion. El puntaje se otorgara asi:

ORIGEN DEL SERVICIO PUNTOS PUNTAJE
Cuando el proponente oferte en su totalidad bienes o servicios nacionales, 10
siempre y cuando lo exprese por escrito en la oferta
En el evento en que se trate de bienes o servicios extranjeros, a los 5
proponentes que incorporen componentes nacionales.
Cuando no lo indique por escrito en su oferta 0

El oferente que NO presente con su oferta el documento solicitado en el parrafo anterior no obtendra
puntaje.

5.5.4 INCENTIVO DEL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (Aplicacion Decreto 392 de 2018)

De acuerdo con lo establecido por el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, se otorgara UN (1) PUNTO, a los proponentes que acrediten
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 0 sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. (El proponente debe aportar junto con su
oferta, la certificacion de que trata este requisito)

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. (El proponente debe aportar junto con su oferta, la
certificacion de gue trata este requisito)

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Namero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1 y 30 1

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

oW

Nota 1. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

Nota 2. La UAERMV aclara que este factor de seleccion hace relacion UNICAMENTE a las
disposiciones contenidas en el Decreto 392 de 2018, que adicionaron la subseccion 2 del Decreto
1082 de 2015 “INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA?, y que éstas no son de aplicacion
optativa para las Entidades Estatales, es decir, el Decreto mencionado, claramente establece que
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“(...) En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno
por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal (...)" Subrayas y
negrilla fuera de texto.

Asi las cosas, es deber de las Entidades Estatales dar cumplimiento a la reglamentacién contenida
en este Decreto, para los procesos de seleccion adelantados bajo la modalidad de LICITACION
PUBLICA y CONCURSO DE MERITOS, cuyo aviso de convocatoria haya sido publicado a partir del
1°de junio de 20183, como es el caso de esta Licitacion Publica.

Partiendo de lo anterior, se hace claridad en que este factor de seleccion NO se traduce en que el
objeto a contratar por parte de la UAERMV deba ser prestado con o por personal en situacion de
discapacidad, sino que es un INCENTIVO de orden legal, para aquellas empresas proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.

5.6. PROPUESTA ECONOMICA DE LA CONSULTORIA

Es preciso establecer que, dada la naturaleza del Concurso de Méritos, el factor precio no aplica como
factor de escogencia o seleccién, sin perjuicio de la propuesta econémica que abonara el proponente
con su oferta, la cual NO PODRA EXCEDER el 100% del valor del presupuesto oficial establecido
para este proceso de seleccion, es decir CIENTO SESENTA MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (160.610.733) INCLUIDO IVA.

APLICACION DE LA DIRECTIVA 001 DE 2011. De acuerdo con el desarrollo de la Directiva 001 de
2011 que promueve “la democratizacion de las oportunidades econémicas de las personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinémica productiva de la ciudad, con edad para trabajar,
beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las
entidades y organismos del Distrito Capital’, se advierte que el presente proceso de seleccion, se
adelanta a través de un equipo humano profesional y técnico, especializado en las actividades
definidas en el cumplimiento del objeto y alcance previstos en el presente proyecto de inversién, por
lo anterior, se considera que el personal propuesto NO se enmarca en el concepto de poblacion
vulnerable definido en la citada Directiva. -

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Contratista y/o la
UAERMV asumen los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato,
al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha
determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista y/o la UAERMV asumen los efectos derivados de los riesgos que se
desprendan de la matriz de riesgos, otras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y
sus Apéndices o que se deriven de la naturaleza de este Contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los
riesgos asumidos por el Contratista y, consecuentemente, la UAERMV no hard reconocimiento
alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o
garantia se encuentren expresamente pactados en el presente Contrato.

* Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto regird a partir de su publicacién v se aplicaré a los proceses de contratacién, cuyo aviso de
convocatoria sea publicado a partir del 1° de junio de 2018. Subrayas y negrilla fuera de texto.
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La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidié Colombia Compra
Eficiente.

La Matriz de riesgos de este proceso contractual, se encuentra adjunta a este estudio previo, en
archivo denominado Formato de Analisis de Riesgos Contractuales (Ver anexo N°3).

El contratista debera constituir a favor y a satisfaccion de la UAERMV, identificada con NIT
900.127.032.7, una GARANTIA UNICA para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
encuentra la necesidad de exigir una garantia que ampare el cumplimiento del contrato. La calidad
del servicio y el pago de prestaciones sociales e indemnizaciones.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato
resultante, o en cualquier otro evento, el CONTRATISTA se obliga a modificarla de acuerdo con las
normas legales vigentes.

El CONTRATISTA debera mantenerla vigente y seré de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de la constitucion.

Las vigencias de los amparos deben ajustarse a la fecha de inicio del contrato, asi como al suscribir
las actas de suspension, reinicio y terminacion.

Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la UAERMV.
El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros
a que se refiere este acapite.

Estard a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y
mantenimiento de las garantias mencionadas.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pdlizas y/o garantias senaladas, de acuerdo
con las normas legales vigentes.

ETAPA AMPAROS % VIGENCIA JUSTIFICACION
) Cuprn_a ala entidad de los
GLNENT? st Susbpoon o | doados
contrato estatal, incluyendo en contrato mcup'lpllmlemo total o
ellas el pago de multas y | 20% DEL TOTAL tp)?arigrende d:: ngag‘;!;io e %:ci A2 Lla:l

CONTRACINAL clausula penal pecuniaria, | DEL CONTRATO*

cuando se hayan pactado en el contrato y seis contrato, asi como Su

(6) meses méas y | cumplimiento tardio o

orio hasta su | defectuoso, cuando ellos
liquidacion. son  imputables  al
contratista.
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Cubre a la entidad de los
perjuicios que se le
A partir de la | ocasionen como
PAGO DE SALARICS, suscripcion del | consecuencia del
PRESTACIONES SOCIALES | 5% DEL VALOR | contrato incumplimiento de las
CONTRACTUAL LEGALES E | TOTAL DEL | comprende el | obligaciones laborales
INDEMNIZACION AL | CONTRATO plazo del | del contratista, derivadas
PERSONAL contrato ytres (3) | de la contratacion del
anos mas. personal utilizado para la
ejecucion del contrato
amparado.
A partir de la
suscripcion  del | Cubre a la entidad de los
contrato perjuicios, derivados de
comprende el | la mala calidad del
plazo del | servicio, de acuerdo con
20% DEL VALOR | contrato y un ano | las especificaciones
CONTRACTUAL CALIDAD DEL SERVICIO TOTAL DEL | (1) mas contado | técnicas establecidas en
CONTRATO a partr de la | el contrato, o por
fecha de entrega | incumplimiento de los
final y recibo de | parametros o normas
la consultoria a | establecidas para el
satisfaccion de la | respectivo
UMV.
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7. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

Teniendo en cuenta que La Unidad Admin

istrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
UAERMV hace parte de la lista de “Entidades del nivel Subcentral del Gobierno, el cual incluye todas
las demas entidades subcentrales” y de conformidad con lo sefalado en articulo 20 numeral
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica y una vez revisado uno de los tres parametros establecidos en el Manual
explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion, se evidencia lo siguiente:

Proceso de
Entidad Estatal | Presupuesto de Contratacion :’:f:ap,;':;‘l contratacién
ACUERDO COMERCIAL Hietors superior al valor del acuerdo Eoc iy cubierto por el
comercial. c’inmm i acuerdo
comercial
ALIANZA PACIFICO
(CHILE) NO N/A N/A NO
ALIANZA PACIFICO
(MEXICO) NO N/A N/A NO
ALIANZA PACIFICO
(PERU) NO N/A N/A NO
CANADA NO N/A N/A NO
NQO - Adquirir bienes y servicios
CHILE sl a partir de $836.008.000 he N,
COREA NO NJA N/A NO
COSTA RICA NO N/A N/A NO
ESTADOS AELC NO N/A N/A NO
ESTADOS UNIDOS NO N/A N/A NO
MEXICO NO N/A N/A NO
TRIANGULO i Sl - Aplica a partir del limite NO S|
NORTE (GUATEMALA) inferior de la menor cuantia)
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TRIANGULO NORTE
(HONDURAS) NO N/A N/A NO
TRIANGULO NORTE - EL si S| - Aplica a partir del limite NO g
SALVADOR inferior de la menor cuantia)
NO - Adquirir bienes y servicios
UNION EUROPEA sl a partir de $777'100.000 NO i
COMUNIDAD ANDINA Si
(Decision 439 de 1998 de la =l Todes los procesos de NO sl
Secretaria de la CAN). contratacién
TR g-‘:?‘.__ ;: &3; ','.“j,g e Wéhi%l?@;ﬂ- e

Documentos técnicos o de soporte:
Anexo 1. Estudio del Sector

Anexo 2. Ficha Técnica - Requerimientos y especificaciones minimas
Anexo 3. Matriz de riesgos

Anexo 4. Formato de carta de compromiso

NOMBRE: LUZ DARY CASTANEDA
CARGO: Secretar_ia General (E)

NOMBRE JOSE ANDO FRANCO BUITRAGO
CARGO: Gerente GASA

*aplicacién Resolucién No. 331 de 2016

Maria Fernanda Daza-OAJ-Contratista -£
Luis Fernando Arenas- OAJ-Coniratista
Lady Viviana Rodriguez-GASA-Contratista :
Marcos Pefia Moguera - Profesional Contr -5G

= Adriana Roclo Garcia Romero - Prafesional Contrati G.
Nelson Andrés Ovalle-profesional Oficing de Planeacion.

Revisd:

Prayectd: Sandra Herrera -0AJ-Contratista
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