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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1396

| Segiin autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de Ia Transaccioén: 22 de octubre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MICHELLE MACIAS GUERRERO

Cedula o Nit: 1144064051-4 Direccion Beneficiario: Calle 3b # 96 63

Teléfono: 3016148908 Correo Electrénico: Michellemacias2@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

No. RPC: 5600027081 de fecha 21/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 3 DEL MES DE OCTUBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION NRO. 1.330-12.14-0342-2021 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE

PAGO NRO. 7810849055 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1156516153 CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO 956005037 PERTENECIENTE AL BANCO BBVA
Valor: ($2.200.000)

Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

\D\Ut&“ﬂ JOCMQ

\MICHELLE MACIAS GUERRERO
Cedula: 1.144.064.051

Elaboracién Revisién Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempeiio
argo: Cargo:
grofgesional Universitario Contratista Sub%irectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha. 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0342-2021 de 20 agosto 2021
MICHELLE MACIAS GUERRERO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, octubre 22 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —TERCERA cuota del contrato de prestacion
servicios DE APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0342-2021 del 20 de agosto
de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0342-2021 del 20 de agosto de 2021 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la
relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de OCTUBRE
de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS.

Fecha de Inicio: 21 de agosto de 2021
Fecha de Terminacion: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1) Promover los servicios de los Centros Valle INN y oferta institucional a
ecosistema y a clientes potenciales, asi como apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros.

2) Prestar apoyo en los protocolos y canales de comunicacion entre los actores que
hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovacion y el personal que
labora en los centros ValleINN.

3) Disefar estrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacion de la
ejecucion de los proyectos que se desarrollen en la SEDEC, en los diferentes
medios de comunicacion.



4) Representar al programa ValleINN y al departamento del Valle del Cauca en los
espacios gue sean relevantes.

5) Apoyar el proceso de logistica, montaje y coordinacion de eventos en los
diferentes programas de la SEDEC, asi como el apoyo al cubrimiento y manejo de
comunicaciones.

6) Apoyar la alta gerencia en los espacios de trabajo y trabajo conjunto publico.

7) Apoyar en la dependencia la implementacion del modelo integrado de planeacion
y gestion (MIPG).

8) Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor para cumplir las
metas del proyecto estrategico.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

- Promover los servicios de los Centros Valle INN y oferta institucional a ecosistema y
a clientes potenciales, asi como apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros

1. Participe en la reunién de la mesa de trabajo DEAS el cual se realiz6 lluvia de ideas
para la rueda de prensa que esta proxima a realizarse en la Secretaria De
Desarrollo Econémico y Competitividad con el fin de promover y hacer convenio con
esta plataforma de musica y poderle brindar a los emprendedores musicos esta
oportunidad.

EDNA MARCELLA

AAAAAAAAAA

Jenniter

- Representar al programa ValleINN y al departamento del Valle del Cauca en los
espacios que sean relevantes.

2. Realice breves resefias. El cual ha estado el Secretario Pedro Bravo entrevistando
personas empresarias que motivan el emprendimiento del pacifico, el Valle del
Cauca, y principalmente los emprendedores de VALLEINN en el programa
Transforma Pacifico.




- Disefiar estrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacion de la ejecuciéon
de los proyectos que se desarrollen en la SEDEC, en los diferentes medios de
comunicacion.

3. Realice un cuadro informativo para presentar en la mesa de trabajo de DEAS y
poder presentarlo en el comité de economia naranja, ya que se piensa generar
impacto con la plataforma musical y llevarla a conocer a todos nuestros
emprendedores de valleINN y muchos mas.

'
NOMERE DE LA EMPRESA /|
ENTIDAD

vALOR

EDNA CABRERA § 500000

MICHELLE MACIAS. 5600000 | AREA COMUNICACONES

0

Hojat

- Apoyar la alta gerencia en los espacios de trabajo y trabajo conjunto publico

4. No realice esta actividad ya que por cuestiones de sanidad (COVID-19) los
eventos han disminuido y no se estan realizando.

-Apoyar en la dependencia la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG).

5. Recopile informacién para el conocimiento del tema de MIPG el cual esta
disefiado para la mejora continua del funcionamiento de la Secretaria De
Desarrollo Econémico y Competitividad, teniendo en cuanta el plan matriz que el
equipo de gestién cada dia trabaja en él.

- Representar al programa ValleINN y al departamento del Valle del Cauca en los
espacios que sean relevantes



6.Prepare informacién, para presentarles al comité el aporte de cada una de sus
organizaciones, y poder ejecutar el cronograma de cada una de las actividades
gue corresponden al lanzamiento de la plataforma DEAS aqui en el valle del
cauca para que nuestros emprendedores tengan el conocimiento y participen de
esta nueva herramienta que va de la mano con nuestra Secretaria De Desarrollo
Econdmico

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 3 del mes de
OCTUBRE de 2021.

Cordialmente,

MICHELLE MACIAS GUERRERO
C.C. 1144064051
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- Prestar los servicios DE APOYO A LA
CONTRATO GESTION ' CONVENIO

Contrato namero: 1.330-12. 14 0342 2021 ; de ? 20 de agosto de 2021

i_"Dlsponlbllldad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600027081
| Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2- 310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02
/{FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especmcar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO

| ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos

| de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la

| instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas

| industriales existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:

. Atender a 40000 unidades econdémicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdmica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS. -

| Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este ‘
| contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE |
| LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accidén que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA |
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

{

| Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: MICHELLE MACIAS GUERRERO

Obijetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2021, CUOTA 3, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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' 1) Promover los servicios de los Centros Valle INN y oferta
|institucional a ecosistema y a clientes potenciales, asi como |
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion |
. de ferias, ruedas de negocios, entre otros.
| 2) Prestar apoyo en los protocolos y canales de comunicacion
‘entre | los actores que hacen parte del ecosistema de
 emprendimiento e innovacion y el personal que labora en los
- centros ValleINN.
| Espscificaciones, ;3') Dlsengr estrategaas 'd'e comunicacion y publicidad para la
. | divulgacién de la ejecucién de los proyectos que se desarrollen |
actividades u ; : : RS
N - ' en la SEDEC, en los diferentes medios de comunicacian. 100%
obligaciones especificas |
' 4) Representar al programa ValleINN y al departamento del |
contractuales. | . :
Valle del Cauca en los espacios que sean relevantes.
5) Apoyar el proceso de logistica, montaje y coordinacion de |
- eventos en los diferentes programas de la SEDEC, asi como el |
| apoyo al cubrimiento y manejo de comunicaciones.
' 8) Apoyar la alta gerencia en los espacios de trabajo y trabajo
i conjunta publico. ;
' 7) Apoyar en la dependencia la implementacion del modelo
| integrado de planeacion y gestion (MIPG).
| 8) Las demas actividades requeridas o que asigne el supervisor
' para cumplir las metas del proyecto estrategico.
' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

| 0

~acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de OCTUBRE de 2021: |
R Porcentaje de cumplimiento de Ilas especificaciones, |

~actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 60.0%

| trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo| REs
i _acordado en el mismo:
Otras consideraciones.

Fecha de entrega | Responsable

Fecha suspension, prorroga o adicién . Fecha de reinicio | Responsable
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(SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

- Promover los servicios de los Centros Valle INN y oferta institucional a ecosistema y a clientes
potenciales, asi como apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de

ferias, ruedas de negocios, entre otros
1. La contratista participo en la reunion de la mesa de trabajo DEAS el cual se realizo

lluvia de ideas para la rueda de prensa que esta proxima a realizarse en la Secretaria
De Desarrollo Econémico y Competitividad con el fin de promover y hacer convenio
con esta plataforma de musica y poderle brindar a los emprendedores musicos esta

oportunidad.

- Representar al programa ValleINN y al departamento del Valle del Cauca en los espacios que

sean relevantes.

2. La contratista realizo breves resefas. El cual ha estado el Secretario Pedro Bravo
entrevistando personas empresarias que motivan el emprendimiento del pacifico, el Valle del
Cauca, y principalmente los emprendedores de VALLEINN en el programa Transforma

Pacifico.
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- Disefiar estrategias de comunicacién y publicidad para la divulgacion de la ejecucién de los
proyectos que se desarrollen en la SEDEC, en los diferentes medios de comunicacion.

3. La contratista realizo un cuadro informativo para presentar en la mesa de trabajo de DEAS
y poder presentarlo en el comité de economia naranja, ya que se piensa generar impacto
con la plataforma musical y llevarla a conocer a todos nuestros emprendedores de
valleINN y muchos mas.

1] wmmsuEwecad SEUGE) | ARER COMUNICACIONSS

TR

El » coveeipmoioze

- Apoyar la alta gerencia en los espacios de trabajo y trabajo conjunto publico

4. La contratista no realizo esta actividad ya que por cuestiones de sanidad (COVID-19) los
eventos han disminuido y no se estan realizando.

-Apoyar en la dependencia la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

5. La contratista se informé recopilo informacién para el conocimiento del tema de MIPG el
cual esta disefiado para la mejora continua del funcionamiento de la Secretaria De
Desarrollo Econémico y Competitividad, teniendo en cuanta el plan matriz que el equipo de
gestion cada dia trabaja en él.
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- Representar al programa ValleINN y al departamento del Valle del Cauca en los espacios que
sean relevantes

6. La contratista preparo informacién, para presentarles al comité el aporte de cada una de
sus organizaciones, y poder ejecutar el cronograma de cada una de las actividades que
corresponden al lanzamiento de la plataforma DEAS aqui en el valle del cauca para que
nuestros emprendedores tengan el conocimiento y participen de esta nueva herramienta
que va de la mano con nuestra Secretaria De Desarrollo Econémico

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago opor‘tuno de Ios aportes legales de Salud Pensmn y ArI para Io cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7810849055 Y PIN/CUS DE PAGO NRO.1156516153
correspondientes al mes de SEPTIEMBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
. Valor Observacio
Concepto Valor (Anticipo,
5 avances, Fechadepago pago nes
o pagos)
Valor inici
o Zgﬂ'g?; i $11.000.000 CUOTA 1 Septiembre/2021 2.200.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Octubre/2021 2.200.000 Cancelada
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Conitrato $11.000.000
Valor pagado $4.400.000
Valor causado que no L]
se ha pagado $2.200.000
Valor total ejecutado $6.600.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.400.000
Intereses moratorios 3

NO APLICA

 El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
‘adjunta PLANILLA DE PAGO |NRO. 7810849055 Y PIN/CUS DE PAGO NRO0.1156516153
- correspondientes al mes de SEPTIEMBRE de 2021, seglin la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
| 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
}2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
“inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
_alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80
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SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 22 de noviembre de 2021

Para constancia de lo anterigr firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del- mes de octubre ‘_ de 2021

Asesor

PAULO FERNANDO NﬂkﬁAN BALCAZAR
C.C.16288593

Elabordé Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144064051 || NUMERO PLANILLA: 7810849055  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MICHELLE MACIAS GUERRERO || peRi0pO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 54 NO9AS0 TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/06 NUMERO AUTORIZACION: 1156516153
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 145.400 $0 $ 145.400
SUBTOTALES: $ 145.400 $0 $ 145.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $113.600
SUBTOTALES: $113.600 $0 $0 $113.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $4.800 $4.800 $0 $0 $ 4.800
SUBTOTALES: $ 4.800 $0 $0 $ 4.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |5 0 . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC VACIAS _NDEPENDIE $908.526 NO 230301- |30 $908.526] $ 145.400 $0 $0 $0 $0  Normal $ 145.400CIA 30 $908.526 $113.600  $0 $113.60014-23- |30 $ 908.526/114406405 $ 4.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144064051 0 e CONTRATO PORVENIR SURAMERI POSITIVA
PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
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