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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de Octubre de 2021

Sefior

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244845
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2244845 del afio 2021

Rodolfo Galindo Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91209380 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Regional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100
M.N. ($35.789.204) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero b) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.
($3.376.340) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros del Davivienda No. Ahorros 46400171776 cuyo titular es el (Ia) Contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
garantizar la orientacién ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacién de las necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacién laboral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1-Realizar acciones de orientacion Atender presencial o con Registros de
ocupacional personalizada y grupal | tecnologia assitida las atencion en el
con los usuarios buscadores de solicitudes individuales o aplicativo SPE
empleo de la Agencia Publica de grupales de los Registro de oferta
Empleo-APE, para adelantar la buscadores de empleo. requerida para
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calidad del registro de la hoja de Validar la informacién mejoral sus
vida e identificar sus necesidades aportada al aplicativo SPE. | habilidades
Dar informacién de la
oferta educativa SENA
2-Brindar los talleres de orientacién | Realizar talleres de Informes de
ocupacional implementados en el orientacion ocupacional Supervision ,

Manual de Orientacion Ocupacional,
de acuerdo con los lineamientos
brindados por la Direccion de
Empleo y Trabajo

presencial o con tecnologia
assitida de acuerdo a
orientaciones dadas

asistencia, fotos

3-Velar por la calidad y veracidad de | Revisar los soportes Informe de
la informacion ingresada en el subidos al aplicativo de la | supervision
aplicativo de Intermediacién laboral | APE
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.
4. Orientar a los empresarios en la Atender presencial o con Informes de
publicacion de perfiles para la tecnologia assitida las Supervision
provision de vacantes en el solicitudes de los Reporte de
aplicativo de intermediacion laboral | empresarios en relaciébn a | capacitacion que
de la Agencia Publica de Empleo. las vacantes que requieren

requieren. Validar la

informacién aportada en el

aplicativo SPE. Dar

informacion de la oferta

educativa SENA
5.Realizar el seguimiento a las Validar las solicitudes Informes de
solicitudes publicadas en la Agencia | empresariales. Realizarle Supervision ,

Publica de Empleo, adelantando
trazabilidad en el sistema y
utilizando de las herramientas
implementadas para la consecucion
de los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de
colocacion a través del aplicativo
APE.

seguimiento a las vacantes
reportadas, Realizar
contacto con el empresario
para hacer los cierres de
las vacantes

aplicativo SPE

6. . Apoyar a la Agencia Publica de
Empleo en todas las acciones de
intermediacion laboral que se
generen por convocatorias
especiales, ejecuciéon de convenios,
convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises
extranjeros con la agencia
transnacional, procesos de
preseleccién y entrevista, asi como
eventos de promocion y divulgaciéon
en la regional correspondiente a
microruedas de empleo y atencién
en oficinas moviles, llevando a cabo

Atender presencial o con
tecnologia assitida las
solicitudes individuales o
grupales de los
buscadores de empleo de
convenios, convocatorias
especiales los procesos de
selecon y entrevistas .
Validar la informacion
aportada al aplicativo SPE.
Dar informacion de la
oferta educativa SENA

Informes de
Supervision ,
aplicativo SPE
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el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo.

7 | 7. Orientar y registrar en el aplicativo | Registrar en el aplicativo Informes de
de intermediacion laboral de la de SPE las orientaciones Supervision ,
Agencia Publica de Empleo todas de intermediacion laboral aplicativo SPE
las acciones de orientacion con Aprendices, egresados
ocupacional individual y grupal que | sena, buscadores de
se desarrollen con aprendices Sena, | empleo y empresarios
egresados Sena buscadores de
empleo y empresarios de acuerdo
con los lineamientos que se emitan
desde la Coordinacion de la Agencia
Publica de Empleo

8 | 8. Apoyar la atencion de la Atender presencial o con Informes de
poblacién migrante a través de tecnologia assitida las Supervision ,
procesos de inscripcién, orientacion | solicitudes individuales o aplicativo SPE
ocupacional e intermediacion grupales de los
laboral, y realizar sensibilizacion a buscadores de empleo
empresarios para promover poblacién migrante. Validar
oportunidades empleo a la poblacion | la informacién aportada al
proveniente de Venezolana y aplicativo SPE. Realizar
Colombianos Retornados. procesos de orientacion

ocupacional. Dar
informacion de la oferta
educativa SENA

9 | . Atender oportunamente los Realizar las solicitudes que | Informes de
requerimientos que haga el realicecel supervisor del Supervisiéon
supervisor del contrato. contrato, atenciones

informes

10 | 10. Presentar informes requeridos Realizar y presentar los Informes de

en virtud del objeto y obligaciones informes solicitados Supervisién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1732735509 de la planilla de SOI correspondiente al mes de septiembre de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Rodolfo Galindo Céardenas
Contratista
C.C. No. 91.209.380 B/ga

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Anaya
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2244845 de 2021
Coordinador Agencia Publica de Empleo

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE OCTUBRE DE 2021

1.Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida,
identificacion de necesidades para mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral

Captura de pantalla Informe de gestion de personas Orientadas de la plataforma APE, octubre 7
/2021
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DEISY DAYANA COBOS FORERO

LAURA CAROLINA DUCUARA GOMEZ

JOHAN ANDRES ACEVEDO GAMARRA

Nombre 4

KAREN MILENA MARTINEZ QUIJANO

NIDIA JOHANNA AYALA TAVERA

MARIA ESTEFANIA ORDUZ
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IMOS CONVOCATQRIAS!

Grupo Cerrado SENA

Especialidad: Técnico en informacion y servicio al cliente.

Estudia 9 meses con el SENA y realiza tu practica en nuestra compania
por 6 meses.

Requisitos:
Disponibilidad de tiempo
No estar estudiando
No haber realizado ningun estudio técnico o tecndélogo con el SENA
Ser mayor de edad

Beneficios:
Mientras estudias recibiras el 50% del SMMLV + EPS
« En practicas recibiras el 75% del SMMLV + EPS + ARL + Comisiones
+ Transporte

Interesados enviar la hoja de vida a marcelruben.rincon@majorel.com y
en el asunto indicar: Grupo SENA



2.Brindar los talleres de orientacion ocupacional implementados en el Manual de Orientacion
Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos brindados por la Direcciéon de Empleo y Trabajo

Estan programados para fin de mes
3. Velar por la calidad y veracidad de la informacidn ingresada en el aplicativo de Intermediacién

laboral de la APE, en lo relacionado con los indicadores.
1 octubre 8:30am Reunién Orientadores, Ing. Leonardo- Concusiones seguimiento a vacantes

ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

831a.
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Octubre 20 Seguimiento a postulaciones y gestion a empresas a la solicitud de reactivar
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4.Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la provisidn de vacantes en el

aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar las

posibilidades de obtencién de candidatos idéneos

-6 octubre equipo presencial a atender en las oficinas APE, empresarios que nos visiten o
solicitudes que realicen telefénico
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Octubre 12 martes convenio APE Culminando jornada de convocatoria, gracias a SENA y
multinacional PriceSmart por tener en cuanta al municipio en esta jornada, 95 hojas de vida
registradas, de las cuales 11 hojas de vida preseleccionadas para vacante de cajeros, 21 hojas de
vida pre seleccionadas de logistica y 3 hojas de vida pre seleccionadas de cortadores de carne




5.Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, lo cual
implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacion de las herramientas
implementadas para la consecucion de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de

colocacidn a través del aplicativo APE.

Informe de solicitudes en seguimiento mes de octubre (2 al 20)
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6.Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacién laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecucidon de convenios, convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de
preseleccién y entrevista, asi como eventos de promocion y divulgacion en la regional
correspondiente a micro ruedas de empleo y atencidn en oficinas mdéviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accidn en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia
Publica de Empleo.
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7.0rientar y registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo
todas las acciones de orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con
aprendices Sena, egresados Sena buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo

Captura informe gestion por Orientador 21 octubre 2021, Rodolfo Galindo

Inicio

< C

I Aplicaciones

Tablero de Informes de Gestion por Funcionarie

x

A continuacion podrd v

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestion
Qrientacion a
Empresas

Informe de

] IMG00001 (4)image

8.Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato
Informe seguimiento segundo semana octubre del 4 al 10
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9.Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la
Agencia Publica de Empleo

Octubre 8 feria institucional - 2021
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Octubre 18 - Realizar curso de inclusion laboral — estrategias de atencion a la poblacion migrante
de Venezuela
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Constancia de participacion

Rodolfo Cardenas
Identificado con Numero de Documento
91209380

Ha superado cumpliendo con los requisitos del curso.

INCLUSION LABORAL - Estrategia de atencién a la poblacién migrante proveniente de Venezuela

octubre 18, 2021
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Rodolfo Galindo Cardenas
C.C. 91209380 Bucaramanga
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91209380 el dia 18/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



