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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1418

Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccidén: 22 de octubre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: SAUL CORTES RIVERA

Cedula o Nit: 17071636-1 Direccion Beneficiario: CARRERA 1 OESTE 32 - 23 APT 4-1

Teléfono: 3128347463 Correo Electronico: cortessaul120@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

No. RPC: 5600027136 de fecha 21/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000)

Concepto: CUOTA NRO. 3 DEL MES DE OCTUBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
NRO. 1.330-12.14-0344-2021 DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 9425493839 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1152410743. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE

AHORROS NRO. 016670039177. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.
Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

jﬂb’/é/%r [/(/afc

SAUL CORTES RIVERA
Cedula: 17.071.636

Elaboracion Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Sub%irectora de Contaduria IS
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0344-2021 de 21 agosto 2021
SAUL CORTES RIVERA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, octubre 22 de 2021

Doctor: )

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —TERCERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0344-2021 del 21 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0344-2021 del 21 de agosto de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de OCTUBRE de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION RE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Fecha de Inicio: 21 de agosto de 2021
Fecha de Terminacién: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes
a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas.

2. Acompanar a los emprendedores en la postulacién y formulacién de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiacion que
fomenten la creacion y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento. Producto:
Informe de personas acompafiadas en convocatorias.

3. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica en la ideacién, formulacion y
validacion de planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi
como en temas de emprendimiento y gestion empresarial, para fomentar la creacién



por la coordinacién del centro o el coordinador del programa. Producto: informe de
capacitaciones y listas de asistencia.

5. Realizé seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o
Mipymes asesoradas o acompafiadas en un proceso de creacion o fortalecimiento.
Producto: Informe que visibilice el impacto de la asesoria 0 acompafnamiento.

6. Apoyar la promocién y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus
derivados, asi como de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de
actividades.

7. Realizé acomparniamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas
del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacién y
ruedas de negocios. Producto: Informe detallado de actividades.

8. Presenté informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

9. Brindé informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por
la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucién de sus
funciones.

10. Participé activamente en los programas de induccién, reinduccién,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

58 participé en las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa,
despacho del secretario y Gobernacion.

12, Participé y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestién de calidad MIPG.

13 Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisién
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 3 del mes de OCTUBRE de 2021.

Cordialmente,

Z-//éf/c{ /@c/e,ea

SAUL CORTES RIVERA
C.C. 17071636
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO = ]
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0344-2021 de 21 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600027136
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02
/[FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
. Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacién econdmica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS. .

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS,

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

E 4 Contratista: SAUL CORTES RIVERA o

| OBJETIVO DEL INFORME ' |
Objetivo de la reunidn: esta reunion t|ene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2021, CUOTA 3, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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1. Orietar, informar y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Producto: Informe de personas atendidas.

2. Acompafiar a los emprendedores en la postulacion vy
formulacién de planes de negocio, para participar en
convocatorias internas y externas de financiacién que fomenten
la creacion y el fortalecimiento del de fomento al

-emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafiadas
- en canvocatorias.

- 3. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica en la ideacion,
formulgcién y validacién de planes de negocio y modelos
financieros que le sean requeridos, asi como en temas de

emprendimiento y gestibn empresarial,
creacion y el fortalecimiento a emprendedores,

para fomentar la
unidades

productivas y mipymes del valle del cauca. Producto: informe de

asesorias y listado de asistencias.
4, Brindar capacitaciones colectivas en temas de
emprendimiento y/o gestion empresarial conforme estandares

.del programa Valle INN, segun le sean asignadas por la
. coordinacion del centro o el coordinador del programa. Producto:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

informe de capacitaciones y listas de asistencia.
5. Realizar seguimiento del avance de los emprendedores,
unidades productivas o Mipymes asesoradas o acompariadas en

un proceso de creacion o fortalecimiento. Producto: Informe que

visibilice el impacto de la asesoria 0 acompafiamiento.

100%

6. Apoyar la promacion y oferta de los servicios del programa:

Valle/ INN y sus derivados, asi como de alianzas del programa.
Producto: Informe detallado de actividades.

7. Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y otras
convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales como
-conferencias, ferias, jornadas de formacién y ruedas de
 negocios. Producto: Informe detallado de actividades.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada,
junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o

Coordinador.
9. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los

‘sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de
- Desarrollo Econdmico y Competitividad para la ejecucion de sus
- funciones.

-10.

1.

Participar activamente en los programas de induccion,

reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la .
cultura organizacional que se programen desde |la coordinacion :

del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus

aIiadoT estratégicos.

- del pragrama, despacho del secretario y Gobernacion.

Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion
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12, 'Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.
13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del

- contrato.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

. 1009
programado en el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 0o
Porcentaje de 20at;
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 60.0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el '
mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. \

1. Birndé informacion y gui6 a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de la ruta
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. Producto: Informe
de personas atendidas.

2. Acompad a los emprendedores en la postulacion y formulacion de planes de negocio, para participar
en convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacion y el fortalecimiento del
de fomento al emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafadas en convocatorias.

3. Brind6é acompanamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacion y validacion de planes de
negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi como en temas de emprendimiento y gestion
empresarial, para fomentar la creacién y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y
mipymes del valle del cauca. Producto: informe de asesorias y listado de asistencias.

4. Brindo capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial conforme
estandares del programa Valle INN, segln le sean asignadas por la coordinacién del centro o el
coordinador del programa. Producto: informe de capacitaciones v listas de asistencia.

5. Realiz6 seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas

© acompafadas en un proceso de creacién o fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el impacto
de la asesoria 0 acompafiamiento.
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6. Apoyd en la promocién y ofertal de los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asi-como
de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades.

7. Realizé6 acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa
Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacién y ruedas de negocios. Producto:
Informe detallado de actividades.

8. Presentd informes mensuales sobre la gestidn realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
9. Brindo informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las

bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por |la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para la ejecucion de sus funciones.

10. Participé activamente en los programas de induccién, reinduccioén, entrenamiento, capacitacién
y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde |la coordinacion del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauga y sus aliados estratégicos.

11. Asistio a las reuniones corF.rocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario
y Gobernacion. |
12. Participd y apoyé en las a}ctividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién
de calidad MIPG. ‘

jicd Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9425493839 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1152410743.
correspondientes al mes de SEPTIEMBRE de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto il aib .
Concepto Valor (Anticipo, alor SEIRES
i avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del ,
contrato $16.500.000 CUOTA 1 Septiembre/2021 3.300.000 Cancelada
Valor Adiciones 3 CUQTA 2 Octubre/2021 3.300.000 Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $16.500.000
Valor pagado $6.600.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $9.900.000
Valor saldo por
ejecutar $6.600.000 4
Intereses moratorios $

| SEGUIMIENTO

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

]

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9425493839 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1152410743. correspondientes
al mes de SEPTIEMBRE de 2021, segun la cldusula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de

2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES
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SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO = !NSTANClAS VE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 22 de noviembre de 2021
Para constancia de lo anterior firﬁé la presente acta el Supervisor a los:
2 dias|del mes de octubre de 2021
PAULO FE NDO MILLAN BALCAZAR
Asesor
C.C.16288593
Elaboro 3 Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leytbn, Nombre: Diana Lorena Vanegas Comite Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacién

Firma:

Firma:

Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




BBVA

Pago exitoso

$432.400,00

D AR, AR
Voed| TRAAT AEIEE g g
i SV AV e T

Producto o servicio  Pago de 12 Planilia de apories
conclavs: 9223483830
APORTES EN LINEA

Pagaste con Cuenie de Anorros
«7031

Cédigo de confirmacion N52410743
(CUS)




apartes Planilla Resumen

@ enines
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificactén dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono | Exonerada SENA ¢

1CaF
CCATOM636 CORTES RIVERA SAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 aeste N2-21 CALIVALLE 1743673 Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién | Salud Pago | Planilia Planilla [ Page Banco | Dlasmora | Valor
2021-09 izun-m 1152410743 |NM1239 1 Zﬂlﬂlﬁ-'ﬂl 2021/10/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A, n| 432,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

L I 1 O Y T
SUCURSALY BRINCIPAL (X Afiliadosy ¥ % 33,120,004 (117 647,400 L " S
Centro da Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 50( 53,320,000/ §415,000 50| 50 '$3,720,000] §47,400| <0l %0| 472,400
Cludad: CALI Depto: VALLE (1 Afilladas) 50| 53,320,000 $413,0001 5o $of $3,320,0001 $17,400| $of 501 $432,400

] Icc [irareas Icnmawl. ] | ! | {z| | [ TT ] | [ 1] a 50 Epsots] 30 | 43,320,000 5415000 a | sof ve23f 30 | 53,320,000) $17,400 0 B 30 Sa32,400
T_ﬂll Afllados( 1) sof $3,310,0004 $415.000) 500 501 3,320,000} 17,4004 saf 50 $a12.400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Saclal Clase Aportante Sucursal Principal Bireccion Cludad-Departamenta Telifono | Exenerade SENA e

IceF

CC 17071638 CORTES RIVERA SAUL INGCPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 oeste N 213 CALI-VALLE I743673 Ne

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo Clave Tipa Facha Pago

Ponsién | Salud Pago [ plnia Planilla Lmite | Pago Banco | Dasmora | Valar

Wi |20n4m 1152410743 [pazse03mne 1 w10/ | 2021/10/04 | BANCO BBVA COLOMEIA 5.4, | o| $432,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO )

SALDOSE VALOR'A PAGAR.

AFILAGOSIVATOR LiQUIDACO Y INTERESES AORA. )
! INCAPACIDADES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 517,400 so 50 517,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS 1423 860,011,153 & 1 §17,400 50 $0 §17,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5415,000 50 50 $415,000

COOMEVA EPSD16

805,000,427 1 1

$415,000 50 50 $415,000

Pagina 1 de 1 2021/10/03 06:58 PM.




