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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica, Octubre 2021  
 
Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2193611 
Instructor Grado 08 – Coordinador Académico 
Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2021. 

Referencia: No. 2193611 del año 2021. 
 
EISTIN ARCE MEJIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12647798 de Valledupar, 
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el área de Contabilidad y Finanzas 
para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual en los programas de 
Formación Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO 
CUANTROCIENTOS OCHENTA Y CINCO  PESOS M/CTE ($40.168.485). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez(10) pagos iguales por los 
meses de febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570) cada uno y b) un 
último pago correspondiente a 15 días del mes de diciembre por valor de UN MILLON 
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($1.912.785). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y financiera de la Dirección General, en la 
cuenta de ahorros 316051762 de BBVA, cuyo titular es el contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de 
CONTABILIDAD Y FINANZAS  para impartir formación profesional  integral en los 
programas de Formación Regular titulada y/o complementaria  del centro 
Agroempresarial en el  departamento del Cesar 

 
 
Obligaciones Especificas:  
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la 

formación de 

aprendices en el 

área, en las 

competencias, los 

resultados de 

aprendizaje y las 

actividades   de   los   

proyectos   de 

formación 

programados, 

dentro de los 

tiempos que, para 

cada acción, se 

determine por parte 

del centro de            

formación. 

 

Ficha 2421537 
Nombre Economia Solidaria 
 
Competencia: dirigir una empresa de 
acuerdo con las políticas 
organizacionales y técnicas 
administrativas 
 
Resultados de aprendizajes: 
 
Verificar la estructura funcional de la 
empresa asociativa frente a las 
normas legales vigentes, las 
tendencias administrativas 
sostenibles y las políticas 
organizacionales. 
 
Evaluar las ideas de los productos, 
servicios, direccionamiento 
estratégico frente a las necesidades y 
requerimientos establecidos en la 
constitución de la empresa asociativa, 
teniendo en cuenta las necesidades 
de los asociados y requerimientos 
legales, ajustando la unidad de 
negocio 
 
Diseñar la estructura funcional de la 
empresa asociativa teniendo en 
cuenta las técnicas, las teorías 
administrativas, las políticas 
organizacionales y la normatividad 
legal vigente. 
 
Interpretar la normatividad legal 
vigente con relación a las actividades 
económicas y administrativas de los 
entes de la economía solidaria 
 
Fecha de inicio: 20/09/2021 
Fecha finalización: 02/10/2021 
 
Ficha 2234454 
Nombre del Tecnologo: 
COORDINACIÓN DE PROCESOS 
LOGISTICOS 

Drive de Formacion 
Complementarias - 
Portafolio del Instructor 
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/shared-
with-me 
 
Ficha 2421537 
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
dC8cVj4tiqCw25JWja4
cEP3F02XwUjt 
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Competencia: costeo de procesos 
logísticos 
 
Resultados de aprendizajes: 
 
Determinar los elementos del costo 
según el proceso logístico 
Establecer el costo del proceso 
logístico de acuerdo con las políticas 
de la organización. 
 
Fecha de inicio: 04/10/2021 
Fecha finalización: 18/12/2021 
 
Ficha 2281901  VIRTUAL 
Nombre del Tecnico: Servicio en 
operaciones Microfinancieras 
 
Competencia: Recuperación de 
cartera. 
 
Resultados de Aprendizajes: 

Organizar las actividades de cobranza 
de acuerdo con políticas de la entidad 
y guía técnica 
 
Establecer acuerdos de pago 
conforme a capacidad de pago y 
política institucional. 
 
Contrastar el recaudo con el plan de 
pagos conforme a las políticas 
institucionales y base de datos. 
 
Fecha de inicio: 23/03/2021 

Fecha finalización: 14/12/2021 
 
Ficha 2348151 VIRTUAL 
Nombre del Tecnico: Servicio en 
operaciones Microfinancieras 
 
Competencia: Evaluar solicitudes 
microfinancieras. 
 
Resultados de Aprendizajes: 

 
 
 
Ficha 2234454 
 
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1z4
_Q62Mx67mXS2XPnh
4-6QKmLUTwjYle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha 2281901 
 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=6843767 
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Perfilar al cliente de acuerdo a sus 
necesidades, características y 
políticas institucionales. 
 
Evaluación de solicitudes financieras. 
Comprobar la información del cliente 
teniendo en cuenta los lineamientos 
establecidos por la organización 
 
Evaluar los resultados de las 
solicitudes de acuerdo con soportes 
documentales e informes 
 
Fecha de inicio: 06/07/2021 

Fecha finalización: 14/12/2021 
 
Ficha (2175997) VIRTUAL 
Nombre del Tecnologo: GESTIÓN 
LOGÍSTICA  
 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO: 
Estructurar procesos integrados 
dentro del Plan Maestro de Logística 
Comercial. 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:  
Elaborar el presupuesto de ingresos y 
gastos, de acuerdo con las 
necesidades de los procesos o 
unidades de negocio en la cadena de 
abastecimiento. 
Resultados de Aprendizajes 
 
Elaborar los diferentes tipos de 
presupuesto en forma manual y 
sistematizada de acuerdo con la 
definición del plan de necesidades de 
las áreas o unidades de negocio y las 
proyecciones de ingresos y egresos 
en los periodos establecidos de 
acuerdo con las políticas, monedas y 
tasas solicitadas por la organización. 
 
Evaluar los costos logísticos por 
unidades de proceso que intervienen 
en los eslabones de cadena con el fin 
de definir la estructura de costos 

 
Ficha 2348151 
 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=1202139
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha (2175997)  
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3916650 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
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logísticos en la distribución física 
internacional según estrategias e 
indicadores de gestión. 
 
Planear los presupuestos a partir de la 
valoración de necesidades requeridas 
por las diferentes unidades, áreas o 
procesos del negocio con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada 
con los clientes, las técnicas 
contables y las normas legales 
vigentes. 
 
Planear los presupuestos a partir de la 
valoración de necesidades requeridas 
por las diferentes unidades, áreas o 
procesos del negocio con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada 
con los clientes, las técnicas 
contables y las normas legales 
vigentes. 
 
Evaluar los costos logísticos por 
unidades de proceso que intervienen 
en los eslabones de cadena con el fin 
de definir la estructura de costos 
logísticos en la distribución física 
internacional según estrategias e 
indicadores de gestión. 
 
Fecha de inicio: 08/09/2021 

Fecha finalización: 22/10/2021 
 
Ficha (2175998) VIRTUAL 
Nombre del Tecnologo: GESTIÓN 
LOGÍSTICA  
 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO: 
Estructurar procesos integrados 
dentro del Plan Maestro de Logística 
Comercial. 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:  
Elaborar el presupuesto de ingresos y 
gastos, de acuerdo con las 
necesidades de los procesos o 
unidades de negocio en la cadena de 
abastecimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha (2175998) 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3916649 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916649
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916649
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Resultados de Aprendizajes 
 
Elaborar los diferentes tipos de 
presupuesto en forma manual y 
sistematizada de acuerdo con la 
definición del plan de necesidades de 
las áreas o unidades de negocio y las 
proyecciones de ingresos y egresos 
en los periodos establecidos de 
acuerdo con las políticas, monedas y 
tasas solicitadas por la organización. 
 
Evaluar los costos logísticos por 
unidades de proceso que intervienen 
en los eslabones de cadena con el fin 
de definir la estructura de costos 
logísticos en la distribución física 
internacional según estrategias e 
indicadores de gestión. 
 
Planear los presupuestos a partir de la 
valoración de necesidades requeridas 
por las diferentes unidades, áreas o 
procesos del negocio con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada 
con los clientes, las técnicas 
contables y las normas legales 
vigentes. 
 
Planear los presupuestos a partir de la 
valoración de necesidades requeridas 
por las diferentes unidades, áreas o 
procesos del negocio con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada 
con los clientes, las técnicas 
contables y las normas legales 
vigentes. 
 
Evaluar los costos logísticos por 
unidades de proceso que intervienen 
en los eslabones de cadena con el fin 
de definir la estructura de costos 
logísticos en la distribución física 
internacional según estrategias e 
indicadores de gestión. 
 
Fecha de inicio: 08/09/2021 
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Fecha finalización: 22/10/2021 
 
Ficha (2175999) VIRTUAL 
Nombre del Tecnologo: GESTIÓN 
LOGÍSTICA  
 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO: 
Estructurar procesos integrados 
dentro del Plan Maestro de Logística 
Comercial. 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:  
Elaborar el presupuesto de ingresos y 
gastos, de acuerdo con las 
necesidades de los procesos o 
unidades de negocio en la cadena de 
abastecimiento. 
Resultados de Aprendizajes 
 
Elaborar los diferentes tipos de 
presupuesto en forma manual y 
sistematizada de acuerdo con la 
definición del plan de necesidades de 
las áreas o unidades de negocio y las 
proyecciones de ingresos y egresos 
en los periodos establecidos de 
acuerdo con las políticas, monedas y 
tasas solicitadas por la organización. 
 
Evaluar los costos logísticos por 
unidades de proceso que intervienen 
en los eslabones de cadena con el fin 
de definir la estructura de costos 
logísticos en la distribución física 
internacional según estrategias e 
indicadores de gestión. 
 
Planear los presupuestos a partir de la 
valoración de necesidades requeridas 
por las diferentes unidades, áreas o 
procesos del negocio con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada 
con los clientes, las técnicas 
contables y las normas legales 
vigentes. 
 
Planear los presupuestos a partir de la 
valoración de necesidades requeridas 

 
 
 
 
Ficha (2175999) 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3916648 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

por las diferentes unidades, áreas o 
procesos del negocio con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada 
con los clientes, las técnicas 
contables y las normas legales 
vigentes. 
 
Evaluar los costos logísticos por 
unidades de proceso que intervienen 
en los eslabones de cadena con el fin 
de definir la estructura de costos 
logísticos en la distribución física 
internacional según estrategias e 
indicadores de gestión. 
 
Fecha de inicio: 08/09/2021 

Fecha finalización: 22/10/2021 

2 Planear y ejecutar el 

desarrollo curricular 

del programa (s) 

que se le asignen 

durante la ejecución 

de su contrato 

(Proyecto de 

formación, 

Planeación 

pedagógica y los 

recursos didácticos 

que incluyen guía de 

aprendizaje, 

material de apoyo a 

la formación e 

instrumentos de 

evaluación). 

Se Elaboró la planeación  pedagógica,  
guías de aprendizaje y planes de 
trabajo para la ejecución de la 
formación de los programas en 
ejecución. 

Drive de Formacion 
Complementarias - 
Portafolio del Instructor 
 
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/shared-
with-me 
 

3 Identificar los 

aprendizajes 

previos, estilos y 

ritmos de 

aprendizaje del 

aprendiz que 

ingresa al proceso 

formativo, de 

acuerdo con los 

Realizar reconocimientos en la 
inducción o  una vez inicie su 
competencia. En cada formación 
mediante la técnica de lluvia de ideas 
y preguntas, en cada uno de las 
formaciones complementarias 
 

En las formación desde 
y atraves de la 
presentación,  sopa de 
letras significado de los 
conceptos, 
intervenciones libres  
aportes para la 
ejecución de la 
formación 
complementarias 
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lineamientos 

institucionales. 

4 Participar en el 

proceso de 

inducción de los 

aprendices. 

N/A para este periodo N/A. 

5 Realizar 

seguimiento a los 

aprendices en etapa 

productiva en su sitio 

de trabajo y 

seguimiento a la 

bitácora virtual del 

aprendiz cuando le 

sean asignados. 

N/A para este periodo N/A 

6 Llevar control de las 

inasistencias de los 

aprendices a la 

formación, registrar 

en el aplicativo 

institucional las 

inasistencias y 

reportar a la 

coordinación 

académica las 

novedades para 

aplicación del 

reglamento del 

aprendiz. 

 

Se realiza control de asistencias e 
inasistencias de los aprendices en 
cada formación impartida mediante 
medios digitales pertinentes. 

Drive de Formacion 
Complementarias - 
Portafolio del Instructor  
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/shared-
with-me 
 
 
Ficha 2421537 
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
dC8cVj4tiqCw25JWja4
cEP3F02XwUjt 
 
Ficha 2234454 
 
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1z4

https://drive.google.com/drive/u/0/shared-with-me
https://drive.google.com/drive/u/0/shared-with-me
https://drive.google.com/drive/u/0/shared-with-me
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_Q62Mx67mXS2XPnh
4-6QKmLUTwjYle 
 
 
Ficha 2281901 
 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=6843767 
 
Ficha 2348151 
 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=1202139
3 
 
Ficha (2175997)  
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3916650 
 
Ficha (2175998) 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3916649 
 
Ficha (2175999) 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3916648 

7 Asociar los 

aprendices a la ruta 

de aprendizaje en el 

aplicativo 

institucional una vez 

el aspirante esté en 

estado matriculado 

y verificar con el 

reporte que todos 

aparezcan en 

formación. 

Se notifica en la plataforma Sofía  el 
registro y verificación de los 
aprendices por medio del número de 
documento de identidad,  posteríor se 
realiza el asentamiento de matrícula  
para continuar con el proceso de 
formación  
 

Sofía plus, se 
asociaron las fichas  
 
2421537  -  2234454     
2281901    -     2348151 
2175997    -     2175998 
2175999 
 
 

8 Emitir los juicios de 
evaluación con 
base en la 
valoración de las 
evidencias de 
aprendizaje y 
registrarlas en los 
aplicativos 

Evaluar y registrar los juicios 
evaluativos con el calificativo de 
aprobado y no aprobado 

Ficha 2421537 
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
dC8cVj4tiqCw25JWja4
cEP3F02XwUjt 
 
Ficha 2234454 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916649
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916649
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institucionales 
(administrativo y 
académico), 
máximo tres (3) días 
después de 
alcanzado el 
resultado de 
aprendizaje. 

 
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1z4
_Q62Mx67mXS2XPnh
4-6QKmLUTwjYle 
 
Ficha 2281901 
 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=6843767 
 
Ficha 2348151 
 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=1202139
3 
 
Ficha (2175997)  
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3916650 
 
Ficha (2175998) 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3916649 
 
Ficha (2175999) 
https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3916648 
 

9 Usar y gestionar las 
diferentes 
plataformas
 tecnológicas 
institucionales de 
apoyo académico y 
administrativo 
relacionado con su 
rol, actualizando y 
registrando de 
manera veraz y 
oportuna cada una 
de las acciones que 
integran el proceso 
formativo 

Se Revisa periódicamente el 
aplicativo SENA Sofia Plus, para 
verificar  las debidas inscripciones y 
matriculas correspondientes a los 
cursos de formación complementaria 
de mi competencia en el periodo 
correspondiente. 

Senasofiaplus.edu.co. 
Rol del Instructor 

10 Participar en la 

formulación de 

proyectos de 

N/A para este periodo N/A. 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916649
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916649
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investigación 

aplicada, 

innovación 

pedagógica y 

desarrollo 

tecnológico, de 

interés institucional 

SENNOVA. 

11 Participar en los 

equipos, grupos, 

comités, proyectos 

y demás instancias 

institucionales que 

lo requieran. 

 
Reunión Formación Complementaria, 
Alistamiento Formaciones SENA 
Curumani 
 
 

15 Octubre 2021 10am 

– 12am, socialización 

de ofertas 

complementarias 

12 Desplazarse a otras 

ciudades o 

municipios 

diferentes al 

domicilio 

contractual para el 

cumplimiento del 

contrato, en caso de 

que se requiera. 

El  traslado   a los diferentes 
municipios  se esta realizando para 
adelantar las formaciones mediante 
alternancia con todas las medidas de 
bioseguridad por la situación de la 
pandemiaCOVID-19 que nivel 
nacional estamos viviendo, trabajos 
por competencias, por proyecto 
formativo y evidencias de aprendizaje  

Llamado a lista y 
fotografia 

13 Presentar el reporte 

de eventos en 

SOFlA PLUS 

(Programación con 

visto bueno del 

coordinador 

académico o 

misional) en los días 

establecidos por el 

centro, al supervisor 

correspondiente y 

los demás soportes 

requeridos para la 

legalización del 

pago. 

Se presentó el Informe mensual de 
actividades, compuesto por el informe 
mensual de actividades, planilla de 
pago, autoliquidación de seguridad 
social, Reporte de horas del aplicativo 
Sofía Plus en forma digital para 
adjuntarlo en SECOP 2 según 
indicadiones del CAE. 

Informe mensual, 
Planilla de pago, Pago 
de seguridad 
Social.Reporte de 
horas en Sofía Plus 
cargadas en SECOP 2. 

14 Llevar y mantener 

actualizado el 

portafolio de 

Portafolio de evidencias actualizado 
de acuerdo a las Formaciones 
impartidas. 

Drive de Formacion 
Complementarias - 
Portafolio del Instructor  
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evidencias del 

instructor según lo 

indica la guia para 

desarrollar 

procesos 

formativos. 

15 Responder por la 

custodia y buen uso 

de equipos, bienes 

e inventario 

asignado a su cargo 

o puestos bajo su 

cuidado, que el 

centro o lugar 

donde se desarrolle 

la formación le 

facilite para el 

desarrollo de su 

objeto contractual y 

hacer entrega 

formal de acuerdo 

con los lineamientos 

institucionales. 

Debido a la transición que se esta 
realizando mediente la alternancia 
para volver a la presencialidad, con 
todas las medidas por la Pandemia 
del COVID-19  a nivel nacional y en 
consecuencia de la prevención y 
mitigación del riesgo de contagio el 
uso de las herramientas y equipos del 
centro de formación se realiza basado 
en las indicaciones de seguridad y 
custodia generando los compromisos 
y responsabilidades. 

Control de entrada y 
salidad de equipos  

16 Apoyar los procesos 

de Aseguramiento 

de la calidad 

cuando la entidad lo 

requiera. 

N/A para este periodo N/A 

17 Apoyar la 

planeación y el 

alistamiento de los 

materiales de 

formación, propios 

de su área y apoyar 

los procesos de 

evaluación y/o parte 

técnica de la 

supervisión de la 

adquisición de 

bienes y/o servicios 

cuando la entidad lo 

requiera de acuerdo 

N/A para este periodo N/A. 
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con la ley 1474 de 

2011 y 

requerimiento de la 

institución. 

18 Adoptar en la 

formación las 

diferentes 

estrategias 

pedagógicas que la 

entidad dispone 

como son: 

Worldskills, 

Senasoft, 

Bootcamp, cocina 

gourmet, entre 

otras. 

N/A para este periodo N/A. 

19 Participar en 

procesos de 

promoción y 

divulgación de la 

oferta educativa, 

servicios y 

actividades de 

divulgación 

tecnológica 

programada por el 

Centro. 

Divulgación de la  oferta 
COMPLEMENTARIA, TITULADA y 
Proceso de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales  del 
Centro Agroempresarial. 

Oferta Institucional 
Publicada en el Blog 
del CAE, Redes 
sociales institucionales 
del CAE, atendiendo 
llamados de la red de 
enlaces de las 
Alcaldias municipales  
como apoyo en los 
procesos de 
inscripción. 

20 Participar en las 

labores de montaje 

y puesta en marcha 

de equipos y 

maquinaria 

utilizados en la 

formación 

profesional integral, 

cuando ésta sea 

requerida. 

N/A para este periodo N/A. 

21 Rendir 
oportunamente los 
informes requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y 

Presentación de Informe de 
actividades mensual de Gestión 
Contractual y Gestión Financiero. 

Informe mensual 
Contractual y 
Financiero cargado en 
SECOP II. 
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los productos 
resultantes de 
procesos de 
formación 
profesional 

22 Solicitar 

oportunamente los 

elementos 

necesarios para 

desarrollar 

eficazmente su 

labor 

técnico­pedagógica

. 

N/A para este periodo N/A. 

23 Incorporar las 
tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas y de 
gestión a las 
estructuras 
curriculares por 
competencias 
laborales de las 
diferentes acciones 
de formación 
profesional. 

Debido al Plan de Contingencia por la 
Pandemia del COVID-19  a nivel 
nacional y en consecuencia de la 
prevención y mitigación del riesgo de 
contagio siguiendo las normas de 
bioseguridad y autocuidado personal 
decretado por el Gobierno nacional, 
las formaciones Complementarias se 
han dado de forma desescolarizada a 
traves de medios TIC’s, como 
conectividad Whatsapp, 
videollamadas, email, video 
conferencias y demás. 

Drive de Formacion 
Complementarias - 
Portafolio del Instructor  
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/shared-
with-me 
 

24 Asegurar la 

organización, 

mantenimiento y 

adecuada 

utilización de los 

recursos que hay en 

su ambiente laboral. 

Se Mantiene organizado y adecuado 
uso y/o utilización de los recursos en 
mi ambiente laboral. 

N/A. 
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25 Presentar agendas 

e informes de 

legalización 

correspondientes a 

las órdenes de 

desplazamiento, 

cuando a esto se 

diere lugar, en un 

plazo máximo de 5 

días, posteriores a 

la finalización de la 

comisión. 

N/A para este periodo N/A. 

26 Atender 

oportunamente los 

requerimientos que 

haga el supervisor 

del contrato y 

presentar informes 

mensuales de la 

ejecución del 

contrato. 

Se realizó informe mensual de las 
actividades, reportes de horas. 
 
Se asistió a las reuniones virtuales y 
presenciales correspondientes 
convocadas por el Grupo de Equipo 
de Formación complementaria en 
virtud de la eficiente ejecución 
contractual. 

Informe mensual, 
registro de asistencia, 
registro de tiempo del 
instructor descargado 
de Sena Sofía plus. 

27 Aplicar al proceso y 

aportar la 

certificación de la 

Norma de 

Competencia 

Laboral para la 

función de 

instructor, con plazo 

máximo a 30 de 

junio de 2021, o 

durante la ejecución 

del contrato si el 

inicio de ejecución 

se da posterior a 

esta fecha. 

Certificación de Competencias 
laborales de la norma 240201056 
orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos técnicos 
y normativa, actualmente en proceso 
de Certificacón. 

Realizacion de 
Evidencias, 
desempeño y producto 
según lo establecido– 
Certificado en 
procesos de entrega 
 

Nivel: Competente-
Intermedio 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

3.     

4.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el No. 1315488395 de la planilla del recibo de pago de los aportes de seguridad social Salud, 
Pension y ARL, expedida por SOI. del mes de Septiembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
EISTIN ARCE MEJIA 
Contratista 
C.C. No. 12647798 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA  
Supervisor(a) Contrato 2193611 de 2021     
Coordinador Academico 



 
 

EISTIN ARCE MEJIA 

Contratista CONTRATO No. 2193611 

REGISTRO EVIDENCIAS MES OCTUBRE  2021 

EVIDENCIAS COORDINACIÓN LOGÍSTICA FICHA 2234454 

  

  

Ficha 2421537 
Nombre Economía Solidaria 

 
 
 

Ficha 2281901  VIRTUAL 
Nombre del Técnico: Servicio en operaciones Microfinancieras 

  
 
 



 
 

EISTIN ARCE MEJIA 

Contratista CONTRATO No. 2193611 

REGISTRO EVIDENCIAS MES OCTUBRE  2021 

 
 

Ficha 2348151 VIRTUAL 
Nombre del Técnico: Servicio en operaciones Microfinancieras 

 

 

Fichas (2175997) (2175998) (2175999)  VIRTUAL 
Nombre del Tecnólogo: GESTIÓN LOGÍSTICA  

 
 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EISTIN ARCE MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2175998 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2175997 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

2234454 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2421537 - ECONOMÍA SOLIDARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES
Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL YSISTEMATIZADO
21060101307  DILENGIAR SOPORTES CONTABLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2348151 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2175999 - GESTIÓN LOGÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2281901 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,00
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INSTRUCTOR: EISTIN ARCE MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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