
 

 

  
  

 
FORMULARIO No. 7 

 
MANIFESTACIÓN DEL OFERENTE SOBRE SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 
 
Bogotá D. C., 
 
Señores 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL 
Ciudad. 
 
Asunto: Certificación de existencia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
Yo FREDY ALEJANDRO CASTAÑO ALAPE, actuando en calidad de REPRESENTANTE 
LEGAL (persona natural oferente o el representante legal o apoderado), de C.A.C. 
SOLUCIONES S.A.S., manifiesto bajo la gravedad de juramento de forma clara e 
inequívoca que comprometido con el cumplimiento de la normatividad vigente en pro de 
la seguridad y salud de sus trabajadores y de conformidad con lo exigido en el Decreto 
Único Reglamentario 1072 de 2015 libro 2, título4, capítulo 6, Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en la Resolución 312 de 2019, dispongo de 
un Sistema de Gestión de la seguridad y Salud del Trabajo, que le permita a la 
organización anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan controlar 
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo y que cumplo con los 
estándares mínimos de acuerdo al número de trabajadores y clasificación del riesgo que 
poseo.  
 
Así mismo, me comprometo en caso de resultar adjudicatario a: 
 
Remitir a través del SECOP II el certificado del curso virtual de cincuenta horas (50) horas 
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (Artículo 2.2.4.6.35 del Decreto Único 
Reglamentario 1072 de 2015), el cual será allegado dentro de los tres (3) días siguientes 
al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución de la aceptación de 
oferta y a mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 
 

 
 
 
 
 

__________________________________ 
Firma del Representante Legal 
FREDY ALEJANDRO CASTAÑO ALAPE 
C.C. 1.010.203.713 
 


