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Armenia, octubre 2021

Doctor ’ _

JAIME ANDRES PEREZ COTRINO
Secretario de Gobierno y Convivencia
Alcaldia

Armenia Q.

Referencia: Propuesta de Servicios.

MARTHA LUCIA PINEDA ARENAS, identificada con cédula de ciudadania No.1099683368, actuando en mi
propio nombre y representacion, en atencion a la invitacion a presentar oferta para celebrar contrato de
prestacion de servicios, por medio del presente escrito me permito presentar oferta para celebrar el respectivo
contrato en los siguientes términos:

1. Tipo de contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Objeto del contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales para brindar acompafiamiento en la
actividad de seguridad y convivencia y apoyar la conformacion y creacion de la red de apoyo ciudadana en
cumplimiento de las metas de inversion "vigilancia y seguridad ciudadana”

2. Plazo de ejecucion: Cuarenta y nueve (49) dias. contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio.

3. Lugar de ejecuciéon: Armenia, Quindio.

4. Valor de la Oferta: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE $4.902.333

5. Forma de pago: El municipio de Armenia, Quindio, pagara al contratista el valor del contrato de la
siguiente manera: Un (1) primer pago por valor de $2.674.000 DOS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE; y un ultimo pago por valor de $2.228.333 DOS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE,
previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades
realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control

NOTA: E! ultimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar.
Obligaciones del contratista:
5.1.0bligaciones Generales.
7.1.1 Presentar al Supervisor los respectivos informes de las actividades ejecutadas en cumplimiento del
presente objeto contractual, cuando este los solicite o considere pertinente.
7.1.2 Realizar el cargue de documentos y publicacion en la plataforma Secop Il de acuerdo a las terminos y
condiciones de uso de la misma vy los cuales son requeridos por la entidad, correspondientes a los informes
contractuales, pago de seguridad social y evidencias de la ejecucion del contrato, estos se deberan cargar
una vez se realice la entrega de la cuenta de cobro y esta contenga todas las firmas y vistos buenos
correspondientes y de esta manera se podra proceder a radicar la misma en el area de contabilidad.
7.1.3 Atender las observaciones que sean realizadas por el funcionario encargado de ejercer la vigiiancia y
control, para la adecuada ejecucion contractual
7.1.4 Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG
7.1.5 Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con lc
sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por &
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.
7.1.6 Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato
7.1.7 Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos
en desarrollo dei objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la Ley
594 de 2000 (Ley General de Archivo}, y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso)
de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.
7.1.8 Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo
16 del Decreto 0723 de 2013.
7.1.9 Guardar la respectiva confidencialidad de los asuntos sometidos a su conocimiento.
7.1.10 Realizar todas aquellas acciones tendientes a la proteccion y conservacion del medio ambiente y de
los recursos naturales, tales como la adecuada disposicion de los residuos soélidos, implementacion del
plan cero papeles y el mantenimiento de un entorno amigable con el medio ambiente.
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7.1.11 Hacer entrega al finalizar la ejecucién contractual todos los documentos tanto fisicos como digitales
que se hayan proyectado y elaborado en desarrollo del objeto contractual, asi como de los elementos
entregados con el mismo fin.

7.1.12 Asistir a las jornadas de induccion y reinduccién adelantas por la Dependencia, para el correcto
cumplimiento del objeto contractual

7.1.13 Diligenciar a diario el formularic de autoevaluacion de sintomas COVID-19 de la Alcaldia de Armenia
7.1.14 Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias) al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la Administracion
Municipal para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia para la Secretaria de Gobierno y
Convivencia de la eficacia, eficiencia y efectividad en la planificacion, operacion y control de los procesos
del sistema de gestion de calidad y/o del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, (MIPG).

7.1.15 Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por esta Secretaria y el Municipio de
Armenia.

7.2 Obligaciones Especificas:Actividad 1. Asistir con instituciones publicas y privadas y demas dependencias
municipales en los consejos comunitarios de seguridad.

Actividad 2. levantar actas de las reuniones, mesas de trabajo, consejos comunitarios donde actie como
representante o delegado de la Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Actividad 3. realizar todos los tramites precontractuales como soporte al area de contratacion de la Secretaria
de Gobierno y Convivencia en lo que se requiere para conformacion de redes comunitarias.

Actividad 4 elaborar y hacer seguimiento del plan de accién comunal del Municipio de Armenia

Actividad 5 Atender cumplidamente dentro de términos legales PQRS que se le asignen, dando respuesta de
fondo a las mismas

Actividad 6. Las demas que le asigne el Secretario de Gobierno y Convivencia y que guarden relacién con el
objeto contractual, esto con el fin de coadyuvar al cumplimiento de los fines propios del Ente Territorial.
Actividad 7. Elaborar el plan de trabajo a partir de la orden de inicio del contrato, incluyendo actividades.
productos especificos y cronograma.

Actividad 8 Brindar apoyo en las actividades y programas sociales liderados por el despacho del Alcalde y que
le sean asignadas por el Secretario de Gobierno y Convivencia, y que tienen relacion con su objeto contractual

7.3 Obligaciones del contratante:

7.3.1  Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

7.3.2 Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara ademas
el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pensién y
riesgos laborales).

7.3.3 Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

7.3.4 Creary confirmar el plan de pagos del contratista en la plataforma SECOP ||
8 Manifestacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia.
Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que no requiere la obtencion de

varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia del proponente
para ejecutar el objeto contractual, por lo tanto, manifiesto que cumplo con los mismos, asi:

IDONEIDAD Acreditar t“IL-”O y tarjeta profesional en areas administrativas, econdmicas,
_— 7 B | sociales o humanas i )
N Yo S
EXPERIENCIA Experiencia profesional igual o superior a sies (6) meses !

Como prueba de lo anterior anexo los respectivos certificados en las plataformas correspondientes

9 Manifestacion de no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad.
Manifiesto bajo juramento no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en la
Constitucion, la ley 80 de 1993 y demas normas legales vigentes, asi como no haber sido condenado por
falle alguno de responsabilidad fiscal.

10 Documentos de la oferta.
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A continuacién, presento una relacion de la documentaci<=~ rz5u2rida por la entidad para loverificdacion
de la idoneidad y experiencia, indicando cudles de ellos anexo con mi oferta, cuales pueden ser
consultados en el SIGEP y cuales no aplican para este caso especifico

NO
No. DOCUMENTO ANEXO | SIGEP | APLICA
10.1 | Hoja de Vida (en formato de la funcion publica). X X
10.2 | Declaracién juramentada de bienes y rentas. X ¥
Copia de Diploma o acta de grado de la profesion y certificados de
10.3 | estudios y/o cursos que pretenda hacer valer. X X
Copia de la tarjeta profesional y antecedentes de la  ~fesidn cuando
10.4 | corresponda. X X
10.5 | Certificaciones de experiencia. X X |
10.6 | Fotocopia de la cédula de ciudadania. X X
10.7 | Fotocopia de la libreta militar cuando corresponda. X
10.8 | Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN. X X
Acreditacion de estar afiliado como Independiente al Sistema de
10.9 | Seguridad Social.(Salud y Pension) B - X X
Copia certificados de antecedentes (antecedentes disciplinarios,
10.10 | fiscales, judiciales y medidas correctivas) o X X
Copia del Examen médico ocupacional no mayor a 3 anos de
10.11 | expedicion. X X
10.12 (Demas documentacion requerida de acuerdo a los _;.ticﬂos previos). X X

El suscrito recibira notificaciones en el CARRERA 12 No. 26-28 casa Genova,

Atentamente,

1099683368
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