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OPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre de 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2193972
Coordinador academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2193972 del afio 2021

Rosa Yamileth Renteria Caviedes, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.663.853 de Aguachica,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion presencial y/o virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia 2193972, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($40.168.485). COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) PAGOS IGUALES EN LOS MESES
FEBRERO A NOVIEMBRE POR VALOR DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE (3.825.570,00) b) UN UTIMO PAGO EN EL MES DE DICIEMBRE POR VALOR DE UN
MILLON NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (1.912.785,00) COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Los honorarios
serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa
y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros No. 29719587346 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la) Contratista;.

Plazo: Sera hasta el 15) de Diciembre de 2021.

OBIETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea AMBIENTAL-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir formacidn profesional integral presencial y/o virtual
en los programas de Formacidn Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la | IMPARTIR FORMACION

f . d PROFESIONAL INTEGRAL EN Horario de formacién en Drive y

ormacion € | Los PROGRAMAS DE portafolio de instructor.
aprendices en el | FORMACION: Supervisién de contratos.
area, en las | _.
X Titulada
competencias, los Ficha: 2234454
resultados de
Programa: COORDINACION

aprendizajey

las actividades de
los proyectos

de formacion
programados,
dentro de los
tiempos que, para
cada accidén, se
determine por
parte del centro de
formacion.

DE PROCESOS LOGISTICOS

Ficha: 2234454

Competencia:

Aplicar préacticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Analizar las estrategias
para la prevencién y
control de los impactos
ambientales y de los
accidentes y
enfermedades laborales
(atel) de acuerdo con
las politicas
organizacionales y el
Progama: GESTION
DOCUMENTAL

Ficha:2235183

Competencia:

Aplicar préacticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Analizar las estrategias
para la prevencion y
control de los impactos
ambientales y de los
accidentes y

https://drive.google.com/drive/folders/IHR9gDdGYO0XYsOaDoPOrxe60
ytd3pBnx3

https://drive.google.com/drive/folders/1Quh38Lz4CY3b2je C4XHoeFY
KiNYXmOQOu

Ficha: 2235183

https://drive.google.com/drive/folders/1qboFYK-p uaCJx5ZBtrn-
HvaVoCallEi

https://drive.google.com/drive/folders/1buQcUl 1JWSb70G10e4pzPt
68 V-F7Fk
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https://drive.google.com/drive/folders/1HR9qDdGY0XYs0aDoP0rxe6oytd3pBnx3
https://drive.google.com/drive/folders/1HR9qDdGY0XYs0aDoP0rxe6oytd3pBnx3
https://drive.google.com/drive/folders/1Quh38Lz4CY3b2je_C4XHoeFYKjNYXmOu
https://drive.google.com/drive/folders/1Quh38Lz4CY3b2je_C4XHoeFYKjNYXmOu
https://drive.google.com/drive/folders/1qboFYK-p_uaCJx5ZBtrn-HvaVoCql1Ei
https://drive.google.com/drive/folders/1qboFYK-p_uaCJx5ZBtrn-HvaVoCql1Ei
https://drive.google.com/drive/folders/1buQcUl_1JWSb7oG1Oe4pzPt68_V-F7Fk
https://drive.google.com/drive/folders/1buQcUl_1JWSb7oG1Oe4pzPt68_V-F7Fk
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enfermedades laborales
(atel) de acuerdo con
las politicas
organizacionales y el

Programa: Tecnico en
instalacion de sistema
eletrrica.

Ficha: 2277795

Competencia:

Aplicar practicas de
protecci6n ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Interpretar los problemas
ambientales y de  sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

Programa: Tecnico en
integracion de operaciones
logistica.

Ficha: 2340896

Competencia:

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Interpretar los problemas
ambientales y de sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

Ficha: 2277795

https://drive.google.com/drive/folders/1hNNfbLndHIURbt9LB9sAky
XipWSUljcg

https://drive.google.com/drive/folders/1g1GWjAuaRDItgjXjwZpPLN
RUOjFNbiu9

Ficha: 2340896

https://drive.google.com/drive/folders/1YYXiVQ1NbCWBgzZL3DM4
B4fQFON_dFQl

https://drive.google.com/drive/folders/1d7dS3JUOAgvSM64MmyG
0Cg9xwDE3uKAU
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https://drive.google.com/drive/folders/1hNNfbLndHlURbt9LB9sAkyXipWSUJjcg
https://drive.google.com/drive/folders/1hNNfbLndHlURbt9LB9sAkyXipWSUJjcg
https://drive.google.com/drive/folders/1g1GWjAuaRDltqjXjwZpPLNRU0jFNbiu9
https://drive.google.com/drive/folders/1g1GWjAuaRDltqjXjwZpPLNRU0jFNbiu9
https://drive.google.com/drive/folders/1YYXiVQ1NbCWBgzZL3DM4B4fQF0N_dFQl
https://drive.google.com/drive/folders/1YYXiVQ1NbCWBgzZL3DM4B4fQF0N_dFQl
https://drive.google.com/drive/folders/1d7dS3JUOAgvSM64MmyGoCg9xwDE3uKAU
https://drive.google.com/drive/folders/1d7dS3JUOAgvSM64MmyGoCg9xwDE3uKAU
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Programa: TECNOLOGO EN
GESTION AMINISTRATIVA

Ficha: 239785
Competencia:

promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje:

Asumir  responsablemente
los criterios de preservacion
y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

Virtual

Programa: Tecnologo en -
analisis y desarrollo de
sistemas de

informacion

Ficha: 2348229

Competencia:

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

Resultado de aprendizaje:
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su
condicidn fisica individual y
la naturalezay
complejidad de su
desempefio laboral.

Programa: Tecnico en apoyo
administrativo en salud.

Ficha: 2404896

Competencia:

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,

Ficha: 2339785

https://drive.google.com/drive/folders/1gboFYK-p uaCJx5ZBtrn-
HvaVoCql1Ei

https://drive.google.com/drive/folders/1dUXA6IkfNftc FL4542XJcjljLf
35ScU

Ficha: 2348229

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021668

Ficha: 2404896

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021668
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https://drive.google.com/drive/folders/1qboFYK-p_uaCJx5ZBtrn-HvaVoCql1Ei
https://drive.google.com/drive/folders/1qboFYK-p_uaCJx5ZBtrn-HvaVoCql1Ei
https://drive.google.com/drive/folders/1dUXA6IkfNftc_FL4542XJcjJjLf35ScU
https://drive.google.com/drive/folders/1dUXA6IkfNftc_FL4542XJcjJjLf35ScU
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021668
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021668
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seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Interpretar los problemas
ambientales y de  sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la
organizacion y el entorno
social.

Programa: Tecnologo en
gestion logistica

Ficha: 2175998 — 2175997-
2175999

Competencia:

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

Resultado de aprendizaje:
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su
condicidn fisica individual y
la naturalezay
complejidad de su
desempeiio laboral.

Programa: servicios y
operaciones
microfinancieras

Ficha: 2348151
Competencia:

Aplicar préacticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Interpretar los problemas
ambientales y de  sst
teniendo en cuenta los

Ficha: 2175998 — 2175997- 2175999

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916649

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916648

Ficha: 2348151

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021393
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916650
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916649
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021393
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planes y
establecidos por la

programas

organizacion y el entorno

social.

Planear y ejecutar
el desarrollo
curricular del
programa (s) que
se le  asignen
durante la
ejecucién de su
contrato (Proyecto
de formacion,
Planeacion

pedagdgica y los
recursos didacticos
que ncluyen guia
de aprendizaje,
material de apoyo
a la formacion e
instrumentos  de
evaluacion).

Asistir a la reuniones de
desarrollo curricular, para
Elaborar la planeacion
pedagodgica, guias de
aprendizaje y planes de
trabajo para la ejecucién de
la formacién de los
programas

Asistencia, Planeacion Pedagodgica,
Guias de aprendizaje, Portafolio del
Instructor, material de insumo y apoyo,
digitalizados y publicados en:

Ficha: 2234454

https://drive.google.com/drive/folders/IHR9gDdGYOXYsOaDoPOrxe60
ytd3pBnx3

https://drive.google.com/drive/folders/1Q0QKLmMEnH8tW{zKXDIY9s)
Ws1AeRy7CP

Ficha: 2235183

https://drive.google.com/drive/folders/1gboFYK-p uaCJx5ZBtrn-
HvaVoCql1Ei

https://drive.google.com/drive/folders/1AfbgVULAU66TenMUeHCOOb
gIWz 7NplW

Ficha: 2777795

https://drive.google.com/drive/folders/1hNNfbLndHIURbt9LBI9sAkyXi
pWSUljcg

https://drive.google.com/drive/folders/1xTFo4kZQhSXpaodr7oRUO2y
M_IXf-3iN

Ficha: 2340896

https://drive.google.com/drive/folders/1YYXiVQ1NbCWBgzZL3DM4
B4fQFON_dFQl

https://drive.google.com/drive/folders/1p2fWdVuYhCOGGRNLVf5R
M_BQ59nFg45k

Ficha: 2339785

https://drive.google.com/drive/folders/1-c4sloKmj52-
ZoBRDp5Ug7FYhITkOKoy

Ficha: 2339785

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021668

Identificar los

Para este periodo:
N/A

N/A.
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https://drive.google.com/drive/folders/1HR9qDdGY0XYs0aDoP0rxe6oytd3pBnx3
https://drive.google.com/drive/folders/1HR9qDdGY0XYs0aDoP0rxe6oytd3pBnx3
https://drive.google.com/drive/folders/1QOQkLmEnH8tWfzKXDlY9sJWs1AeRy7CP
https://drive.google.com/drive/folders/1QOQkLmEnH8tWfzKXDlY9sJWs1AeRy7CP
https://drive.google.com/drive/folders/1qboFYK-p_uaCJx5ZBtrn-HvaVoCql1Ei
https://drive.google.com/drive/folders/1qboFYK-p_uaCJx5ZBtrn-HvaVoCql1Ei
https://drive.google.com/drive/folders/1AfbgVULAu66TenMUeHC0ObgIWz_7NpIW
https://drive.google.com/drive/folders/1AfbgVULAu66TenMUeHC0ObgIWz_7NpIW
https://drive.google.com/drive/folders/1hNNfbLndHlURbt9LB9sAkyXipWSUJjcg
https://drive.google.com/drive/folders/1hNNfbLndHlURbt9LB9sAkyXipWSUJjcg
https://drive.google.com/drive/folders/1xTFo4kZQhSXpaodr7oRU02yM_lXf-3iN
https://drive.google.com/drive/folders/1xTFo4kZQhSXpaodr7oRU02yM_lXf-3iN
https://drive.google.com/drive/folders/1YYXiVQ1NbCWBgzZL3DM4B4fQF0N_dFQl
https://drive.google.com/drive/folders/1YYXiVQ1NbCWBgzZL3DM4B4fQF0N_dFQl
https://drive.google.com/drive/folders/1p2fWdVuYhC0GqRNLvf5RM_BQ59nFg45k
https://drive.google.com/drive/folders/1p2fWdVuYhC0GqRNLvf5RM_BQ59nFg45k
https://drive.google.com/drive/folders/1-c4sloKmj52-ZoBRDp5Ug7FYhITk0Koy
https://drive.google.com/drive/folders/1-c4sloKmj52-ZoBRDp5Ug7FYhITk0Koy
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aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales

Participar en el
proceso de
induccion de los
aprendices

N/A

N/A

Realizar
seguimiento a los
aprendices en
etapa productiva
en su sitio de
trabajoy
seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados

N/A

N/A

Llevar control de
las inasistencias de
los aprendices a la
formacién,
registrar en el
aplicativo
institucional las
inasistencias y
reportar ala
coordinacién
académica las
novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital formulario

Plataforma sofia plus.

Ficha: 2277803

https://drive.google.com/drive/folders/1ylcAx4 Jqzgx2WrvGL-81XFU-
vIGrLXB

Ficha: 2235183

https://drive.google.com/drive/folders/1trgyceKxYjMF-
I9NZRm2XmKKynaX0SER

Ficha: 2277795

https://drive.google.com/drive/folders/1pYaY8AL Xx2rHsdF
UMVDFVc2dlicQICQ

Ficha: 2340896

https://drive.google.com/drive/folders/1n6s9xZyr4XFL _zDfOV9GefOTI
dKdijca

Ficha: 2339785

https://drive.google.com/drive/folders/1r16f0al5k8thV0JZ0O8j2cGKU
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https://drive.google.com/drive/folders/1yIcAx4_Jqzgx2WrvGL-81XFU-vIGrLXB
https://drive.google.com/drive/folders/1yIcAx4_Jqzgx2WrvGL-81XFU-vIGrLXB
https://drive.google.com/drive/folders/1trgyceKxYjMF-I9NZRm2XmKKynaX0SER
https://drive.google.com/drive/folders/1trgyceKxYjMF-I9NZRm2XmKKynaX0SER
https://drive.google.com/drive/folders/1pYaY8AL_Xx2rHsdFuMVDFVc2gIicQICQ
https://drive.google.com/drive/folders/1pYaY8AL_Xx2rHsdFuMVDFVc2gIicQICQ
https://drive.google.com/drive/folders/1n6s9xZyr4XFL_zDfOV9GefOTI_dKdjca
https://drive.google.com/drive/folders/1n6s9xZyr4XFL_zDfOV9GefOTI_dKdjca
https://drive.google.com/drive/folders/1r16fOaJ5k8thVOJZO8j2cGKUE6_5TraS
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E6 5TraS

Ficha: 2339785

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021668

Asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje en
el aplicativo
institucional una
vez el aspirante
esté en estado
matriculado y
verificar con el
reporte que todos
aparezcan en
formacion

N/A

N/A

Emitir los juicios de
evaluacion con
base en la
valoracion de las
evidencias de
aprendizajey
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico),
maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Emitir y reportar juicios de
evaluacion .

Usar y gestionar las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera verazy
oportuna cada una
de las acciones que

Aplicativo Sofia Plus., drive,
fomentar el uso de la
Biblioteca virtual de la
institucion

Supervision de contratos
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https://drive.google.com/drive/folders/1r16fOaJ5k8thVOJZO8j2cGKUE6_5TraS
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021668
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integran el proceso
formativo.

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacién
pedagodgicay
desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional
SEN NOVA

N/A

N/A

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos
y demds instancias
institucionales que
lo requieran

N/A

N/A

12

Desplazarse a otras
ciudades o
municipios
diferentes al
domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso
de que se requiera.

N/A

N/A

13

Presentar el
reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacion con
visto bueno del
coordinador
académico o
misional) en los
dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondient ey
los demds soportes
requeridos para la
legalizacion del

pago.

Presentar el Informe
mensual de actividades,
compuesto por el informe
mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacién de seguridad
social, Reporte de horas del
aplicativo Sofia Plus

Informe mensual mes de Septiembre, planilla de pago seguridad social
Numero 7811126154. Informe de tiempo de actividades de apoyo a
la formacidn (ver anexo en este informe)

14

Llevar y mantener
actualizado el

Actualizar el portafolio con
los reportes de la formacién
titulada y virtual: Libro de

Portafolio del Instructor- drive.
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portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar
procesos
formativos

calificaciones, Formato de

cierre, Juicios de evaluacion.

Planes de trabajo de los
programas de formacién en
ejecucion.

Ficha: 2234454

https://drive.google.com/drive/folders/1Q0QkLmEnH8tWfzKXDIY9s
JWs1AeRy7CP

Ficha: 2235183

https://drive.google.com/drive/folders/1AfbgVULAU66TenMUeHCOOb
glWz 7NplW

Ficha: 2277795

https://drive.google.com/drive/folders/1xTFo4kZQhSXpaodr7oRU02
yM_IXf-3iN

Ficha: 2340896

https://drive.google.com/drive/folders/1p2fWdVuYhCOGgRNLvf5RM
BQ59nFg45k

FICHA: 2339785

https://drive.google.com/drive/folders/1-c4sloKmj52-
ZoBRDp5Ug7FYhITkOKoy

15

Responder por la
custodia y buen
uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo
o puestos bajo su
cuidado, que el
centro o lugar
donde se desarrolle
la formacion le
facilite para el
desarrollo de su
objeto contractual
y hacer entrega

N/A

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1QOQkLmEnH8tWfzKXDlY9sJWs1AeRy7CP
https://drive.google.com/drive/folders/1QOQkLmEnH8tWfzKXDlY9sJWs1AeRy7CP
https://drive.google.com/drive/folders/1AfbgVULAu66TenMUeHC0ObgIWz_7NpIW
https://drive.google.com/drive/folders/1AfbgVULAu66TenMUeHC0ObgIWz_7NpIW
https://drive.google.com/drive/folders/1xTFo4kZQhSXpaodr7oRU02yM_lXf-3iN
https://drive.google.com/drive/folders/1xTFo4kZQhSXpaodr7oRU02yM_lXf-3iN
https://drive.google.com/drive/folders/1p2fWdVuYhC0GqRNLvf5RM_BQ59nFg45k
https://drive.google.com/drive/folders/1p2fWdVuYhC0GqRNLvf5RM_BQ59nFg45k
https://drive.google.com/drive/folders/1-c4sloKmj52-ZoBRDp5Ug7FYhITk0Koy
https://drive.google.com/drive/folders/1-c4sloKmj52-ZoBRDp5Ug7FYhITk0Koy

L 4
SENA

N

formal de acuerdo
con los
lineamientos
institucionales

16

Apoyar los
procesos de
Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera

N/A

N/A

17

Apoyar la
planeaciény el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios
de su dreay apoyar
los procesos de
evaluacion y/o
parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad
lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011y
requerimiento de
la institucién

N/A

N/A

18

Adoptaren la
formacion las
diferentes
estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone
como son:
Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre
otras

N/A

N/A

19

Participar en
procesos de
promociény
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y
actividades de

N/A

N/A

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

divulgacién
tecnoldgica
programada por el
Centro.

20

Participar en las
labores de montaje
y puesta en marcha
de equipos y
maquinaria
utilizados en la
formacion
profesional
integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A

N/A

21

Rendir
oportunamente los
informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
formacion
profesional.

Realizaciéon de informe.

Documento cargado en Secop Il

22

Solicitar
oportunamente los
elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor
técnicopedagdgi ca

N/A

N/A

23

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales de las
diferentes acciones
de formacion
profesional

N/A

N/A

24

Asegurar la

N/A

N/A

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

organizacion,
mantenimiento y
adecuada
utilizacién de los
recursos que hay
en su ambiente
laboral.

25

Presentar agendas
e informes de
legalizacion
correspondient es
a las 6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de 5
dias, posteriores a
la finalizacion de la
comision

N/A

N/A

26

Atender
oportunamente los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contratoy
presentar informes
mensuales de la
ejecucién del
contrato

Realizar informe mensual de
las actividades, reportes de
horas

Informe mensual, registro de tiempo del instructor Sofia plus.
Informe mensual de ejecucidn contractual

Soporte de pago seguridad social

Formato para pagos de contratos por conceptos de honorarios y/o
presentacion de servicio personal.

27

Aplicar al proceso y
aportar la
certificacion de la
Norma de
Competencia
Laboral parala
funcién de
instructor, con
plazo maximo a 30
de junio de 2021, o
durante la
ejecucién del
contrato si el inicio
de ejecucién se da
posterior a esta
fecha.

En proceso

En proceso

GTH-F-062 V08




nN

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7811126154,
SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES
Contratista
C.C. No. 449.663.853 DE Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato 2193972 de 2021
Coorddinador Academico
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EVIDENCIA DE OCTUBRE

Formacién - 2339785

Viernes, 15 octubre - 18:15 — 19:15

Informacidn para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/cjw-rrvg-fmo

O marca el: (US) +1 240-804-7693 PIN: 774 576 794#

- C 3] t meet.google.com, f U S = @ s

€ Musica Cristana Pa. Y4 Signin - Fuxion Bio.. @ Territodium €@ Territorium | APOY Medio ambiente, se.. [B) taler de eticasaa Fundamentos y line.. & DISENOS

@ GRABANDO [#] Estis presontando tu pantalia a los demis

i
Yandis Ortega alejandra carrascal
¥

S

Sara Infante yisela Navarro Oc... Shirly Lorena Orti...

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una
ventana diferente.

19:59 | Formacién - 2339785

g € =2 = 0 @ € O W & . 21'C Uwvialigera A G § ® d) T &2 ;’?;‘2;" B

Formacién - 2340896

Viernes, 15 octubre - 20:00 — 21:00

Informacidn para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/dxa-dmgh-mmc

O marca el: (US) +1 440-276-1659 PIN: 748 104 368#
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Ir

Carmen Elena Cre... julieth tumay
X

>

INGRID DAYANNA YESICA CAROLIN... exiendy vanessa v...

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o S
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una MARIELLY MONTES HOYOS
ventana diferente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348229 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2277795 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175998 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175997 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2234454 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

21/10/21 10:09 PM

Page 11 of 26




Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2340896 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/10/21 10:09 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404896 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348151 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175999 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

21/10/21 10:09 PM
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

21/10/21 10:09 PM Page 19 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/21 10:09 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339785 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235183 - GESTION DOCUMENTAL .

21/10/21 10:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/21 10:09 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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. SERVICIO NA INAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Pﬁblica
31;'(6 DE EMPLEO

Hace conslar:

Que el Sr(a) ROSA YAMILETH RENTERIA CAVIEDES Identificado(a) con cédula de
cludadania 49663853 el dia 20/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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