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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica Cesar, Octubre 2021

Sefior

Jose Alejandro Orozco ochoa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2544633
Cordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguchica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
octubre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2544633 del afio 2021

BRENDA ARROYO ROBLES, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.625.918 de Valledupar, en
mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($16.704.989,00), Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de junio
a septiembre de 2021 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570,00).

Se realiza una adicion al presente contrato por la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
UNO CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($7.651.140,00), Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2021
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($3.825.570,00).

Plazo: Seréa hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO para impartir formacion profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados,

dentro de los tiempos que, para

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacién (ver anexo a este
informe), registro fotografico
(ver anexo a este informe).

Impartir Formacién Profesional
Integral en los programas de
formacion:

cada accifn, se determine por
parte del centro de formacién.

Horario de formacién en Sofia
Plus.
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2398573
MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

2398620
GESTION DOCUMENTAL

2340896
INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

2340292
ASISTENCIA
SADMINISTRATIVA

01- Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con
referencia a la fenomenologia 'y
a los derechos fundamentales
en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo

03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion
Politca y los Convenios
Internacionales

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1ilI98WdeJJ ORrCuUE
38nnyKMOBTIrOAC

https://drive.google.com/drive/f
olders/15dglla sxflke5ZZgNz
EPhrAAZymsikF

https://docs.qgoogle.com/sprea
dsheets/d/1DC-
K8ETlexIX4nfWaKZrbpg45856
t1zP/edit#gid=577311449

https://drive.google.com/drive/f
olders/19eWkFOggLCgKplp7H
8kSONoUuFgAedR]j

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular dei programa (s) que
se fe asignen durante la
ejecucibn de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a |la

Asistir a la reunion de
desarrollo curricular, Elaborar
la planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje y planes
de trabajo para la ejecucion de
la formacion de los programas

Planeacion
Pedagdgica, Guias de
aprendizaje, Portafolio del
Instructor y Drive Supervisién
de contratos.

Asistencia,

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacién (ver anexo a este

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
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https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
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formacién e instrumentos de
evaluacion).

informe), registro fotografico
(ver anexo a este informe).
Horario de formacién en Sofia
Plus.

https://drive.google.com/driv

e/folders/1il98WdelJJ ORrCuU

E38nnyKMOBTIrOAC

https://drive.google.com/driv

e/folders/15dglla sxflke5ZZg

NzEPhrAAZymsikF

https://docs.google.com/spre

adsheets/d/1DC-

K8ETlexIX4nfWaKZrbpg45856t

1zP/edit#gid=577311449

https://drive.google.com/driv

e/folders/19eWkFOggLCgKplp

7H8kSONoUuFgAedRj

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital

Inasistencias sofia plus,
portafolio del Instructor.
(ver anexo a este informe)
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novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
re porte que todos aparezcan
en formacion

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Reporte de los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Ver anexo a este informe
pallanzaos de reporte de los
juicios de evaluacién

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
minera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

Aplicativo Sofia Plus., drive,
fomentar el uso de la
Biblioteca virtual de la
institucién

Supervision de contratos.
Portafolio del instructor.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacfon
aplicada, innovacion
pedagégica vy desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12

Desplazarse a otras Ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

N/A para este periodo

N/A para este periodo

13

Presentar el repone de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
Tos demas soportes
requeridos para la legalizacion
del pago.

Presentar el Informe mensual
de actividades, compuesto por
el informe mensual de
actividades, planilla de pago,
autoliquidacién de seguridad
social, Reporte de horas del
aplicativo Sofia Plus

Infforme mensual mes de
octubre, Planilla de pago mes
de septiembre, Pago de
seguridad Social 8615655336
Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacion (ver anexo a este
informe)
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14 Llevar y mantener actualizado | Actualizar el portafolio con las | Portafolio del Instructor.
el portafolio de evidencias del | guias de aprendizaje y planes
instructor segun lo indica la | de trabajo de los programas
guia para desarrollar procesos | de formacion en ejecucion
formativos. https://drive.google.com/drive/f
olders/1il98WdeJJ ORrCuUE
38nnyKMOBTIrOAc
https://drive.google.com/drive/f
olders/15dglla_sxflke5ZZgNz
EPhrAAZymsikF
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1DC-
K8ETlexIX4nfWaKZrbpg45856
t1zP/edit#0id=577311449
https://drive.google.com/drive/f
olders/19eWKkFOggLCgKplp7H
8kSONoUUFgAedRj
15 Responder por la custodia y | N/A para este periodo N/A para este periodo
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo 5u CUidado,
gue el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
16 Apoyar los procesos de | N/A para este periodo N/A para este periodo
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
17 | Apoyar la planeacion y el | N/A para este periodo N/A para este periodo

alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
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2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por ei
Centro.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utill2édos
en fa formacion profesional
integral, cuando Zsta sea
requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas Yy los
productos  resultantes  de
procesos de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar  eficazmente su
labor técnico- pedagégica.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagogicas y de
gestibn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento 'y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plaza
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comisién.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Realizar informe mensual de
las actividades, reportes de
horas

Informe mensual, registro de
tiempo del instructor Sofia
plus
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presentar informes mensuales
de la ejecucién def contrato.
27 Aplicar al proceso y aportar la | Certificada Certificados SENA
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
0 durante la ejecucion del
contrato si es inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8615655336 ASOPAGOS,
periodo de pago mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

BRENDA ARROYO ROBLES
Contratista
C.C. No. 1.065.625.918

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2544633 de 2021
Coordinador Académico
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10 DE OCTUBRE 2021
ASISTENCIAS ADMINISTRATIVA
FICHA: 2340292

https://drive.google.com/file/d/1 2H4HNhFf-dhTWPZNadgirrvTQp ytW/view?usp=sharing
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Para ovitar ol afecto espajo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegadar entora. Comparte una sola postaia o una ventana diferante.

#
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LISBETH PATRICIA LOPE...

Para ovitar ol afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.
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https://drive.google.com/file/d/1_2H4HNhFf-dhTWPZNadgirrvTQp__ytW/view?usp=sharing

14-OCTUBRE-2021
2340292 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

https://drive.google.com/file/d/1Fly9ceUMGtZfMeTpQXvtKSky7e-juaai/view?usp=sharing
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Para ovitar ol afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.

%

18:39 | dyq-tord-sis

4 o 2 € @ e @ & =~ 2C Uwiaigen A & B /W 2 OPN W

M Corpets compartidn contige: 20 X B Meet - dhqors »x + v - 8 x
€ 5 C & meetgooglecom

o MG @ B v (B ReORTE DE O ELAPONEDE. @ () Wik @ Comparidoconm. [ PAOGRAMACIONP.. @ GUATERRIORO e CLRSO'Séns g sRoGRA

@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos

J

JESUS ANTONIO ALVAR...

#

£

-
g+ )

#

Maria Jose Romero Valle

#

#

%

P 3

#

P S

Para ovitar el afecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.

#

18:39 | dyq-tord-sis

4 2 5 6 @ e A& ~ 2 Umialges A 5 B @) B b B


https://drive.google.com/file/d/1FIy9ceUMGtZfMeTpQXvtKSky7e-juaai/view?usp=sharing

M Carpet cormpartda comigee 25 X 8 Meet -yt o« B
€ 3 C & mestgooghcom/dy-ordssTp - B
B Ao M Grsl @ DE ' P & o | & * B s e ecrrn
GRABANDO Extis prasentando para todos
= " s Lol Personas X
% & @
Siencises  Afadir
todos personas

camila andrea navarro 5.

*

Bolky Rangel

o S

Maria Jose Romera Valle

®

Anny Tobar

*

Para avitar ol sfecto sspsjo infinito, no compartas Ia pantalla completa ni ks ventana \onors
del navegador entera. Camparte una sola pestaia o una ventana diferonte. —

O%"28 2600000

19:07 | dyg-tord-sis s BB M @ H @ =B & @

7 707 p.m.
28°C Chubaseos Brdew Lo B

TsrCde @B




8-OCTUBRE-2021
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

https://drive.google.com/file/d/1tG8fsBVOmMrONyQ4LquwHH4kbTOI ESWk/view?usp=sharing

2340896

™ facodor

@ GRABANDO [2] Estis prosentando para todos

MARIELLY MONTESHOY..  Carmen Elena Crespo G..
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£

Jesus Cabrales Guerrero

YESICA CAROLINA MOR...

Para ovitar ol afecto espajo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola postaia o una ventana diferante.
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Para ovitar ol afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.
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@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos
Personas

A

MARIELLY MONTESHOY..  ANA TERESA HERNAND...

Y

¢)

Yere Mercado INGRID DAYANNA ACEV.

P I

#

.

YESICA CAROLINA MOR...

%

#

P S 3

#

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.
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1
o *
Y
& %
YESICA CAROLINA MOR...
i %
o %
leicly diaz 2
Andres Rojas ® *
® *
' Yere Mercado W
Para avitar o ofacto aspejo Infinito, no compartas la pantalla completa i Is ventana
entera. Camparte una sola pestaria o una ventana diferonte. N
& *
o .
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Yereida mercado
Exlendy vega
Leidy Jaime

Eva Sarabia

Ana Hernandez
Jesus cabrales
Miguel rojas
Marielly Montes

Los anteriores aprendices mencionados no asistieron a esta formacién por motivos de reunién con
el coordinador académico en sede de SENA San Alberto

Personas

[E] jueth tumay

INGRID DAYANNA ACEVEDO AGUDELO YESICA CAROLINA MORENO ALVAREZ
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MARIELLY MONTES HOYOS INGRID DAYANNA ACEVEDO AGUDELO
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YESICA CAROLINA MORENO ALVAREZ Editta Saigado Carmen Elena Crespo Garcia

#

#

%
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@ GRABANDO [E] Estis prosontando para todos

50
o S
——

J h g

JUAN DIEGO ARANGO ... YEISON AMADO MONTE...

e

#%

P S

%

J J

JHON JAIRO AGUILAR JULIO CESAR ARIZA ZAP_.
%

R

RONALD ANDRES MAN...

Para ovitar ol afecto espajo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana ’
dol navegador entora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente. y szl
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@ GRABANDO [8] Estis prosentando para todos

A S

ANDERSON URIBE RINC... SEBASTIAN DAVID VARE...

J Y

JUAN DIEGO ARANGO ... YEISON AMADO MONTE...

4 e #

#%

%
%

JULIO CESAR ARIZA ZAP_.

#

(Al

14 més

P 2

RONALD ANDRES MAN...

#

Para ovitar ol afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos

A

ANDERSON URIBE RINC...

Y

J

JUAN DIEGO ARANGO ..

R

RONALD ANDRES MAN...

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.
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@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos

A

AANDERSON URIBE RINC..

J

JUAN DIEGO ARANGO ...

”~

andres felipe caceres.

R

RONALD ANDRES MAN...

Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos

S

SEBASTIAN DAVID VARE..
Y

J

JUAN DIEGO ARANGO .. YEISON AMADO MONTE...

D

DUBAN ELIECER MEJIA ..

R

RONALD ANDRES MAN...

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.
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@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos

£

ELVIN AXEL POLO MAN._.

Y

JUAN DIEGO ARANGO ... YEISON AMADO MONTE...

”, D

andres felipe caceres. DUBAN ELIECER MEJIA ..

R

RONALD ANDRES MAN...

Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos
Personas

1£3
F Es
FABIAN JOSE CARDENA_  ELVIN AXEL POLO MAN..

Y

J hé

JUAN DIEGO ARANGO .. YEISON AMADO MONTE...

D

DUBAN ELIECER MEJIA ..

% #

#

FEDERICO ANDRES ES...

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.
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@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos
Personas

1£3
F 4

FABIAN JOSE CARDENA_  ELVIN AXEL POLO MAN._.

] -
wh \
JUAN DIEGO ARANGO ... JAIDEROLIVERIO DUR.-

”, D

andres felipe caceres. DUBAN ELIECER MEJIA ..

%
%

#%

F

FEDERICO ANDRES EST...

P S

#

Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos

1£3
F Es
FABIAN JOSE CARDENA_  ELVIN AXEL POLO MAN..

Y

J J

JUAN DIEGO ARANGO .. JAIDER OLIVERIO DURA...

D

DUBAN ELIECER MEJIA ..

F

FEDERICO ANDRES EST...

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.
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@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos
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J
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Jean Carlos Florez Carv... JHON JAIROAGUILAR

A (©)
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Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos
Personas

F 3

FABIAN JOSE CARDENA_  ELVIN AXEL POLO MAN...

#

=)

J

JORGE ARTURO HERN... JAIDER OLIVERIO DURA...

# B

J J

Jean Carios Florez Carv... JHON JAIRO AGUILAR .

% #

#

F

FEDERICO ANDRES EST...

#

P 3

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.
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@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos
Personas

F

FABIAN JOSE CARDENA_.

#

#
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JORGE ARTURO HERNA..  JAIDER OLIVERIO DURA..

<
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J J

Jean Carlos Florez Carv... JHON JAIRO AGUILAR ..
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%

#%

yl %

F

FEDERICO ANDRES EST...

P S

#

#

Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.

#
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos
Personas

JUAN DIEGO ARANGO.

#

#

#%

JORGE ARTURO HERNA..  JAIDER OLIVERIO DURA...

@

J J

Jean Carios Florez Carv... JHON JAIRO AGUILAR .

% #

#

F A
F

FEDERICO ANDRES EST...

15 mads

#

P 3

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.

#
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Personas

J J

JUAN DIEGO ARANGO . Jovan Giraldo Campo

J J

JORGE ARTURO HERNA..  JAIDER OLIVERIO DURA..

J J

Jean Carlos Florez Carv... JHON JAIRO AGUILAR ..

Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.
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@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos

Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.
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J

Jean Carios Florez Carv...

J

JULIO CESAR ARIZA ZAP.-.
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JUAN DIEGO ARANGO .

J

JORGE ARTURO HERNA...

MIGUEBANGEL ORTEG...

J

JULIO CESAR ARIZA ZAP...
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JHON JAIRO AGUILAR .
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.

Aplicacicnss M o .

@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos

Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.

“ 56 de WD

J

JUAN DIEGO ARANGO .

J

JORGE ARTURO HERNA...

M

MIGUEL ANGEL ORTEG...

J

JULIO CESAR ARIZA ZAP.-.

RONALD ANDRES MAN_.

J

JORGE ARTURO HERNA...

M

MIGUEL ANGEL ORTEG...

J

JULIO CESAR ARIZA ZAP..

J

Jovan Giraldo Campo

K

Kelly Quintero

OLFER ARIAS CARDEN..
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos

R

RONALD ANDRES MAN_..

#

#

' K

‘
SEBASIAN DAVID VAR. Kelly Quintero

# B

#

M 0

MIGUEL ANGEL ORTEG... OLFER ARIAS CARDENAS.

#

#

J

JULIO CESAR ARIZA ZAP.-.

#

% @

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.
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@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos
Personas

R

RONALD ANDRES MAN_.

S K

SEBASTIAN DAVIDVARE_.  Kelly Quintero

M

MIGUEL ANGEL ORTEG...

J

JULIO CESAR ARIZA ZAP..

Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.
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DANIEL HOLLOS CARDENAS

@ GRABANDO [E] Estis presentando para todos

R

RONALD ANDRES MAN._.

#

%

S K

SEBASTIAN DAVIDVARE..  Kelly Quintero

#

%
%

#

M

MIGUEL ANGEL ORTEG... OLFER ARIAS CARDENAS

P S

%

P S

Para ovitar ol afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente.
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RONALD ANDRES MAN_. JULIO CESAR ARIZA ZAP_.
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JHON JAIRO AGUILAR . Kelly Quintero
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JAIDEROLIVERIODURA..  Yuliana Cabrales
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YEISON AMADO MONTE...
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GESTION DOCUMENTAL
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Personas
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Neila ManosalvaRodriguez

#
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@ GRABANDO [E] Estis prosontando para todos

v

MARIA FERNANDA MAN...

(&

Liceth Chinchilla

s

Yenny Florez Lifina Duarte

Daniels Rivers Florez

N

M

Maria fornanda Pino

16 més

Rosa isela Hemandez pacheco

Para ovitar ol afecto espajo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegadar entora. Comparte una sola postaia o una ventana diferante.
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@GRABANDO  [§] Estas prosentando para todos
Personas
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Yeny Fernanda Herrera .. MARIA FERNANDA MAN...

Liceth Chinchilla

P I 3
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Yenny Fiorez Lifina Duarte

#

&N

P I

#

Para ovitar ol ofecto espejo infinito, no compartas la pantaila complota ni la ventana
dol navegador entora. Comparte una zola pestada o una ventana diferante.
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@ GRABANDO [E] Estis prosentando para todos
Personas

v

Yeny Fernanda Herrera . MARIA FERNANDA MAN..
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Liceth Chinchilla

#

i {

Neila MancsalvaRodrigu_.  Lifina Duarte

#

Para ovitar al afecto espejo infinito, no compartas la pantalla complota ni la ventana
dol navegador ontora. Comparte una sola postaia o una ventana diferente.
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Helen Carrillo Luque

#

#

f

frankz johan cruz padilla Sofia Ortiz

#

#

%
%

P I

#

#

€ Meet-piqwawnhgq-.. X @ LoUbetsd Sindicsl Underech € meetguogle.com comparteun..

S

a 22 6 e WD = e Pacnubiade ~ 5 B 5% & THET R

#

7

#~

frankz johan cruz padilia Helen Carrillc Luque

- .’.

E I

#~

Alberto José Villalba Castro
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https://drive.google.com/file/d/1qTOTDA0SdcWdZoVk4seM-kFQw19A-iey/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/114yTWB6JXtPcoTjl8nQv1ZnK2 5cPNvl/view?usp=sharing

@ GRABANDO [E] Estis presentando para todos
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, [Focha GoT Raporie: e
5 Ficha de Caracterizacion: 2235183
4 |Coaigo: 122001
& [Varsion: 1
¢ Denominacion: 'GESTION DOCUMENTAL .
5 [Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUCION
5 [Focha lnicia: 2501021
g [Fecha Fin: 24/04i2023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regi 20 - REGIONAL CESAR
12 Centro de Formacién: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 [Tipo de Documenio [Niimero de Documento [Nombre [Apellidos [Estade [Competencia Resultado de Aprendizaje
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1
; [Focha del Reparte: T3T02021
5 Ficha de Caracterizacién: 227797
4 [Cogigo: Fa101
5 [Versid 1
 Denominacian: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g [Fecha Inicio: 150402021
o [Fecha Fin: 140712022
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

10

11 Regional 20 - REGIONAL CESAR
12 [Centro de Formacién: 4520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
12 Tipa de Documento [Namero de Documento [Nombre. [Rpeiiidos [Estade [Competencia Resultado de Aprendizaje
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Reporte de Juicios de Evaluacién

, [Focha del Reparia: TR
 Ficha de Caractarizacion: 2277803

4 35503

. 103
 Denominacion: COCINA

+ [Estado de la Ficha de Caracterizacién:  EN EJECUCION
5 Focha Inicia: 150412021

4 Fecha Fin: im0

Regionat

12 Centro de Formacién:

lidad de Formaci [PRESENCIAL

20 - REGIONAL CESAR
19520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Rpeliidos [Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje
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53 (CEGH [FITGE FADLA [CAIAACHD FARRA 55590 - CONTROLAR EL WANEI OE LAS MATERIAS PRIVAS EN LA E44G07 - 1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIVAS TENENDO LAS FICHAS
" [PRODUCEION DE AUMENTOS DE ACUERTO CON LGS PROCEDIMIENTOS [TECNICAS DEL PRODUCTO ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD DEFINIDOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398573 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/10/21 08:53 PM

Page 2 of 17




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340292 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/10/21 08:53 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281829 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

21/10/21 08:53 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348151 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/10/21 08:53 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2340896 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2398620 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282035 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/10/21 08:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/21 08:53 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) BRENDA ARROYO ROBLES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1065625918 el dia 19/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



