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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica Cesar, Octubre 2021 
 
Señor  
Jose Alejandro Orozco ochoa 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2544633 
Cordinador Academico  
Centro Agroempresarial 
Aguchica 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

octubre del año 2021 

Referencia: CO1.PCCNTR.2544633 del año 2021  
 
BRENDA ARROYO ROBLES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.065.625.918 de Valledupar, en 
mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes  objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES 
TRESCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($16.704.989,00), Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de junio 
a septiembre de 2021 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS 
SETENTA PESOS M/CTE ($3.825.570,00).  
Se realiza una adicion al presente contrato por la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y 
UNO CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($7.651.140,00), Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2021 
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE 
($3.825.570,00). 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2021. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO para impartir formación profesional integral 
presencial y/o virtual en los programas de Formación Regular titulada y/o complementaria del centro 
Agroempresarial en el departamento del Cesar. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1         Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados 
de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos de 
formación programados, 
dentro de los tiempos que, para 
cada acción, se determine por 
parte del centro de formación. 

 

 

Impartir Formación Profesional 

Integral en los programas de 

formación:  

 
 
 

 
 
Informe de tiempo de 
actividades de apoyo a la 
formación (ver anexo a este 
informe), registro fotográfico 
(ver anexo a este informe).  
Horario de formación en Sofía 
Plus.  
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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2398573 
MECANICA DE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 
 
 
 
2398620 
GESTION DOCUMENTAL 
 
 
 
2340896 
INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS 
 
 
 
2340292 
ASISTENCIA 
SADMINISTRATIVA 
 
 
01- Reconocer el trabajo como 
factor de movilidad social y 
transformación vital con 
referencia a la fenomenología y 
a los derechos fundamentales 
en el trabajo. 
02- Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en 
el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en 
el trabajo 
03- Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios 
Internacionales 
04- Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de 
la naturaleza. 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1il98WdeJJ_ORrCuUE

38nnyKM0BTlrOAc 

 

https://drive.google.com/drive/f

olders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNz

EPhrAAZymsikF 

 

https://docs.google.com/sprea

dsheets/d/1DC-

K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856

t1zP/edit#gid=577311449 

https://drive.google.com/drive/f

olders/19eWkF0ggLCgKpIp7H

8kSONoUuFqAedRj 

 

 

 

 

2. Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular dei programa (s) que 
se fe asignen durante la 
ejecución de su contrato 
(Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que 
incluyen guía de aprendizaje, 
material de apoyo a la 

Asistir a la reunión de 
desarrollo curricular, Elaborar 
la planeación  pedagógica,  
guías de aprendizaje y planes 
de trabajo para la ejecución de 
la formación de los programas 

Asistencia,   Planeación 
Pedagógica, Guías de 
aprendizaje, Portafolio del 
Instructor y Drive Supervisión 
de contratos. 
 
Informe de tiempo de 
actividades de apoyo a la 
formación (ver anexo a este 

https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
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formación e instrumentos de 
evaluación). 

informe), registro fotográfico 
(ver anexo a este informe).  
Horario de formación en Sofía 
Plus.  
 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1il98WdeJJ_ORrCuU
E38nnyKM0BTlrOAc 
 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZg
NzEPhrAAZymsikF 
 
 
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1DC-
K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t
1zP/edit#gid=577311449 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/19eWkF0ggLCgKpIp
7H8kSONoUuFqAedRj 
 
 
 
 

3. Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

4. Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

5. Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva 
en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual 
del aprendiz cuando le sean 
asignados 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

6. Llevar control de las 
inasistencias de los aprendices 
a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la 
coordinación académica las 

Reportar Inasistencias en el 
aplicativo Sofía Plus, y medio 
digital 

Inasistencias sofia plus,  
portafolio del Instructor. 
(ver anexo a este informe) 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj


                                                                                                                        

GTH-F-062 V08 

novedades para aplicación del 
reglamento del aprendiz. 

 
 
 
 

7 Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo institucional una vez 
el aspirante esté en estado 
matriculado y verificar con el 
re porte que todos aparezcan 
en formación 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

8 Emitir los juicios de evaluación 
con base en la valoración de 
las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) 
dias después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Reporte de los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las evidencias 
de aprendizaje y registrarlas 
en los aplicativos 

Ver anexo a este informe 
pallanzaos de reporte de los 
juicios de evaluación  

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
minera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso formativo 

Aplicativo Sofía Plus., drive, 
fomentar el uso de la 
Biblioteca virtual de la 
institución 

Supervisión de contratos.  
Portafolio del instructor. 
 

10 Participar en la formulación de 
proyectos de investigacfón 
aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés 
institucional SENNOVA. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

11 Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos y 
demás instancias 
institucionales que lo 
requieran. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

12 Desplazarse a otras Ciudades 
o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en 
caso de que se requiera 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

13 Presentar el repone de eventos 
en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno 
del coordinador académico o 
misional) en los días 
establecidos por el centro, al 
supervisor correspondiente y 
Tos demás soportes 
requeridos para la legalización 
del pago. 

Presentar el Informe mensual 
de actividades, compuesto por 
el informe mensual de 
actividades, planilla de pago, 
autoliquidación de seguridad 
social, Reporte de horas del 
aplicativo Sofía Plus 

Informe mensual mes de 
octubre, Planilla de pago mes 
de  septiembre, Pago de 

seguridad Social 8615655336 
Informe de tiempo de 
actividades de apoyo a la 
formación (ver anexo a este 
informe)  
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14 Llevar y mantener actualizado 
el portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la 
guia para desarrollar procesos 
formativos. 

Actualizar el portafolio con las 
guías de aprendizaje y planes 
de trabajo de los programas 
de formación en ejecución 

Portafolio del Instructor.  
 
 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1il98WdeJJ_ORrCuUE

38nnyKM0BTlrOAc 

https://drive.google.com/drive/f

olders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNz

EPhrAAZymsikF 

 

https://docs.google.com/sprea

dsheets/d/1DC-

K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856

t1zP/edit#gid=577311449 

 

https://drive.google.com/drive/f

olders/19eWkF0ggLCgKpIp7H

8kSONoUuFqAedRj 

 

 

15 Responder por la custodia y 
buen uso de equipos, bienes e 
inventario asignado a su cargo 
o puestos bajo 5u CUÍdado, 
que el centro o Iugar donde se 
desarrolle la formación le 
facilite para el desarrollo de su 
objeto contractual y hacer 
entrega formal de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 
 
 
 
 

16 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

17 Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales 
de formación, propios de su 
área y apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte técnica de 
la supervisión de la adquisición 
de bienes y/o servicios cuando 
la entidad lo requiera de 
acuerdo con la ley 1474 de 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/1il98WdeJJ_ORrCuUE38nnyKM0BTlrOAc
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://drive.google.com/drive/folders/15dg1Ia_sxf1ke5ZZgNzEPhrAAZymsikF
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DC-K8ETlexlX4nfWaKZrbpq45856t1zP/edit#gid=577311449
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
https://drive.google.com/drive/folders/19eWkF0ggLCgKpIp7H8kSONoUuFqAedRj
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2011 y requerimiento de la 
institución. 

18 Adoptar en la formación las 

diferentes estrategias 

pedagógicas que la entidad 

dispone como son: Worldskills, 

Senasoft, Bootcamp, cocina 

gourmet, entre otras. 

 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

19 Participar en procesos de 
promoción y divulgaciön de la 
oferta educativa, servicios y 
activ¡dades de divulgación 
tecnológica programada por ei 
Centro. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

20 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utill2ódos 
en fa formación profesional 
integral, cuando źsta sea 
requerida. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

21 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de formación 
profesional. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

22 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor técnico- pedagógica. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

23 Incorporar las tendencias 
tecnologicas, pedagögicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación 
profesional. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

24 Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

25 Presentar agendas e ìnformes 
de legalización 
correspondientes a las órdenes 
de desplazamiento, cuando a 
esto se diere lugar, en un plaza 
máximo de 5 días, posteriores 
a la finalización de la comisión. 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 

Realizar informe mensual de 
las actividades, reportes de 
horas 

Informe mensual, registro de 
tiempo del instructor  Sofía 
plus 
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presentar informes mensuales 
de la ejecución def contrato. 

27 Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo 
maximo a 30 de junio de 2021, 
o durante la ejecución del 
contrato si es inicio de 
ejecución se da posterior a esta 
fecha. 

Certificada Certificados SENA 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.  8615655336 ASOPAGOS, 
periodo de pago mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
BRENDA ARROYO ROBLES 
Contratista 
C.C. No. 1.065.625.918 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2544633 de 2021 
Coordinador Académico 



10 DE OCTUBRE 2021 

ASISTENCIAS ADMINISTRATIVA  

FICHA: 2340292 

https://drive.google.com/file/d/1_2H4HNhFf-dhTWPZNadgirrvTQp__ytW/view?usp=sharing 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1_2H4HNhFf-dhTWPZNadgirrvTQp__ytW/view?usp=sharing


14-OCTUBRE-2021 

2340292     ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  

https://drive.google.com/file/d/1FIy9ceUMGtZfMeTpQXvtKSky7e-juaai/view?usp=sharing 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1FIy9ceUMGtZfMeTpQXvtKSky7e-juaai/view?usp=sharing


 

 



8-OCTUBRE-2021 

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS  

https://drive.google.com/file/d/1tG8fsBVOmr9NyQ4LquwHH4kbT0I_ESWk/view?usp=sharing 

2340896

 

 

https://drive.google.com/file/d/1tG8fsBVOmr9NyQ4LquwHH4kbT0I_ESWk/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 



15-OCTUBRE-2021 

Yereida mercado  
Exlendy vega  
Leidy Jaime 
Eva Sarabia 
Ana Hernández  
Jesús cabrales 
Miguel rojas  
Marielly Montes 
 
Los anteriores aprendices mencionados no asistieron a esta formación por motivos de reunión con 

el coordinador académico en sede de SENA San Alberto  

 



 

 



20 de octubre del 2021 

2398573 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

ESTIVEN JOSE ORTEGA  AREVALO  



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



DANIEL HOLLOS CARDENAS  

 

 

 

 

 



21-OCTUBRE-2021 

2398620 

GESTION DOCUMENTAL  

 

 



 

 

 



2281829 

2282035 

PROYECTOS AGROPECUARIOS 

12- OCTUBRE-2021 

https://drive.google.com/file/d/1qTOTDA0SdcWdZoVk4seM-kFQw19A-iey/view?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1qTOTDA0SdcWdZoVk4seM-kFQw19A-iey/view?usp=sharing


19-OCTUBRE-2021 

https://drive.google.com/file/d/114yTWB6JXtPcoTjI8nQv1ZnK2_5cPNv1/view?usp=sharing 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/114yTWB6JXtPcoTjI8nQv1ZnK2_5cPNv1/view?usp=sharing


INASISTENCIA DE APRENDICES REPORTADAS EN SOFIA 

2066937 

GESTION DOCUMENTAL 

 

 

2234454 

 



 

 



 

 



 

 

COCINA 

2277803 

 



 

 

 

GESTION DOCUMENTAL 

2235183 



 

 



 

 



 

 

 

2277794 

SOLDADURA  



 

 



 

 



 

 

2234458 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 

 



 

 

2277795 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

 



 

 



 

 

 

 

 

2277797 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



2234460 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

 

 

 

 

 



REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2398573 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2340292 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2281829 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2348151 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

2340896 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2398620 - GESTION DOCUMENTAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodología archivística y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2282035 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 15 of 1721/10/21 08:53 PM



Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BRENDA ARROYO ROBLES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 138,00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) BRENDA ARROYO ROBLES Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1065625918 el día 19/10/2021 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


