l APACITANDO - ANDO
2@%&% %7{4 JW [ Qe gron o;wmfmvialawl pore APEENDELR!

CARTA DE PRESENTACION
Armenia, Quindio, 19 de octubre de 2021

Sefores:
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
San José de Cucuta.

El suscrito ROOSVELTH MEJIA LOPEZ-CAPACITANDO-ANDO, de conformidad
con lo requerido en la SEM- MC-001-2021, cuyo objeto es CONTRATACION DE
UN OPERADOR PARA LA APLICACION DE PRUEBAS DIAGNOSTICO Y
SIMULACROS A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO PARA FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA.,
conforme a la descripcion y especificaciones técnicas, relacionados en los estudios
previos, hacen parte integral de la presente convocatoria, presento oferta y solicito
ser evaluado para la adjudicacion del contrato objeto del presente proceso.

En caso de resultar aceptada la propuesta presentada me comprometo a suscribir
el contrato correspondiente, a cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la
oferta que presento y de la invitacion con la totalidad de las especificaciones
técnicas sefaladas en la misma.

Declaro asi mismo:

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene
participacion en esta oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y
que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha oferta.

Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado los documentos previos y demas
condiciones e informaciones necesarias para la presentaciéon de la oferta, y
aceptamos todos los requerimientos establecidos en dichos documentos. Asi mismo
manifestamos que la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, facilité de
manera adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la
informacion requerida para la elaboracion de la propuesta, garantizando siempre la
confidencialidad de esta.

Que nuestra oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en los documentos del proceso. Nos comprometemos a
ejecutar el objeto y la totalidad de las obligaciones contractuales establecidas en el
presente proceso.

Que entendemos que el valor del Contrato, conforme esta definido en los estudios
previos, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas

Carrera 18 No. 20-46. Apto. 301. Armenia (Q.)
E-mail: roosvelth.mejia@hotmail.com - 311 370 9914 — 311 766 8054



mailto:roosvelth.mejia@hotmail.com

l APACITANDO - ANDO
2@%&% %7{4 JW [ Qe gron o;wmfmvialawl pore APEENDELR!

que sean aplicables, asi como todos los costos directos e indirectos que se causen
por labores de administracion y las utilidades del contratista.

Que no existe ninguna falsedad en nuestra Propuesta.

Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacion del Proponente
manifiesto que me obligo incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los
términos y condiciones previstos en la invitacion a ofertar y documento de estudios
previos.

Que de acuerdo con lo establecido en la invitacidén a ofertar y documento de estudios
previos, adjunto se anexa la documentacion solicitada en el mismo.

Que en caso de ser adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me
comprometo a suscribir y legalizar el contrato e iniciar la ejecucion del contrato, en
los plazos previstos en la presente invitacion publica.

Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias
para asumir los riegos sociales, de orden publico, normativos, climéaticos,
ambientales, técnicos que la ejecucion del contrato me demande, y en consecuencia
manifiesto que asumo los resultados econdémicos de los mismos.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta
manifiesto, que no me encuentro ni personal ni corporativamente, nila sociedad que
represento incurso en ninguna de las causales inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas legales, asi mismo sefialo que no me encuentro (o la(s)
persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n)) en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Esta oferta es presenta por ROOSVELTH MEJIA LOPEZ, con cedula de ciudadania
No. 7°555.234 de Armenia (Q.) y quien firma la carta de presentacion y no tiene
incompatibilidades o conflictos de interés con el municipio de San José de Cucuta.
Me comprometo a ejecutar el objeto y obligaciones contractuales en el término
establecido en la presente invitacion.

El abajo firmante declaro que he recibido todos los documentos y anexos descritos
en la invitacion publica.

Roosvelth Mejia L6pez
C.C. No. 7.555.234 de Armenia (Q.)
Direccion: Carrera 18, numero 20-46, apto 301
Teléfonos: 3113709914 — 3117668054
Correos Electrénico: roosvelth.mejia@hotmail.com

Ciudad: Armenia, Quindio
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

14776078082

01477607808 2

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 5 5 5 2 3 4 4 Impuestos y Aduanas de Armenia 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7555234 19860915
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6/ 3 | Armenia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MEJIA LOPEZ ROOSVELTH
35. Razén social ~
36. Nombre comercial '37. Sigie
ROOSVELTH MEJIA LOPEZ - CAPACITANDO-ANDO
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Quindio 6 3 | Armenia 001
41. Direccion principal
CR 18 20 46 AP 301
42. Correo electrénico roosvelth.mejia@hotmail.com
43.Cédigopostal 6 3 0 0O 0O 4 |44. Teléfore-1 3113709 9 1 4|45 Teléfono2 31176680514
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 230[[202001,03]|[8560[|1962062 2] |8 299|562 1] |2 31 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seaola 0| | | | [ | ASNNT | [ | [ L [ L [ [ [ ][]
- o9 I n
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2021 -08-06/17 : 09: 54 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MEJIA LOPEZ ROOSVELTH
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 06-08-2021 05:10:03PM
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FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA
NATURAL

ROOSVELTH MEJIA LOPEZ, identificado con c.c 7°555.234 de Armenia, Quindio,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO
LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal
efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por
concepto mis aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccidon. Certifico que me
encuentro a Paz y Salvo por concepto del pago de mis obligaciones derivadas de
mi afiliacion con el Sistemas de Seguridad Social Integral, asi como del personal a
mi cargo que lo requiera.

Declaro BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que no tengo personal a cargo y
por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social.

Igualmente, declaro que me encuentro exento de realizar aportes SENA e ICBF.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los 14 dias del mes de octubre de 2021, en Armenia,
Quindio.

\\\

Roosvelth Mejia Lopez

C.C. No. 7.555.234 de Armenia (Q.)
Direccion: Carrera 18 # 20-46. Apto 301
Teléfonos: 311 766 8054 — 311 370 9914
E-mail: roosvelth.mejia@hotmail.com
Armenia, Quindio

Carrera 18 No. 20-46. Apto. 301. Armenia (Q.)
E-mail: roosvelth.mejia@hotmail.com
311 370 9914 — 311 766 8054
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RAZON SOCIAL :

ROOSVELTH MEJIA LOPEZ

IDENTIFICACION: CC-7555234
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2021-10-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-10-08
FECHA DE PAGO: 2021-10-05

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AV VILLAS

PERIODO PENSION: 2021-09

PERIODO SALUD: 2021-09

NUMERO PLANILLA: 8615717790

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8601585120

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.588.780 $0 $0 $0 $198.600 $198.600
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.588.780 $0 $0 $0 $ 254.300 $254.300
14-11 890903790 ARL SURA 1 $1.588.780 $0 $0 $0 $ 16.600 $ 16.600
Total a pagar $0 $0 $0 $ 469.500 $ 469.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

09/11/2021




77
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

ROOSVELTH MEJIA LOPEZ

IDENTIFICACION: CC-7555234
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2021-09-03
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-09-08
FECHA DE PAGO: 2021-09-01

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AV VILLAS

PERIODO PENSION: 2021-08

PERIODO SALUD: 2021-08

NUMERO PLANILLA: 8615130357

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8601585120

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.588.780 $0 $0 $0 $198.600 $198.600
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.588.780 $0 $0 $0 $ 254.300 $254.300
14-11 890903790 ARL SURA 1 $1.588.780 $0 $0 $0 $ 16.600 $ 16.600
Total a pagar $0 $0 $0 $ 469.500 $ 469.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

08/10/2021
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: ROOSVELTH MEJIA LOPEZ-CAPACITANDO-ANDO
domiciliado en Armenia, Quindio, identificado con Documento de Identificacion
7°555.234 de Armenia quien obra en calidad de Representante legal, que en
adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de
manera unilateral, la presente invitacion, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA - SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL adelanta un proceso de Seleccion de minima cuantia
SEM — MC- 001- 2021 para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acciéon del Estado
colombiano, y de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA - SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso
de Seleccion de minima cuantia aludido en el considerando primero precedente, se
encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los
siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de
halago a ningun funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de
contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta,

1.1. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado
de la compaiiia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo
haga en su nombre;

1.2. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a
todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Seleccién

Carrera 13 No. 16-47. Torres de los Andes, bloque B, apto. 101. Armenia (Q.)
E-mail: roosvelth.mejia@hotmail.com - 311 370 9914 — 311 766 8054
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Abreviada y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de ALCALDIA MUNICIPAL DE
CUCUTA - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el
presente proceso de Seleccion de minima cuantia.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se
verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el
mismo en la ciudad de San José de Cucuta, a los diecinueve (19) dias del mes de
octubre de 2021

EL PROPONENTE:

"\ ; L=

S

Roosvelth Mejia Lépez
C.C. No. 7.555.234 de Armenia (Q.)

Carrera 13 No. 16-47. Torres de los Andes, bloque B, apto. 101. Armenia (Q.)
E-mail: roosvelth.mejia@hotmail.com - 311 370 9914 — 311 766 8054
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
octubre de 2021, alas 03:52:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 7555234
Caodigo de Verificacion 7555234211021035228

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

03:47:18
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 180408483

Bogota DC, 21 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROOSVELTH MEJIA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7555234:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:50:45 AM horas del 21/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7555234
Apellidos y Nombres: MEJIA LOPEZ ROOSEVELTH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 184 # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes
aviernes 7:00 ama 1:00 pmy
200 pm a 500 pm

2de3 21/10/2021. 3:51 a. m.



Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia A

(https://www.policia.gov.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2021 03:56:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7555234 y Nombre:
ROOSVELTH MEJIA LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26601817 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ‘ B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

1de2 21/10/2021, 3:57 a. m.
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Armenia, 21 de Julio de 2020

EL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CERTIFICA QUE:

Se ha validado que MEJIA LOPEZ ROOSVELTH, con NIT 7555234, ha realizado el registro de actividades
empresariales perteneciendo a uno de los sectores excepcionados en el Decreto Legislativo 990 de 2020 "POR
MEDIO DEL CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19, Y EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO" emitido por el
Gobierno Nacional y por el Decreto 238 del 15 de Julio de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA
AISLAMIENTO PREVENTIVO OBLIGATORIO Y MEDIDAS ADICIONALES DE ORDEN PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA PREVENCION DE LA PROPAGACION DE LA PANDEMIA COVID-19"y
por el Decreto 237 del 14 de Julio de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL PLAN PILOTO
PARA LA APERTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y LOCALES COMERCIALES QUE EJERZAN
ACTIVIDADES GASTRONOMICAS, BRINDANDO ATENCION AL PUBLICO EN EL SITIO — DE MANERA
PRESENCIAL O EN LA MESA, EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA" emitidos por la Alcaldia de Armenia,
sefialando BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que ha implementado los Protocolos de Bioseguridad
correspondiente a su sector, con el fin de evitar el contagio del coronavirus COVID- 19, ordenados por el
Ministerio de Salud.

El codigo generado para su establecimiento es;: 5F1711AC1D99E.

Tenga en cuenta que es SU RESPONSABILIDAD la implementacidn y ejecucion permanente de las medidas de
bioseguridad decretadas y reglamentadas por el Gobierno Nacional. Por lo tanto, este certificado esta sujeto a
modificacién o cancelacién en caso de no cumplir lo estipulado en dichos protocolos

La Secretaria de Salud Municipal de Armenia realizard visitas a su establecimiento en los préximos dias, con el
objetivo de ejercer acciones de inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de la implementacion de los
protocolos

Cordialmente,

MUNICIPIO DE ARMENIA




Armenia, Quindio,17 de julio de 2020

Sefores:

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo, Erika Fernandez Leodn, identificada con cc.41.928.151 de Armenia-
Quindio, actuando como Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
licencia 0391 del 09 de mayo de 2014 (fecha de renovacion), certifica que la
empresa Roosvelth Mejia Lopez - CAPACITANDO-ANDO, cuenta con
protocolos establecidos de Bioseguridad (COVID-19. Res. 666/2020) y
primeros auxilios, inmersos en el plan de emergencias empresarial, de acuerdo
a la normatividad para dicho proceso.

Para constancia se firma el presente documento a los 17 dias del mes de Julio

de 2020

Se anexa:

1. Copia licencia SST.

Atentamente,

ERIKA FERNANDEZ
LEON cc.41.928.151

Avenida 19 No. 24N-04. Celular 316 741 3818. E-mail: erikafernandez.sst@gmail.com
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Dlgpartamento del Quindie
GOBERNACION

RESOLUCION N° 0391 DEL 09 DE MAYO DE 2014

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A PERSONA NATURAL

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO en uso de sus facultades
Constitucionales Legales y Estatutarias, en especial las que le confiere el Articulo 23 de la Ley 1562 de
2012, la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre de 2012 y el Decreto de Delegacién N° 001077 del 23 DE
Octubre de 2012 de la Gobernacion del Quindio y,

CONSIDERANDO

Que la sefiora: ERIKA FERNANADEZ LEON identificada con cedula de ciudadania numero: 41.928.151
expedida en ARMENIA QUINDIO ha solicitado la Renovacién de la Licencia para prestacién de servicios
como Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional, que le fuera otorgada
por el Instituto Seccional de Salud del Quindio mediante Resolucion No 3215 del 01 de Diciembre del 2003
y para tal efecto anexo la documentacién exigida por la Resolucién 02318 de julic 15, paragrafo 1 del
articulo 5. Y la Resoluciéon 4502 del 28 de Diciembre del 2012.

Que la Expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de Salud Ocupacional a las personas
naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 estara a cargo de las Secretarias Seccionales y
Distritales de Salud en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso 23 primero del articulo
23 de la citada Ley, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la Resolucién
4502 del 28 de Diciembre de 2012. (Articulo 1 Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012.)

Que se le reconocera y renovara la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales y
tecndlogos universitarios en Salud Ocupacional, profesionales universitarios con postgrado en Salud
Ocupacional a los profesionales universitarios en una o varias areas de Salud Ocupacional, a los tecnélogos
y técnico de Salud Ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos por una Institucion de Educacion Superior,
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional. (Articulo 4 Resoluciéon 4502 del 28 de
Diciembre del 2012.)

Avenida 19 No. 24N-04. Celular 316 741 3818. E-mail: erikafernandez.sst@gmail.com
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Que las licencias para la prestacion de Servicios en de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud
Ocupacional. Otorgadas por las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud a las personas naturales o
juridicas publicas o privadas, tienen caracter personal e intransferible su validez aplica para todo el
Territorio Nacional.

Que las Licencias de Salud Ocupacional hoy denominadas servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
tendran una vigencia de diez (10) afios contados a partir de la fecha de su expedicion y su renovacion por
un término igual y siempre y cuando se cumpla con los requisitos estipulados en la Resolucion 4502 del 28
de Diciembre del 2012 previa presentacion de la solicitud ante la Secretaria de Salud Departamental.

Que Los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales,
técnicas y éticas para la prestacion de servicios Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional
que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.( Articulo 6 Resolucion 4502 del 28 de
Diciembre del 2012.

Que las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, vigilaran y controlaran el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Resolucién e impondrén las sanciones que acarreen su
incumplimiento de conformidad con las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas
sanciones que puedan derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes, (Articulo 9 Resolucion
4502 del 28 de Diciembre del 2012.)

Que la Secretaria de Salud Departamental del Quindio expide la licencia de prestacion de servicios de
Seguridad y Salud en el trabajo sin costo alguno en cumplimiento a lo reglamentado en la Resolucién 4502
del 28 de Diciembre del 2012 en su Articulo 7.

Que Previo otorgamiento de la licencia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el trabajo a
las personas Juridicas publicas o privadas solicitantes, la Secretaria de Salud Departamental del Quindio
realizara una visita de vigilancia técnica con el fin de verificar la informacién suministrada en la solicitud de la
licencia y asi garantizar la calidad en la prestacion de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento a lo reglamentado en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012 en su Articulo 11.

Con base en la documentacién presentada por el interesado y previo estudio efectuado por esta Secretaria,

es procedente otorgar la renovacion para la prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
antes Salud Ocupacional a: ERIKA FERNANADEZ LEON identificada con cedula de ciudadania numero:
41.928.151 expedida en ARMENIA QUINDIO Con merito en lo anterior:

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renovar la respectiva Licencia para la prestacién de servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo antes Salud Ocupacional a: ERIKA FERNANADEZ LEON identificada con cedula de
ciudadania numero: 41.928.151 expedida en ARMENIA QUINDIO de acuerdo con su perfil de
especialista en Salud Ocupacional e Higiene del Trabajo, en las areas de: Higiene del Trabajo,
Investigacién del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y
Ejecucion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

Avenida 19 No. 24N-04. Celular 316 741 3818. E-mail: erikafernandez.sst@gmail.com
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ARTICULO 2: La presente licencia se expide por un término de 10 afios.

ARTICULO 3: La presente licencia, tiene caracter personal e intransferible su validez aplica para
todo el Territorio Nacional.

ARTICULO 4: Toda solicitud para la prestacion de Servicios en de Seguridad y Salud en el
Trabajo antes Salud Ocupacional, que el titular de esta Licencia presente a Instituciones Publicas o
Privadas, deber4 estar acompafada con copia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5: Contra la Presente Resolucién, procede el recurso de reposicién por qscrito ante el
SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO dentro de los cinco (5) dias

hébiles siguientes a su notificacion, en los términos y condiciones establecidas en el Codigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 6: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESEY CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio el 09 de Mayo de 2014

P

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Secretario de Salud Departamental

ahmnmvmwi
Progesamolio por valor de $4,00000
meauw.w
Prouniversidsd por valor e § 2.000.00

Avenida 19 No. 24N-04. Celular 316 741 3818. E-mail: erikafernandez.sst@gmail.com
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PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19 — RESOLUCION 666DE 2020

A cargo del trabajador, la trabajadora y contratista vinculados mediante contrato
de prestacion de servicios o de obra

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o
contratante durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de su empresa
o lugar de trabajo y en el ejercicio de las labores que esta le designe.

2. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se
llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten
las medidas correspondientes.

3. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o
contratante las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencién de la
transmision del virus son las siguientes:

e Lavado de manos

« Distanciamiento social

e Uso de tapabocas.
Adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los mecanismos de diseminacion
del virus (gotas y contacto), se deben fortalecer los procesos de limpieza y
desinfeccidén de elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos de uso
frecuente, el manejo de residuos producto de la actividad o sector, adecuado uso
de Elementos de protecciéon personal-EPP y optimizar la ventilacién del lugar y el
cumplimiento de condiciones higiénicas sanitarias.

DISTANCIAMIENTO FiSICO

El distanciamiento fisico significa mantener un espacio entre las personas fuera
de su casa. Para practicar el distanciamiento fisico se requiere:

e Los trabajadores deben permanecer al menos a 2 metros de distancia de
otras personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo. Para
establecer estas medidas en espacios areas o recintos amplios, podran pedir
asistencia técnica a la ARL a la cual se encuentra afiliada la empresa o el
contratista independiente vinculado mediante contrato de trabajo (areas de
ergonomia, densidad y seguridad industrial) con el fin de organizar y
optimizar la ubicacion de los puestos de trabajo, para poder disminuir el
riesgo de transmision. Para estos efectos, las personas circulantes de aseo
y seguridad mantendran las mismas distancias de proteccion.

Carrera 13 No. 16-47. Torres de los Andes, bloque B, apto. 101. E-mail:
roosvelth.mejia@hotmail.com
311 370 9914 — 311 766 8054
Armenia (Q.)
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« Se debe controlar el aforo de los trabajadores el area o recinto de trabajo.

o Estas mismas recomendaciones se deben aplicar en los sitios donde
consumen los alimentos (por ejemplo: comedores, cafeterias, casinos etc.) y
en general en los sirios de descanso de los empleados

e No se deben permitir reuniones en grupos en los que no pueda garantizar la
distancia minima de 2 metros entre cada persona.

« Aproveche las ayudas tecnoldgicas con el fin de evitar aglomeraciones y evite
el intercambio fisico de documentos de trabajo.

« Ademés de las medidas cotidianas para prevenir el COVID-19, se deben
hacer recomendaciones permanentes para mantener el distanciamiento
fisico tanto en el ambiente de trabajo como en todos los lugares en donde
pueda tener encuentro con otras personas, es una de las mejores medidas
para evitar la propagacion.

PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO.

Para la prevencién del contagio del COVID-19 es necesario conocer la organizacion
de la empresa, el proceso productivo, las tareas, procedimientos, equipos de
trabajo, tiempo de exposicion (jornadas o turnos de trabajo), caracteristica del
trabajador (estado de salud, edad, sexo). Esta informacion permite evidenciar las
caracteristicas proclives a la exposicion al contagio en los lugares de trabajo.

La empresa debe proveer los mecanismos mediante los cuales no se dé la
diseminacién ni transmision indirecta de virus, a través de elementos contaminados
(superficies de trabajo, maquinas o equipos de trabajo, elementos de proteccion
personal, ropa de dotacidn o de trabajo suministrada por el empleador o contratante,
agua, alimentos, productos bioldgicos, sangre). Y garantizar estrategias que limiten
la trasmision directa, a través del contacto.

En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se deben
identificar las condiciones de salud de trabajadores (estado de salud, habitos y estilo
de vida, factores de riesgo asociados a la susceptibilidad del contagio), asi como
las condiciones de los sitios de trabajo a través de visitas de inspeccion periddicas.

El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusion dentro de
la propuesta de este formato.

Roosvelth Mejia Lopez
C.C. No. 7.555.234 de Armenia (Q.)

Carrera 13 No. 16-47. Torres de los Andes, bloque B, apto. 101. E-mail:
roosvelth.mejia@hotmail.com
311 370 9914 — 311 766 8054
Armenia (Q.)



mailto:roosvelth.mejia@hotmail.com

FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libermd y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
MEJIA LOPEZ ROOSVELTH
| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
| C.C No. 7555234 F M X COL X EXTRANJERO  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
| PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERO 7555234 pM 39
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 22/07/1968 Cra 18 20-46. Apto 301
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA
DEPTO QUINDIO DEPTO QUINDIO
MUNICIPIO  ARMENIA municielo  ARMENIA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo oBTENIDO: Bachiller Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
lo. 20. 30. 4o. 50. 60. 70. 80o. 90. 10 X MES 12 ANO 1986

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (st ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Licenciado en Tecnologia Educativa 06 111919
ES 02 X Especialista en Docencia Universitaria 04 19|96

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B [MB|R B |MB|R | B [MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAPACITANDO-ANDO X (Eolalfzla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO Armenia roosvelth.mejia@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113709914 01 2019 |pial . | mes| , Aol ., |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o DIRECCION

SersenE e [eaE Gerencia Cra 18 # 20-46. Apto 301

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA www.sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

311 370 9914 oia |01 mes|02] ako 201,0 | pia 21| mes[1.2] ato| 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR Centro Agroindustrial Av. Centenario # 44 n-00

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA uniquindio.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0*67460100 pia [12 mes|[02 ato[2001] |oia 04 mes|06] ato |2,01,1]

CARGO O CONTRATO

CATEDRATICO

DEPENDENCIA

PROG. ADMON NEGOCIOS

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| , | mes| , |aRo| , ,, ||oial, | mes|, |avo|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION AROS MESES

INDEPENDIENTE 25

5m FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



