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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.lmpulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de septiembre se adelantaron las siguientes actividades relacionadas con esta obligacion:

1. Se realiz6 verificacion de 3 PPRS que se encuentran en Invesigacion por abandono al proceso, de las cuales
dos, ya se encuenran en trdmies en manos de la oficina juridica para pérdida de beneficios por hallarsen delitos|
posteriores,

Se realizaron llamadas a la PPR José Yefferson Blandén con el fin de lograr su ubicacién no lograndose su
ubicacién en ninguno de los nimeros relacionados en SIR. Se relacion6 en SIR.

2. Se realizé la busqueda mediante familiares de la PPRS 0085-14 quien llevaba 2 meses sin reportarse y se|
logré su atencion efectiva, acordando compromisos para que no se presente nuevamente esta situacion.

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Durante el mes de septiembre se realizaron las siguientes actividades correspondientes a esta obligacion:

1. Aplicacion de instrumentos de caracterizacion: ETD, Censo de Familia, Linea base, Encuesta de
habitabilidad, registros en la matriz de caracterizacién.

- Durante la ejecucion del presente informe se aplicé 1 ETD a la PPR 0085-14

- Se aplicé 1 encuesta de habitat a la PPR 0851-12

2. Durante la ejecucion del presente mes se realizé 4 visita ISUN BIE-PDN-31438, se llen6 el Instrumento de|
seguimiento a unidades de negocio ISUN y se gener6 acta de finalizacion.

- Se realiz6 seguimiento a las siguientes unidades de negocio en Reincorporacién y se llené Instrumento IR-F-|
112:
PRE-PP-28919
PRE-PP-31927

PRE-PP-31719
PRE-PP-31719

PRE-PP-29325
PRE-PP-32979

PRE-PP-32186

3. Durante la ejecucion del presente mes se realizé la entrega de bienes del BIE-PDN-0851-12, y se realiz6 el
cargue de acta de entrega Bie.

Fuente de verificacién: SIR

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

4. Aplicacién del Instrumento de Socializacion de la Estrategia de Acompafiamiento Post.
Para la elaboracion del presente informe se cargé el instrumento de acompafiamiento post a la PPR 0214-14,
quien fue culminada.

5. Aplicacion del Instrumento de Encuesta de Productividad a la Poblacién Culminada.
Para la elaboracién del presente informe se realiz6 el cargue de la encuesta de productividad a las PDC 0239-06

6. Aplicacion del Instrumento de Encuesta de Visita Domiciliaria la Poblacién Culminada.
Para la elaboracién del presente informe se realiz6 el cargue del instrumento a las PDC 0239-06

7. Actividades de orientacion y/o acompafiamiento adelantadas con las PPR culminadas.
Se elabor6 acta de culminacién de beneficio de educacion de la PPR 0376-14.

8. Estado de la Poblacién objeto de atencién respecto a la vinculacién al SGSSS. (Validacién en ADRESS). Para|
la elaboracién del presente informe se verifica que todas la personas objeto de atencién en Reincorporacion vy
Reintegracion se encuentran afiliadas al SGSSS.

Fuente de verificacién: Verificacion en ADRESS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

1. Descripcién de la poblacién asignada por estados en la ruta.

Durante el mes de septiembre que cubre el presente informe conté con 107 personas distribuidas asi:
68 PDC

18 en proceso de Reintegracion de las cuales 2 estan en investigacion por abandono al proceso.

29 Personas en proceso de Reincorporacion.

1 Persona resolucién 2175

La poblacién asignada reside en los municipios de:
Paicol, Pital, La Plata, La Argentina, Tesalia, Agrado y el departamento del Cauca.

PDT en ejecucién 37: las acciones adelantadas se dieron en el marco del cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la subdireccion territorial, para los Pdt que pasaron a ejecucion sin firmas de los resimenes de|
acuerdos.

1.Se cont6 con los siguientes PDT en ejecucion : 0197-16, 0799-14, 0622-15, 0138-13, 0278-15, 0084-14, 0684
14, 0738-15, 0851-12 y se dio cumplimiento a los acuerdos.

2. Se contindo con la caracterizacion del siguiente PDT: 0134-19-0201-13,0085-14

3. No se evaluaron PDT

4.Se realiz6 atencion a familiares de las PPRS CODA: 0799-14, 0622-15, 0201-13, 0138-13, 0085-14

0376-14, 0684-14.

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Las actividades programadas para el mes de septiembre estuvieron encaminadas a continuar con la|
caracterizacion de los 9 planes de trabajo y los diferentes acuerdos de los PDT.

Se realizan las atenciones teniendo en cuenta los lineamientos establecidas en el MEM20-005041, en Io|
referente a la atencién de la poblacién objeto, durante la emergencia sanitaria por COVID-19;
Cddigo de la actividad de las PPR atendidas mediante medios virtuales.

DC-PDT: Aplicado a 3 personas con quienes se avanza en su caracterizacion.
EV-PDT: No se aplicé

En la dimensi6n productiva se abordaron las siguientes metas:
2.3.1.3 (Aplicado a 1 PPR) Actividad enfocada en la ideacion de un plan de prevencion.
2.5.1.3 (Aplicado a 1PPR) Se trabajo en la construccién de un plan finanaciero

Fuente de verificacién: Registro de asistencia

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

En la dimensién Ciudadana se abordé:
7.3.1.2 y 7.3.1.3 (Aplicado a 1 PPR) Se trabaj6 en la importancia de generar buenos vinculos comunitarios y Ia|
importancia de integrarse a una organizacién comunitaria.

En la Dimensién Seguridad se realizaron las siguientes actividades:

8.1.4.1 (Aplicado a 2 PPRS) Taller sobre identificacion del riesgo

8.1.4.2 (Aplicado a 2 PPRS) Actividad enfocada a reflexonar sobre su seguridad

8.1.4.3 (Aplicado a 1 PPR) Se trabajé sobre las acciones para mitigar riesgos en la flia y en la comunidad.
8.1.6.3 (Aplicado a 1 PPR) Importancia de la participacion activa en la resolucién pacifica de conflictos
8.1.5.2 (Aplicado a 1 PPR) Se trabajé en el disefio de plan de prevencién

8.1.5.3 (Aplicado a 1PPR) Actividad enfocada en determinar acciones de prevencion del riesgo.

En el Proceso se Reincorporacion se realizaron las siguientes actividades con las personas objeto de
atencion:

PSICO_5: (Aplicado a 11 PRS)

Actividad virtual grupal acompafiado por la profesional en psicologia Blanca Cecilia Trujillo de la comisaria de
familia del muncipio de La Plata y la profesional Reintegradora Il. Durante la actividad se desarroll6 el taller:
“Habilidades para la vida”.

Fuente de verificacién: Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - Planillas de atencion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

PSICO_5: (Aplicado a 13 personas)

Participacion en el taller: Preparacion a la vida Laboral: (Hoja de vida, entrevista, rol e imagen).

PSICO_5: ( Aplicado a 9 PRS)

se profundiza en torno al estudio del documento de apoyo para la fase de implementacién de la resolucién 1704
de 2021. Se aclaran dudas.

COM_5 ( Aplicado a 1 PR)

Se realiza atencién en torno a recolectar informacion por caso de riesgo se llenan los formatos correspondientes
ala ARN Y UNP y se remite al area juridica.

SOST_EC_1 (Aplicado a 7 PRS)

Actividad de seguimiento a proyectos productivos

PAD EDU 6.2.1 (Aplicado a 1 PPR)

Actividad de socializacién oferta disponoble de FA.

PAD SEG 8.2.1 (Aplicado a 1 PPR)

Identificacién de comportamientos que lo pueden poner en riesgo.

Fuente de verificacion: SIRR y planillas de asistencia

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se desarrollaron las siguientes actividades correspondientes a esta obligacion:

1. Se particip6 en las mesas de generacién de ingresos programadas el dia 16 de septiembre y se presentd
proyecto productivo agropecuario en reintegracion

2. Se realiz6 apoyo a PR 60-00490 y 0684-14 en la oficina de Victimas con proceso de ayuda humanitaria y|
revisién de indemnizacion.

3. Se realizé taller con la comisaria de flia sobre habilidades para la vida

4. Se particip6 en la reunién enlaces enfoque curso de vida

5. Se realizé seguimiento a 10 PP en reincorporacion

6. Se realiz6 taller con el enlace de empleo del SENA Preparacion a la vida Laboral: (Hoja de vida, entrevista, rol
e imagen).

7. Se realizaron actas de actores externos correspondientes a tercer trimestre y se cargaron los beneficiarios.
Fuente de Verificacion: Planillas de asistencia a reunion, Actas, correos electronicos y listados de asistencia

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Para la elaboracion del presente informe se presenté PR a la mesa de generacién y se cred el cédigo BIE-PDN-
35082.

se realizé 4 visita ISUN BIE-PDN-31438, se llené el Instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN vy
se generd acta de finalizacion.

- Se realiz6 seguimiento a las siguientes unidades de negocio en Reincorporacién y se llené Instrumento IR-F-|
112:

PRE-PP-28919 PRE-PP-31719 PRE-PP-29325
PRE-PP-31927 PRE-PP-31719 PRE-PP-32979
_ Se entregaron los bienes e insumos del proyecto productivo BIE-PDN-34251

PRE-PP-32186

Fuente de verificacion: Acta-SIR

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

1. Durante del mes de Septiembre no se notificé la culminacién a ninguna PPR

2. Se realiz6 acta de terminacion de beneficios de beneficios FA de la PPR CODA:0376-14.
Fuente de verificacién: SIR

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Durante el presente mes de septiembre se desarrollaron en esta obligacién:

1. No di6 culminacién a ASS desarrollada en el municipio de La Plata y se lograron certificados 2 PPRS.
2. Se participé en el comité general y de Reintegradores/Facilitadores programados durante el mes

3. Se participo en las mesas de generacion de ingresos de Reincorporacion

Fuente de verificacién: Acta-SIR

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

Durante el periodo que cubre el presente informe se aporté lo solicitado por las diferentes &reas en cuanto a|
entrega de documentacion digital, se realizaron los correspondientes seguimientos de ISUN, PP,
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION.

* Se registraron las asistencias correspondientes a la poblacion y se cerraron las ofertas abiertas de FA'y FPT.
*Entrega de PRE formulado correspondientes a Septiembre

*se realiz6 Actas de entrega de proyectos productivos desembolsados

*Seguimientos al dia en proyectos productivos de vigencias 2020, y 2021

Fuente de verificacion: Planillas de asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracioén, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

1. Se realizé ejercicio de seguimiento a las PRS que han accedido a fertas en FPT, programas técnicos y de
formacién complementaria.

2. Se cont6 con 9 PDT en ejecucion

3. Se conto con 3 PDT en caracterizacion

4. Poblacién con enfoque diferencial:

Poblacién femenina: reintegracion:1 - Reincorporacion:5

Poblacion Desvinculada: 2

Poblacioén Indigena: 3

Poblacion Afro:0

PoblacionLGTBI:0

Fuente de verificacion: SIR

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Envié de informacion Coordinador:

22 de septiembre se envia el informe de honorarios correspondiente al mes de septiembre
1.Se realizé informe de caso de riesgo

2.se realizaron los cargues, y actas correspondientes a los actores externos asignados

3. Se realizé informe de la PR Olmedo Diaz solicitado por el coordinador.

Fuente de verificacién: correo electrénico

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes que cubre el siguiente informe se realizaron las siguientes actividades:

1. Se carg6 Instrumento de seguimiento POST PPR CODA:0214-14

2. Se carg6 cédula y certificado de estudios de la PR ANGIE PAOLA SANTA

3. S ecerraron con aprobado los cursos de formacién para el trabajo de 3 PRS

4. Se cargaron los certificados de FA de las PRS DIEGO ARDILA Y SECUNDINO QUINTO

5. Fueron cargados los benefciarios de las gestiones de actores externos correspondientes a Alcaldia SENA.
6. cargue de Proyecto productivo presentado en el mes de septiembre

7. Se cargaron las actas de entrega BIE: 0851-12 Y 0138-12

8. Se cargé visita ISUN BIE-PDN-34076.

Fuente de verificacion: SIRR - ACTORES EXTERNOS

13. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Para la elaboracion del presente informe se entregaron las actas de atencién psicosocial del mes de septiembre
del 2021

De acuerdo a esta obligacién se realizé durante el mes que cubre el siguiente informe:

1. Entrega de planillas de atencién Psicosocial y las correspondientes actas de manera virtual de las PPRS:
(generadas durante el mes de agosto).

0936-11, 0622-15, 0201-13, 0203-10, 0138-13, 0278-15, 0214-14, 0084-14,0085-14, 0376-14, 0936-11,0134-19,
0684-14, 0147-13, 0738-15, 0239-06,29-00183, 0197-16, 0799-14.

2. Entrega de planillas vrtuales de asistencia proceso de Reincorporacion del total de la poblacién atendida
durante el mes anterior (agosto).

4. Se entregaron seguimientos de proyectos productivos de vigencias 2020, y 2021 .
Subsanaciéon de seguimientos a proyectos productivos con errores.actas, seguimientos ISUN y demas|
solicitudes de Gestién documental por medio de FIUD

Fuente de verificacion: correo electrénico enviados a gestion documental

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Se atendi6 la poblacién IF asignada
2. No se cont6 con poblacién en proceso especial de Justicia y Paz
3. Se realizaron las atenciones a 1 persona GAO Decreto 965

Fuente de verificacién: SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:

contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 794-2021, y a|
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado|
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente|
periodo de rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EDUARDO ANIBAL LONDONO RODRIGUEZ

ANGELA MARIA OTALORA NASAYO

Fecha VoBo: 30/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



