INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

86.079.819

CONTRATO No. 280 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacién constante de la poblacién objeto de atencion de laj
Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

Dando cumplimiento a la obligacién, en el mes de septiembre se contd con una poblacién asignada a los procesos de|
reintegracion Regular, especial y atencion diferencial: activos 416, 50 personas cambiaron de proceso, 1652
culminados, un desmovilizado sin registro de ingreso, 111 personas en investigaciéon por abandono del proceso, 88
personas en estado de investigacion por causal sobreviniente, 218 fallecidos, 8 inactivos, 904 personas en estado de|
pérdida de beneficios, 7 retiros voluntarios y 39 suspendidos. Se da continuidad a la estrategia de recuperacion de|
poblacién en estado inactivo y en investigacion por abandono, a través de convocatorias quincenales con Call Center.
Adicionalmente se reitera al equipo la necesidad de avanzar en atencién a familias y red de apoyo segin censo
aplicado. Se destaca la continuidad de atencion de la nueva ruta de atencion diferencial decreto 965 de 2020 y que
actualmente cuenta con 10 personas objeto de atencion.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion |
validacién en los casos en los que se requiera, de los ejercicios de
planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta
las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

En cumplimiento a la obligacién contractual, en el mes de septiembre se tenia una proyeccién estimada de 50 PDT
que debian cambiar de estado segun tiempo, aclarando que se mantuvo la estrategia de generaciéon de bases con
seguimiento semanal, a fin de dar avance en tiempo y forma, lo que ha permitido mantener un gran nivel de efectividad,
adicionalmente se ha fortalecido la verificacion de fidelizacion de informacion cargada en SIRR a través de mapa de
riesgo de implementacién, donde uno a uno se valida el cargue de soportes y condiciones que debe tener el PDT tal
como son actas de validacion e firmas, resumen de acuerdos con firmas segin sea el caso, proyeccion de acuerdos
segun tiempo de ejecucion, caracterizacion en condiciones.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion vy
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los
demés instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género en los
mismos.

En el mes de septiembre, se valida con los reintegradores el resultado de aplicaciéon de instrumentos de|
caracterizacion, garantizando avances que correspondan a lo expuesto con el lineamiento. Se destaca el avance en
aplicacion segln lineamiento, por su parte los conceptos de reintegracion se actualizan a un 99%, logrando fidelizacién
de la informacion de la poblacién en las tres rutas, regular, especial y atencion diferencial. Por otra parte, en relacion a
la aplicacion y gestion en SIRR de visitas de acompafiamiento ISUN, con una proyeccién de 32 visitas y un
cumplimiento del 100%, validando la informacién en SIRR.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del
proceso de implementacion de la entidad a través de los mecanismos de
control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores 11 con relacién al cumplimiento de los mismos.

Dando cumplimiento al punto contractual, en el mes de septiembre y con el apoyo de teméticas presentadas a través
de la mesa de apoyo a procesos misionales, se brinda seguimiento a métodos de operacion, incluyendo matriculas FA
y FPT, terminacién de beneficios, especialmente para personas que finalizaron fa y requieren culminacién del
beneficio, de igual manera se da avance en el seguimiento de actualizacién de conceptos de reintegracion. Se destacal
la reunién de equipo, donde se brindaron orientaciones en aspectos basicos y compromisos del GT ante nivel central,
adicionalmente se valida la informacién generada por nivel central en relacion a la poblacién pendiente de ASS, cierre
de iniciativa San Antonio, procesos de gestion documental y digitacion.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacién, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando
los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

En lo correspondiente al mes de septiembre, se destaca la jornada de cierre de ASS con la reforestacién de la cuencal
hidrica del barrio San Antonio, esto en compafiia de la alcaldia de Villavicencio y la fundacién Agape en la ciudad de|
Villavicencio, de esta manera se logré la vinculacion de 23 participantes que por diversas razones no habian podido
culminar este proceso. Se resalta en la jornada de cierre oficial, la participaciéon de instituciones y medios de
comunicacion. De igual manera se da inicio al servicio social en el colegio Simén Bolivar, en continuidad con la
iniciativa del barrio el Delirio.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR referente a la poblacién objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de septiembre, se gestiona informacion de vacantes, ofertas laborales y gestiones con instituciones a través
de correos electrénicos y gestion directa con la orientadora, adicionalmente, se acompafia la reunién de equipo, el
cierre de la iniciativa comunitaria adelantada en la ciudad de Villavicencio, por cuanto se fideliza la informacién de 23
personas en proceso de reintegracion que deciden voluntariamente vincularse al Servicio Social para cumplimiento de|
uno de los requisitos de culminacién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompariamiento a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

En el mes de septiembre, se da cumplimiento a lo expuesto en la obligacién contractual, por cuanto se generan
seguimientos que permiten fidelizar informacion relacionada con Acuerdos de PdT del mes de septiembre, PdT que
deben cambiar de estado en el presente mes (50 pdt), generacion de registros de atencién a través de una matriz de
seguimiento semanal, seguimiento a gestion de visitas ISUN en SIRR (31 gestiones), entregas BIE, aplicacion de
instrumentos habitat, tasa de desocupacioén y conceptos de reintegracion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso Y|
permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

En cumplimiento de la obligacién contractual, se envian 3 carpetas a nivel central, previo cumplimiento de verificacion
de requisitos segln lineamiento y verificacién documental que asegure el cumplimiento de la gestion, por otra parte, se
completa la vinculacién de 92 personas en proceso de reintegracion a procesos de formacion académica. Por su parte
se avanza en la vinculacion de 28 PPR a proceso de formacién para el trabajo.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién Programatica,
asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion.

En el mes de septiembre se aborda lo relacionado con la obligacién contractual, se brindan diferentes espacios con los
profesionales con caracter individual, resolviendo dudas y brindando aclaraciones. Por otra parte, Se realiz}|
acompafiamiento y seguimiento a la profesional asignada a Villavicencio a modo de induccion, en este sentido, se
desarrollan tematicas que incluyeron, Entrega de planillas, actualizacién, ajustes, recomendaciones y temas
administrativos; Entrenamiento en ruta de enfoque diferencial aspectos; Culminaciones, BIE, terminaciones de
beneficios, servicio social. El espacio mencionado anteriormente, sirvi6 como escenario para brindar herramientas de|
fortalecimiento de habilidades a la profesional en territorio, estableciendo compromisos claros.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en laj
normatividad vigente.

En el mes de septiembre, se da avance a la verificacién de requisitos para postulacién a culminacién, de esta maneral
se completan a lo largo un total de 132 actas de terminacion verificadas por asesores, asegurando la implementacion
de lo expuesto en el procedimiento, de igual forma se da verificacién a condiciones de culminacion de 15 PPR del GT
Meta y Orinoquia y 5 de GT Guaviare, destacando que el cambio de estado requiere acto administrativo, notificacion y|
acta ejecutoria.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de
medicién de la gestion del Grupo territorial.

En el mes de septiembre, se avanza con el proceso de verificacion de herramientas que permiten el avance y la
consolidacion de indicadores del GT Meta y Orinoquia, asi como la fidelizacion de informacion en SIRR, es por esto
que se generan seguimientos que permiten fidelizar informacién relacionada con Acuerdos de PdT del mes de
septiembre, PdT que deben cambiar de estado en el presente mes, generacion de registros de atencién a través de
una matriz de seguimiento semanal, seguimiento a gestién de visitas ISUN (31) en SIRR, entregas BIE, aplicacion de|
instrumentos habitat, tasa de desocupacion y conceptos de reintegracion.

12. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto regional,
y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

En lo corrido del mes de septiembre se realiza seguimiento al proceso de ruta especial, incluyendo la generacién dos
informes de avance por demanda y 2 mas programados para el tercer trimestre, que contaron con la verificacion |
aprobacion por parte de asesor y abogado del grupo territorial, de igual forma se da respuesta a las solicitudes que
desde nivel central en cuanto a la informacién de personas que asistieron o no en el mes, lo anterior a través de un
formato que refleja la situacion detallada de la poblacién que hace parte de ruta especial.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementaciéon de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

En cumplimiento de la obligacién contractual, en el mes de septiembre se avanza en el acompafiamiento a jornadas
que brindaron acercamiento en la implementacién de enfoques diferenciales, en el presente mes a cargo de nivel
central, lo anterior, en fortalecimiento de la estrategia de género y etnia, con la participacién de miembros del equipo
central que brindaron elementos de atencién clave en la priorizacién de condiciones de la poblaciéon en condicion
diferencial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido Y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

En relacion a la obligacién contractual, se brinda acompafiamiento en la generaciéon de mesa de apoyo a procesos
misionales con la generacion de informaciéon que incluye multiplicidad de teméticas especificas de la ruta de|
reintegracion que han registrado algtn tipo de novedad, de igual manera se genera acta de reunién de seguimiento con
nueva profesional de Villavicencio, adicionalmente se acompafia el cumplimiento de procesos misionales del GT
Guaviare.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Dando cumplimiento al punto contractual, en el mes de septiembre, se brinda acompafiamiento a las actividades,
primero de septiembre Orientaciones para reporte de novedades JyP, 2 de septiembre Postulacién unidades
productivas y Videoconferencia nuevo médulo de ingresos y procedimientos asociados, 3 de septiembre Taller Apoyo|
para prevenir la Tristeza, Videoconferencia nuevo mdédulo de ingresos y procedimientos asociados, Taller de|
empleabilidad - APE SENA; 6 de septiembre BASE CON PPR-E CON LIBERTAD A PRUEBA - PRIMER
TRIMESTRE 2021, 8 de septiembre, programacién reunién de equipo profesionales Granada, Reunién - lineamientos
PPI seleccionados para recibir el beneficio econémico por parte de la Gobernacion del Meta; 9 de septiembre, taller de|
empleabilidad SENA; 10 de septiembre, MANEJO DEL DOLOR ( DUELO), Capacitacién manual de seguimiento a la
planeacién y gestion institucional 2021; 13 de septiembre, BASE CON PPR-E CON LIBERTAD A PRUEBA -
PRIMER TRIMESTRE 2021;14 de septiembre Reunién Equipo de Reintegracion, Taller de empleabilidad - APE|
SENA,; 15 de septiembre, Proyeccion radicaciones BIE 2022; 20 de septiembre, SESION CERRANDO BRECHAS;
21 de septiembre, Revision casos SNC 2020; 22 de septiembre CIERRE DE BRECHAS 2, FASE DE
IMPLEMENTACION - PROCESO DE EVALUACION DE OPERACIONES Y RESULTADOS DE JYP 2021 - UT
AAIC — ELLA; 23 de septiembre Invitacion: Mambr( - Meta Orinoquia Articulacion Lectura de territorio;24 de|
septiembre, CIERRE DE BRECHAS 327 de septiembre, Reunién de Gestién, Seguimiento y Resultados Meta 2021
agosto, 28 de septiembre lineamientos plan de acompafiamiento post.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1)Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, sopena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones
pactadas. 4)Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de
sugestién .10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditar las para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP .17)
Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 21) Utilizar los sistemas de
informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales,
con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor,
ELCONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual. 23) Presentar mensualmente el Informe de
actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 25) Entregar el acta
de asignacioén y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar
saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Ultimo pago. 26)Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los
activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia

JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA

Visto Bueno Supervisor(es) d|||gen<:|ar anual):

NOMBRE(S): JUAN &‘&B/LOS SILVA HERNANDEZ

30/09/2021
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




