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AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

AETCR LA GUAJIRA-BUENA VISTA- MESETAS META/ GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el

territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta.

Para el mes de agosto, se realizaron las siguientes actividades:

- La actividad de reincorporacién del mes de agosto, se realizo de manera presencial en el aula del AETCR desarrollando
tematicas de salud mental con el apoyo de las profesionales del Plan de Salud Territorial del Municipio; inicialmente se
realizo una actividad ludica rompehielo y posteriormente se hizo un ejercicio de meditacion para contribuir a la salud
mental de las PER. Esta actividad se llevo a cabo el dia 6 de agosto y se tuvo la participacion de 76 PER a los que se les
registro su asistencia bajo el codigo PSICO_2.

- Para el mes de agosto, se continuo con el desarrollo de las actividades por parte de CINCOP, quienes se encuentran
realizando apoyo a las organizaciones productivas del AETCR, con el fin de fortalecer su componente organizacional y
administrativo.

- En el mes de agosto, se dié continuidad al curso de Elaboracion de Concentrados para Peces en la modalidad SER con
el SENA, actualmente se atiende a 18 personas en proceso de reincorporacion que se ecuentran vinculadas a iniciativas
productivas de peces y 10 personas de la comunidad.

- Se hace entrega a las 6 PER que se postularon para la presentacion de las prouebas ICFES, de la citacion al examen,
que se desarrollara en el mes de septiembre en el casco urbano de Mesetas; las PER involucradas son: BLADIMIR
HERNANDEZ, LUIS PINILLA, DINORIS AGUILAR, DANIEL PERILLA, LEONARDO LADINO y OSCAR FLOREZ, lo
anterior con el fin de dar continuidad a su rita educativa.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulaciéon, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el mes de agosto, en el AETCR LA GUAJIRA no se ha dado inicio a la implementacion de la ruta de
reincorporacion, sin embargo, se esta realizando el alistamiento con la poblaciéon para que conozcan el nuevo proceso
gue se adelantara. A través de socializaciones presenciales se ha venido difundiendo la hoja de ruta para los
exintegrantes FARC.

Desde el mes de enero, se esta realizando énfasis en el componente de educacién; para el mes de agosto, se di6 inicio
a las clases del programa Arando la Educacion, que actualmente cuenta con las matriculas de 30 personas, 20 en
proceso de reincorporacion y 10 de la comunidad.

Se realiz6 articulacion con personal del Consejo Politico del AECTR LA GUAJIRA para recibir apoyo en la sensibilizacion
y alistamiento del personal para dar inicio a la sistematizacion e implementacion de la ruta de reincorporacion.

En la tercera semana del mes de agosto, se inicia el fortalecimiento en asistencia técnica a algunos proyectos
individuales desembolsados en la vigencia, el técnico realizo la primer visita en los predios y se espera dar continuidad del
proceso con 4 visitas mas. las PER beneficiadas son: EMILCE FLOREZ, BLADIMIR HERNANDEZ, DIANA GARCIA,
ALBA GAITAN y CAMILO ARDILA.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC- EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

En el mes de agosto se garantizé la atencion oportuna de la poblacion en reincorporacion del AETCR LA GUAIJIRA, a
través de la presencialidad de los facilitadores dentro del AETCR, se brind6 asesoria y apoyo a las diferentes solicitudes,
reguerimientos y necesidades de la poblacion.

En el transcurso del mes se realiz6é seguimiento a la poblacion para conocer el estado de salud referente a sintomas de
Covid - 19, ademas, a través de medios virtuales y de manera presencial, se enviaron mensajes informativos acerca de
la situacion actual en el municipio referente a la pandemia.

En el mes de agosto, el dia 12, se realizo jornada de vacunacion contra Covid - 19 en el

En temas de salud, se brind6 acompafiamiento en tramites de citas médicas, autorizacion de examenes, afiliacion de
menores recién nacidos a las EPS, traslados de IPS, entre otros.ETCR, jornada que beneficio a las PER y la comunidad
en general, en total, 12 PER recibieron la vacuna JANSSEN de una sola dosis, el registro ya se encuentra en el aplicativo
ARPA.

Se realiz6 acompafiamiento y asesoria a la PER DINORIS AGUILAR CASTELLANOS quien se encuentra en estado de
estacion y tiene regimen contributivo, se oriento en tramites a realizar frente a citas y servicios en el regimen.

Se oriento y apoyo en la participacién de dos personas indigenas para el Modelo Entorno Productivo de Ganaderia en el
Valle, las PER PLINIO DAGUA y JHON JAIRO MEDINA, se encuentran en el momento siendo capacitados en el tema
con el fin de buscar fortalecer las Cooperativas COAGRANCC y COOMULDG que representan.

Para el mes de agosto, en el casco urbano de Mesetas, los dias 6, 7 y 8 se realizé la certificacion y evaluacion de
funcionalidades de las personas en condicion de discapacidad, en total, se atendieron 20 PER de los municipios de
Mesetas y Uribe; para el AETCR, se contd con la participacion de las PER TOMAS DIAZ, NOLBERTO GOMEZ, FABIO
MOSQUERA, HONADSY GONZALEZ, los certificados ya se encuentran cargados en la plataforma SIR.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestién con la
poblacion objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
gue se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el presente item, se desarrollaron las siguientes actividades:

- Apoyo en autorizaciones, examenes y citas de las siguientes personas: DIANA MAYERLY GARCIA RINCON, YULIS
CABANA y EDINSON JAVIER TUNJANO.

La PER EMILCE FLOREZ PALOMINO y JOHANA ANDREA ARDILA reciben seguimiento a Educacion Superior,
nuevamente se encuentran matriculadas en sus respectivos semestres y ya dieron inicio a sus clases.

La PER JHON CARLOS LOPEZ SANCHEZ recibe apoyo y orientacion en en el trdmite de actualizacion de
salvoconducto y acceso al Permiso Especial de Permanencia en las oficinas de Migracion de la ciudad de Villavicencio.

El dia 20 de agosto, se desarrolla jornada de atencion médica en el AETCR para las PER y comunidad en general, se
brindaron los servicios de medicina general, odontologia, control de crfecimiento y desarrollo, promocion y prevencion y
vacunacion para primera infancia y para Covid - 19. en total, se atendieron 20 PER.

Con el desarrollo de las acciones de LIMPAL, financiadas por el Fondo Multidonante y ejecutadas a través de la
Asociaciéon MUASU, en el mes de agosto, se desarrollé un taller de género que busca fortalecer a un grupo seleccionado
para realizar acciones de este enfoque en el AETCR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el

territorio nacional.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.

En el mes de agosto se realiz6 seguimiento a las familias y menores que son beneficiarios del programa de 0 A 5IEMRE
por el ICBF, que en el presente mes, recibieron los complementos que se brindan.

Se apoyo a la PER DINORIS AGUILAR CASTELLANOS, para acceder a los servicios virtuales de su EPS con el fin de
lograr asistir a sus controles prenatales.

En el transcurso del mes agosto, se continua con el acompafamiento del equipo tecnico del PNUD al proyecto colectivo
aprobado por el CNR y desembolsado a la Cooperativa LICAMP, asisten los facilitadores de la ARN, los profesionales de
acompafiamiento del PNUD vy los integrantes de la Cooperativa; se da inicio al cumplimiento de las labores delegadas a
los comites conformados.

En el transcurso del mes agosto, se continua con el acompafiamiento del equipo tecnico de la OIM al proyecto colectivo
aprobado por el CNR y desembolsado a la Cooperativa GRAMPAZ, asisten los facilitadores de la ARN, los profesionales
de acompafiamiento del PNUD vy los integrantes de la Cooperativa; se da inicio al cumplimiento de las labores delegadas
a los comites conformados.

El dia 18 de agosto, se dio inicio a las actividades del convenio ARN/ESAP, en este dia se realiz6 la socializacion oficial
del proceso a realizar de FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGOS para la poblacién en reincorporacién; se concerta que
el dia 28 y 29 de agosto se iniciaran las formaciones. Los facilitadores de la ARN ya realizaron la invitacion.

A través de llamadas telefénicas, se ha realizado acompafamiento a las cooperativas COAGRANCC y COOMULDG,
para el beneficio de la entrega de material vegetal con el apoyo de CORMACARENA, a la fecha, COOMULDG desistié
del proyecto, debido a algunos requisitos que solicitan relacionados con la tenencia del predio.

En el transcurso del mes, se ha realizado acompafiamiento y seguimiento a la etapa de Preinversion en la que se
encuetran las Cooperativas COAGRANCC y COOMULDG, al momento se esta a la espera de los resultados arrojados
por dicha etapa.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico Yy la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Como se ha venido mencionando anteriormente, para el mes de agosto la poblacién en reincorporacion accedio a
diferentes servicios y ofertas de las diferentes instituciones de orden territorial, nacional e internacional:

- Jornadas de salud y vacunacién - HOSPITAL MUNICIPAL

- Fortalecimiento a proyectos productivos individuales y colectivos - ARN - OIM - PNUD

- Programa Arando la Educacion - FUCEPAZ

- Fortalecimiento de Liderazgos - ARN - ESAP

- Entrega de material vegetal - CORMACARENA

- Alianzas Productivas - MINAGRICULTURA - GOMARLAC - ALCALDIA MUNICIPAL- GOBERNACION DEL META -
FEDEGAN.

Ademas de lo anterior, en reunién con la asesora de Corresponsabilidad del GT de la ARN y la Secretaria de Gobierno,
se sostuvo reunién el dia 23 de agosto en el que se realizaron varias gestiones para que las PER accedan las ofertas y
servicios que tiene la Alcaldia Municipal; entre las gestiones realizadas estasn:

- Instructores de Danzas y Deportes

- Jornadas de Prevencion de Recltamiento Forzado

- Apoyo a iniciativas productivas con enfoque de género

- Apoyo a proyectos productivos

- Jornadas de promocion de Paz y sana convivencia

- Acceso a los programas de la Biblioteca Comunitaria.

- Otros.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Para el presente item, se sostuvieron reuniones durante el mes con la lider del AETCR y algunos otros integrantes de
Consejo Politico, con el fin de tratar temas de convivencia con personas que en ocasiones alterna la tranquilidad en el
espacio.

Se realiza reunién con lider de COMUNES vy Presidente de la Junta de Accién Comunal, con el fin de tratar tema de
segunda fase de Agendas Comunitarias, el encuentro tuvo como objeto ir identificando las necesidades de las
comunidades para ser tenidas en cuenta al momento de la inversion de los recursos y ademas, sensibilizar a los lideres
en relacién a la apropiacion y participacion activa de la poblacién en este tipo de procesos.

En visita de corresponsabilidad con la Alcaldia Municipal, se logro hacer la identificacion de las metas e indicadores del
plan de desarrollo municipal que integran la poblacion en reincorporacion, buscando que la poblacion se vincule en los
planes de accion del municipio.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacibn en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

De acuerdo a las medidas adaptadas por la ARN, no se realizaron visitas domiciliarias en el mes de agosto, la actividad
de reincorporacion y demas atenciones se desarrollaron de manera presencial en el lugar destinado por los facilitadores
dentro del AETCR para brindar sus servicios.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se recibio entrenamiento y capacitacién por parte de la ARN con el fin de orientar y desarrollar una buena ruta en el
componente de género y enfoque diferencial con las PER del AETCR LA GUAJIRA, los contenidos permitieron tener una
vision mas amplia del plan de trabajo que se debera llevar a cabo.

En el marco de las actividades desarrolladas por LIMPAL con apoyo del Fondo Multidonante, se realizé actividad con
comunidad y PER en tematicas de género integradas por el Manual de Herramientas de Perspectiva de Género para
Talleres Comunitarios.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, vy
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas
y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y
de género.

Se articuld con la poblacion de COMUNES, la logistica requerida para el traslado y participacion de la poblacion a la
Asamblea de Reincorporacion en el municipio de Granada, en el que se desarrollo una agenda propia del proceso.

Se realizo acompafiamiento y seguimiento a procesos activos con las cooperativas COAGRANCC y COOMULDG en
gestiones propias que permiten e fortalecimiento de los proyectos.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

En la plataforma SIR se registro las asistencias de acompafiamiento psicosocial del mes de agosto, ademas, se revisa la
fidelizacion de la informacion para la poblacién asignada en temas de maximo nivel académico, Registro de Bachilleres,
Documentos Adjuntos, Aprobacion de matriculas, entre otros.

Se envio registro de asistencias de la PER EMILCE FLOREZ, quien estudia Contaduria Publica

Se envio registro de asistencias de la PER JOHANA ANDREA ARDILA, quien estudia Contaduria Publica

Se realiza solicitud de apertura de gestiones con entidades territoriales publicas y privadas.

Se cargan certificados de discapacidad a las PER que se vincularon al proceso.

Se remiten asistencias de formacion para el trabajo y fueron cargadas en el SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el

territorio nacional.

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

En el transcurso del mes de agosto se diligenciaron y enviaron los siguientes documentos solicitados por el Grupo
Territorial:

- Asistencias psicosocial

- Asistencias FPT y educacion superior

- Reporte de Actores externos.

- Reporte de traslados

- Correos informativos con situaciones prioritarias del AETCR LA GUAJIRA

- Diligenciamiento de formulario ALISTA

- Actas de entrega de proyectos productivos

- Reporte de IRF - 112, seguimiento a proyectos desembolsado individuales y colectivos
- Diligenciamiento de matriz de avance de las iniciativas productivas del AETCR

- Diligenciamiento y gestion de planillas de FA de Emilce Florez

- Diligenciamiento de formularios y entrega de documentacion para tramite de certificados de discapacidad.
- Informacion de habitabilidad

- Reporte diario de las actividades relacionadas con el Paro Nacional

- Reporte de acciones ARN

- Entrega de planillas digitales y FUID en la carpeta compartida como es requerido.

- Informe sobre situacién presentada por Covid en el AETCR

- Reporte en el ARPA de las personas con sintomas y positivos para Covid - 19.

- Reporte de Actores Externos

- Reporte de Informacion de Alertas Tempranas

- Actualizaion de Iniciativas y Poryectos Productivos

- Envio de FUID

- Caracterizacion de poblacion indigena

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realizd presencia en las oficinas del GT de la ciudad de villavicencio, en la que se recibi6 directrices de los
orientadores del equipo primario. Se trabajo en temas como: desarrollo de proyectos productivos colectivos, informacion
a transmitir a las PER y Consejo Politico relacionada con reincorporacion, Agendas Comunitarias, entre otras. se realizo
la entrega de las Planillas de Atencion Psicosocial.

Los dias 11 y 12 de agosto, se participé activamente en las jornadas de Cuidado al Cuidador que brindo la ARN con el fin
de fortalecer el autocuidado y el cuidado psicosocial de los profesionales del GT.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se dio cumplimiento a las actividades relacionadas en el contrato 282 de 2021.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato 282 de 2021, ademas de las
orientaciones emanadas por el Coordinador del GT, los orientadores, profesionales y demas del equipo de trabajo de la
ARN.

MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

%)

NOMBRE(S): JUAN @LOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 31-08-2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



