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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá,octubre de 2021 

 
Señor (a) 
Adriana Peñaloza Angarita 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796 
Coordinadora Grupo Gestión Estratégica y Administrativa de la Formación  
Dirección de Formación Profesional 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes octubre del año 2021 

Referencia: No.CO1 PCCNTR 2112796 de 2021 
 
Francisco Luís Bedoya Quintero, identificado con la cédula de ciudadanía No.19.247.955 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección de Formación Profesional, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de 
selección objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en 
este documento, la formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del 
contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la 
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es máximo de  NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 99.600.000) incluido IVA de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Doce (12) pagos iguales por los meses de Enero a 
Diciembre, por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($8.300.000) cada uno. 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2021 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal cuyo objeto es: Asesorar a la 
Dirección de Formación Profesional en la gestión y Seguimiento estratégico al 
desarrollo, planes, programas, proyectos y actividades del área.    

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar en el 

establecimiento 
de los 
parámetros de 
seguimiento de 

FEBRERO 
En el Marco del Sistema Nacional 
de Cualificaciones, se esta 
revisando con el Ministerio de 
Trabajo, Ministerio de Educación 

C:\Users\frbedoya\Documents\C
ONTRATO  PCCNTR. 2112796 
de 2021\ENTREGABLES\PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2018-2022\SUBSISTEMA DE 
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las iniciativas del 
Plan Nacional de 
Desarrollo y Plan 
Estratégico de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional, 
según los 
lineamientos 
Institucionales. 

y SENA el proyecto de decreto del 
Sistema de Formación para el 
Trabajo las observaciones 
presentadas por la ciudadanía en 
la publicación del citado decreto.  
 
Participación en la primera 
reunión del Comité Técnico de 
Gestión del Recurso Humano, 
CIGERH. Sesión 1 análiis 
cumplimiento metas SIGOP 2020, 
comentarios al decreto del Marco 
Nacional de Cualificaciones y 
pasos a seguir, estructura del 
decreto del Catálogo Unificado de 
Cualificaciones, CUOC y hoja de 
ruta.  
Marzo 
Participar en la mesa técnica que 
redacta el Decreto del subsistema 
de Formación para el Trabajo, 
como pilar de formación para el 
trabajo, y aclarar las 
observaciones, proyectar las 
respuestas presentadas por la 
ciudad en la publicación del citado 
decreto. 
Participación en el Comité 
Técnico de Gestión del Recurso 
Humano, CIGERH. Sesión 2. 
Avances componente: 
subsistema de evaluación y 
certificación de competencias, 
vance componente: esquema de 
movilidad educativa y formativa y 
Avance pilotaje Nestlé – 
Educación dual 
 
Abril 
Participar en la sesión, que tiene 
como objetivo presentar y a su 
vez recoger elementos, sobre el 
Reconocimiento de Aprendizajes 
Previos (RAP) como vía de 
cualificación del Sistema Nacional 
de Cualificaciones, en la 
perspectiva de la reglamentación, 

FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD\2021 
 
 
 
C:\Users\frbedoya\Documents\C
ONTRATO  PCCNTR. 2112796 
de 
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TÉCNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 
2021\ENERO 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2018-2022\SUBSISTEMA DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD\2021\MARZO 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TÉCNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021 
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según lo dispuesto en el artículo 
194 de la Ley 1955 de 2019. 

Mayo 

Participación en el Comité 
Técnico de Gestión del Recurso 
Humano, CIGERH. Sesión 3. 
Balance respuesta comentarios 
decreto de Formación para el 
Trabajo, avance Marco Nacional 
de Cualificaciones. 

 

Junio 

Participación en el Comité 
Técnico de Gestión del 
Recurso Humano, CIGERH. 
Sesión 5: Avances  del marco 
nacional de cualificaciones, 
subsistema de formación para el 
trabajo y subsistema de 
información Y CU0C. 
 
Julio 

 
Participación en el Comité 
Técnico de Gestión del 
Recurso Humano, CIGERH. 
Sesión 6: Movilidad de los 
aprendice en el marco de la 
Alianza para el Pacífico y el MNC. 
Seguimiento a la metodología de 
la rutas para elaborar las 
cualificaciones (Mineducación). 
 
Agosto 
 
Participación en el Comité 
Técnico de Gestión del 
Recurso Humano, CIGERH. 
Sesión 7: Avance del esquema de 
movilidad educativa y formativa 
MEN, avance de la 
reglamentación y reconocimiento 
de aprendizajes previos, 
Mintrabajo y avances de los 

 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TÉCNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021 
 
 
 
 
 
 
hD:\CONTRATOS_SP\CONTRA
TO  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TÉCNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021\JUNIO 
 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TÉCNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021\JULIO 
 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TÉCNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 
2021\AGOSTO 
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decretos del Marco Nacional de 
cualificaciones  y formación para 
el trabajo. 
 
Septiembre 
 
Participación en el Comité 
Técnico de Gestión del 
Recurso Humano, CIGERH. 
Sesión 8:                 
1. Presentación de 
productos y fechas del SNC 
(vigencia 2021) a partir de 
SIGOB. (Consejería presidencial 
para la gestión y cumplimiento) 
2. Avances plataforma de 
información del Sistema Nacional 
de Cualificaciones (Ministerio de 
Trabajo) 
3. Avances en lineamientos 
e implementación de formación 
dual (Ministerio de Trabajo). 
 
Octubre 
 
Participación en el Comité 
Técnico de Gestión del Recurso 
Humano, CIGERH, sesión 9. 
1. Avances componente 
SNC: Subsistema de 
Normalización (Ministerio de 
Trabajo)  
2. Avances componente 
SNC: Marco Nacional de 
Cualificaciones. 
• Proyecto de decreto 
• Catálogos en diseño 
• Convocatoria para IES – 
programas basados en 
cualificaciones 
• Proyecto de 
Institucionalidad y gobernanza. 
3. Varios. 
• Revisión procesos 
relacionados con formación dual 
• Encuentros por nodos 
directivos entre SENA y 
Comisiones Regionales de 
Competitividad de Innovación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TÉCNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 
2021\SEPTIEMBRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TÉCNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 
2021\SEPTIEMBRE 
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: 
plataforma  

2 Preparar 
informes y 
presentaciones 
de la Dirección 
de Formación 
Profesional, con 
el resultado de 
las acciones de 
prospectiva 

Mayo 
 
Informe de gestión para la 
Camara de Representantes, de 
las actividades realizadas por la 
Institución en el marco del apoyo 
de la emergencia a la Regional 
San Andrés, Providencia y Santa 
Catalina con motivo de los daños 
ocasionados por el huracán IOTA 
en el 2020. 
 
Informe al Digeneral sobre la ruta 
de atención al migrante 
venezolano,  para presentar al 
Consejo Directivo. 
 
Junio 
 
Ficha de presentación para el 
Digeneral, presentación 
actividades a desarrollar en la 
estrategia a la juventud en San 
Andrés. 
 
Agosto 
 
Elaboración lineamientos para el 
regreso a la presencialidad en los 
centros de formación, de acuerdo 
a la resolución 777 de mayo 2021 
del Ministerio de Salud. 
Presentación del seguimiento al 
Comité de Directores. 

 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\SAN ANDRÉS Y 
PROVIDENCIA\INFORMES\MA
YO\CAMARA DE 
REPRESENTANTES 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\ATENCIÓ
N MIGRANTES 
VENEZOLANO\2021 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\REUNIO
NES\2021\FICHAS REUNIONES 
DIGENERAL 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\ACCIONES 
COVID 19\2021\AGOSTO 

3 Apoyar la 
articulación de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional con 
las demás 
Direcciones a 
nivel Nacional, 

febrero 
se continua con el apoyo a la 
regional san andrés frente a las 
acciones de formación con 35 
instructores en la isla de 
providencia en la reparación de 
cubiertas y en los compromisos 
de certificación de competencias 

C:\Users\frbedoya\Documents\C
ONTRATO  PCCNTR. 2112796 
de 2021\San Andres 
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las Regionales y 
Centros de 
Formación para 
gestionar los 
planes, 
programas y 
proyectos 
conjuntos 

de 70 isleños en las competencias 
de uso de la madera y 
construcción de cubiertas. de 
igual manera se esta gestionando 
la compra de 8 carpas para 
instalar en providencia para iniciar 
la formación presencial en los 
temas requeridos en la 
recuperación de las diferentes 
actividades económicas del 
territorio. 
 
Marzo 
 
elaboración de la circular con los 
lineamientos para los centros de 
formación sobre los protocolos de 
bioseguridad, regreso a la 
alternancia en la formación. 
 
 
Acciones de formación en el 
marco de la recuperación de las 
viviendas en la isla de 
Providencia. 
 
Mayo 
 
Realizar visita al municipio de 
Marmato-Caldas y la Virginia 
Risaralda, con el fin de conocer 
los predios ofrecidos para  
atender la solicitud de cada una 
de las  gobernaciones   para la 
construcción de un centro del 
Sena en cada uno de estos  
municipios. 

Concepto técnico favorable para 
adelantar el proyecto Subsede 
Multisectorial SENA Magangué. 

 

 

Reunión con el Alcalde de la 
Jagua de Ibirico, Consejo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\ACCIONES 
COVID 19\2021 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\San Andres 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES\COMISIONES\MARMAT
O CALDAS-VIRGINIA 
RISARALDA 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES\MAGANGUE BOLIVAR 
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Municipal y Dirección Regional 
del Sena del Cesar, para dar a 
conocer los lineamientos para la 
creación del nuevo centro de 
formación en este municipio, 
solicitud que hacen las 
autoridades locales. 

 

Junio 

Presentación proyecto nuevas 
sedes en la regional Santander, 
San Gil y Barranbermeja. 

 

 

Conceptos para los proyectos de 
nuevas sedes en Marmato 
Caldas, Magangue, 
departamento de Bolivar 

 

Julio 

Proyectar conceptos técnicos de 
viabilidad a los proyectos de 
nuevas sedes, comodatos y 
dotación tecnológica de las 
diferentes regionales como: 
Nueva sede en Arauquita, 
regional Arauca; Nuevas sedes 
en Monteria y Tierra Alta, regional 
Córdoba; dotación de mobiliario 
del centro de Desarrollo 
Tecnológico de la Cosnstrucción y 
la Industria, regional Quindío; 
Comodatos, donación de terrenos 
y construcción sede 
Barrancabermeja, regional 
Santander. 

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES\CESAR 
 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTR
ATO  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIREC
CIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES\SANTANDER 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES\CALDAS-MARMATO 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES 
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Visita técnica a las Regionales 
Arauca y Córdoba para 
desarrollar el proyecto de nuevas 
sedes como el de Arauquita, 
Monteria y Tierra Alta. 

 

 

Agosto 

 

Visita a la Regional Meta para 
apoyar a la Directora Regional y 
Subdirectora del centro       en la 
formulación de un proyecto que 
reactive el funcionamiento del 
Taladro Escuela y la sede de 
Puerto Gaitán de acuerdo a las 
vocaciones regionales, 
pertinencia y plane de desarrollo 
nacional. 

Septiembre 

 

Acompañamiento a la regional 
Caldas para presentar el proyecto 
de la nueva sede de Pensilvania-
Caldas, con recursos obras por 
impuestos. 

 

Seguimiento al Plan de acción del 
proyecto de la regional Meta para 
el funcionamiento del Taladro 
Escuela y la sede de Puerto 
Gaitán de acuerdo a las 
vocaciones regionales, 
pertinencia y plane de desarrollo 
nacional. 

 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES\COMISIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\CUENTAS DE 
COBRO\2021\AGOSTO\COMISI
ON REGIONAL META 
 
 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES\CALDAS\PENSILVANIA 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES\META\SEPTIEMBRE 
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 Octubre 

Visita a la regional Caldas, 
municipio de Pensilvania, para 
definir en el terreno la ubicación 
de la nueva sede. Firma del 
memorando de entendimiento 
SENA- BETANIA SAS. 

 

 

 

 

 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\NUEVAS 
SEDES\CALDAS\PENSILVANIA
\MOU 
 
 
 

4 Realizar 
acompañamiento 
estratégico al 
Director de 
Formación 
Profesional en 
eventos y 
reuniones 
entorno a la 
misionalidad de 
la Dirección. 

Marzo 
Presentación del director General 
del SENA del plan piloto de 
diseño curricular de las 
cualificaciones aplicadas al Marco 
Nacional de Cualificaciones. 
Elaborar bullets para el despacho. 
 
Julio 
 
Reunión con el Ministerio de 
Defensa Nacional, Dirección de 
Capital Humano para tratar el 
cronograma de atención a los 
veteranos, reservistas y población 
juvenil de las Fuerzas Militares y 
de Policía, 
 
Septiembre 
 
Articular la mesa técnica para 
evaluar las alternativas de ajustar 
las líneas tecnológicas del 
programa SENNOVA, haciendo 
más participe con las actividades 
de los grupos que conforman la 
Dirección de Formación 
Profesional. 
 
Octubre 
 
Presentación Comité de 
Directores seguimiento y 

 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2018-2022\SUBSISTEMA DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD\2021\MARZO 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\CUENTA
S DE 
COBRO\2021\JULIO\MINISTERI
O DE DEFENSA 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\CUENTAS DE 
COBRO\2021\SEPTIEMBRE\SE
NNOVA 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
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lineamientos regreso a la 
presencialidad al mes de octubre. 
 
 
Presentación al Comité de 
Directores seguimiento a las 
acciones de la Regional San 
Andrés y en especial las acciones 
de Providencia. 
 
 

 

ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\ACCIONES 
COVID 19\2021\OCTUBRE 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\SAN ANDRÉS Y 
PROVIDENCIA 

5 Apoyar la revisión 
técnica de los 
conceptos 
emitidos por los 
Grupos Internos 
de Trabajo de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional con 
relación a la 
misionalidad. 

ABRIL 
 
Se dio respuesta a la acción de 
Tutela DATOS PETICIÓN 
EXTERNA (PQRS): Asunto: 
TUTELAS, Tema:  
Número NIS: 2021-01-138181, 
Número de Radicado: 7-2021-
105984, Fecha Máxima de 
Respuesta: 4/14/2021. 
 
Respuesta al derecho de petición 
del Senador Wilson Arias. 
 
 
 

 

 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\REUNIO
NES\2021\TUTELAS 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2018-2022\CONGRESO 

6 Realizar un 
informe en el mes 
de enero sobre el 
estado de los 
procesos 
asignados. 
 
 

ENERO 
Por disposición del Director 
General, Directora de Formación 
Profesional, atender desde el 
Departamento de San Andrés, 
Providencia y Santa Catalina el 
apoyo del SENA en las acciones 
que orienta el gobierno nacional 
en la recuperación de la Isla de 
Providencia donde el SENA esta 
participando con instructores y 
aprendices en la Fase I, 
Diagnóstico y Fase II reparación 
de las cubiertas, techos de las 
viviendas afectadas (420). A la 
fecha el SENA ha apoyado la 

C:\Users\frbedoya\Documents\C
ONTRATO  PCCNTR. 2112796 
de 2021\San Andres 
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recuperación de 63b viviendas y 
se espera continuar los trabajos 
hasta el mes de abril. 
ABRIL 
Desplazamiento a la Regional 
San Andrés, con el fin de poner 
en funcionamiento la subsede del 
Sena en providencia. Para esto 
se llevo a cabo la instalación de 
un campamento provisional que 
permitirá atender los programas 
de formación pertinentes que 
necesita la isla. 
 
 
Julio 
 
Informe para el Comité de 
Directores sobre las directrices 
de regreso a la Presencialidad en 
los centros de formación del 
País, en contexto con la 
Resolución 777/21 del Ministerio 
de Salud. 

 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\San Andres\COMISIÓN 
ABRIL\LEGALIZACION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O  PCCNTR. 2112796 de 
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL\ACCIONES 
COVID 19\2021\JULIO 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.      
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 7812069480 de la planilla mes de septiembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente,  

 
Francisco Luís Bedoya Quintero 
Contratista 
C.C. No. 19.247.955 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Adriana Peñaloza Angarita  
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796 
Coordinadora Grupo Gestion Estartegica y Administrtiva de la Formación  
Dirección de Formación Profesional 

 
 
 

EVIDENCIAS 
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