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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,octubre de 2021

Sefior (a)

Adriana Peihaloza Angarita

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796

Coordinadora Grupo Gestion Estratégica y Administrativa de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes octubre del afio 2021

Referencia: No.CO1 PCCNTR 2112796 de 2021

Francisco Luis Bedoya Quintero, identificado con la cédula de ciudadania N0.19.247.955 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccion de Formacion Profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en
este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es maximo de NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 99.600.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Doce (12) pagos iguales por los meses de Enero a
Diciembre, por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($8.300.000) cada uno.
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal cuyo objeto es: Asesorar a la
Direccion de Formacion Profesional en la gestion y Seguimiento estratégico al
desarrollo, planes, programas, proyectos y actividades del area.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar en el FEBRERO C:\Users\frbedoya\Documents\C
establecimiento En el Marco del Sistema Nacional | ONTRATO PCCNTR. 2112796
de los de Cualificaciones, se esta | de 2021\ENTREGABLES\PLAN
parametros de revisando con el Ministerio de | NACIONAL DE DESARROLLO
seguimiento de Trabajo, Ministerio de Educacién | 2018-2022\SUBSISTEMA DE
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las iniciativas del
Plan Nacional de
Desarrollo y Plan
Estratégico de la
Direccion de
Formacion
Profesional,
segun los
lineamientos
Institucionales.

y SENA el proyecto de decreto del
Sistema de Formacién para el
Trabajo las observaciones
presentadas por la ciudadania en
la publicacién del citado decreto.

Participacion en la primera
reunion del Comité Técnico de
Gestion del Recurso Humano,
CIGERH. Sesién 1 analiis
cumplimiento metas SIGOP 2020,
comentarios al decreto del Marco
Nacional de Cualificaciones vy
pasos a seguir, estructura del
decreto del Catalogo Unificado de
Cualificaciones, CUOC y hoja de
ruta.

Marzo

Participar en la mesa técnica que
redacta el Decreto del subsistema
de Formaciéon para el Trabajo,
como pilar de formacién para el
trabajo, y aclarar las
observaciones, proyectar las
respuestas presentadas por la
ciudad en la publicacion del citado
decreto.

Participacion en el Comité
Técnico de Gestion del Recurso
Humano, CIGERH. Sesion 2.
Avances componente:
subsistema de evaluacion vy
certificacion de competencias,
vance componente: esquema de
movilidad educativa y formativa y
Avance pilotaje = Nestlé -
Educacion dual

Abril

Participar en la sesion, que tiene
como objetivo presentar y a su
vez recoger elementos, sobre el
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (RAP) como via de
cualificacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones, en la
perspectiva de la reglamentacion,

FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021

C:\Users\frbedoya\Documents\C
ONTRATO PCCNTR. 2112796
de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO
2021\ENERO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021\MARZO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021\MESA
RAP MINTRABAJO
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segun lo dispuesto en el articulo
194 de la Ley 1955 de 2019.

Mayo

Participacion en el Comité
Técnico de Gestidon del Recurso
Humano, CIGERH. Sesion 3.
Balance respuesta comentarios
decreto de Formacién para el
Trabajo, avance Marco Nacional
de Cualificaciones.

Junio
Participacion en el Comité
Técnico de Gestion del

Recurso Humano, CIGERH.
Sesion 5: Avances del marco
nacional de cualificaciones,
subsistema de formacion para el
trabajo y subsistema de
informacién Y CUOC.

Julio

Participacion en el Comité

Técnico de Gestion del
Recurso Humano, CIGERH.
Sesion 6: Movilidad de los

aprendice en el marco de la
Alianza para el Pacifico y el MNC.
Seguimiento a la metodologia de
la rutas para elaborar las
cualificaciones (Mineducacioén).

Agosto

Participacion en el Comité
Técnico de Gestidon del
Recurso Humano, CIGERH.
Sesién 7: Avance del esquema de
movilidad educativa y formativa
MEN, avance de la
reglamentacién y reconocimiento
de aprendizajes previos,
Mintrabajo y avances de los

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021

hD:\CONTRATOS_SP\CONTRA
TO PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021\JUNIO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021\JULIO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO
2021\AGOSTO
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decretos del Marco Nacional de
cualificaciones y formacion para
el trabajo.

Septiembre
Participacion en el Comité
Técnico de Gestion del
Recurso Humano, CIGERH.
Sesion 8:
1. Presentacion de

productos y fechas del SNC
(vigencia 2021) a partir de
SIGOB. (Consejeria presidencial
para la gestion y cumplimiento)

2. Avances plataforma de
informacién del Sistema Nacional
de Cualificaciones (Ministerio de
Trabajo)

3. Avances en lineamientos
e implementacién de formacién
dual (Ministerio de Trabajo).

Octubre
Participacion en el Comité

Técnico de Gestion del Recurso
Humano, CIGERH, sesiéon 9.

1. Avances componente
SNC: Subsistema de
Normalizacion  (Ministerio de
Trabajo)

2. Avances componente
SNC: Marco Nacional de
Cualificaciones.

. Proyecto de decreto

. Catalogos en disefio

. Convocatoria para IES —
programas basados en
cualificaciones

. Proyecto de

Institucionalidad y gobernanza.

3. Varios.

. Revision procesos
relacionados con formacién dual
. Encuentros por nodos
directivos entre SENA vy
Comisiones Regionales  de
Competitividad de Innovacién

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO
2021\SEPTIEMBRE

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO
2021\SEPTIEMBRE
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Preparar
informes y
presentaciones
de la Direccién
de Formacion
Profesional, con
el resultado de
las acciones de
prospectiva

Mayo

Informe de gestion para la
Camara de Representantes, de
las actividades realizadas por la
Instituciéon en el marco del apoyo
de la emergencia a la Regional
San Andrés, Providencia y Santa
Catalina con motivo de los dafos
ocasionados por el huracan IOTA
en el 2020.

Informe al Digeneral sobre la ruta
de atencién al migrante
venezolano, para presentar al
Consejo Directivo.

Junio

Ficha de presentacion para el
Digeneral, presentacion
actividades a desarrollar en la
estrategia a la juventud en San
Andrés.

Agosto

Elaboracion lineamientos para el
regreso a la presencialidad en los
centros de formacion, de acuerdo
a la resolucion 777 de mayo 2021
del Ministerio de  Salud.
Presentacion del seguimiento al
Comité de Directores.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA\INFORMES\MA
YO\CAMARA DE
REPRESENTANTES

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\ATENCIO
N MIGRANTES
VENEZOLANO\2021

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\REUNIO
NES\2021\FICHAS REUNIONES
DIGENERAL

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2021\AGOSTO

Apoyar la
articulacion de la
Direccion de
Formacién
Profesional con
las demas
Direcciones a
nivel Nacional,

febrero

se continua con el apoyo a la
regional san andrés frente a las
acciones de formacién con 35
instructores en la isla de
providencia en la reparacion de
cubiertas y en los compromisos
de certificacion de competencias

C:\Users\frbedoya\Documents\C
ONTRATO PCCNTR. 2112796
de 2021\San Andres
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las Regionales y
Centros de
Formacioén para
gestionar los
planes,
programas y
proyectos
conjuntos

de 70 islefios en las competencias
de uso de la madera vy
construccién de cubiertas. de
igual manera se esta gestionando
la compra de 8 carpas para
instalar en providencia para iniciar
la formacion presencial en los
temas requeridos en la
recuperacion de las diferentes
actividades  econdémicas  del
territorio.

Marzo

elaboracion de la circular con los
lineamientos para los centros de
formacion sobre los protocolos de
bioseguridad, regreso a la
alternancia en la formacién.

Acciones de formacién en el
marco de la recuperacion de las
viviendas en la isla de
Providencia.

Mayo

Realizar visita al municipio de
Marmato-Caldas y la Virginia
Risaralda, con el fin de conocer
los predios ofrecidos para
atender la solicitud de cada una
de las gobernaciones para la
construccion de un centro del
Sena en cada uno de estos
municipios.

Concepto técnico favorable para
adelantar el proyecto Subsede
Multisectorial SENA Magangué.

Reunién con el Alcalde de la
Jagua de Ibirico, Consejo

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2021

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\San Andres

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\COMISIONES\MARMAT
O CALDAS-VIRGINIA
RISARALDA

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\MAGANGUE BOLIVAR
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Municipal y Direccion Regional
del Sena del Cesar, para dar a
conocer los lineamientos para la
creacion del nuevo centro de
formacion en este municipio,
solicitud que hacen las
autoridades locales.

Junio

Presentacion proyecto nuevas
sedes en la regional Santander,
San Gil y Barranbermeja.

Conceptos para los proyectos de
nuevas sedes en Marmato
Caldas, Magangue,
departamento de Bolivar

Julio

Proyectar conceptos técnicos de
viabilidad a los proyectos de
nuevas sedes, comodatos vy
dotacion tecnoldogica de las
diferentes  regionales  como:
Nueva sede en Arauquita,
regional Arauca; Nuevas sedes
en Monteria y Tierra Alta, regional
Cordoba; dotacion de mobiliario
del centro de Desarrollo
Tecnologico de la Cosnstruccion y
la Industria, regional Quindio;
Comodatos, donacién de terrenos

y construccion sede
Barrancabermeja, regional
Santander.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\CESAR

D:\CONTRATOS_SP\CONTR
ATO PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIREC
CION DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\SANTANDER

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\CALDAS-MARMATO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES

GTH-F-062 VO7




o
SENA

N

Visita técnica a las Regionales
Arauca vy Cérdoba para
desarrollar el proyecto de nuevas
sedes como el de Arauquita,
Monteria y Tierra Alta.

Agosto

Visita a la Regional Meta para
apoyar a la Directora Regional y
Subdirectora del centro enla
formulaciéon de un proyecto que
reactive el funcionamiento del
Taladro Escuela y la sede de
Puerto Gaitan de acuerdo a las
vocaciones regionales,
pertinencia y plane de desarrollo
nacional.

Septiembre

Acompafnamiento a la regional
Caldas para presentar el proyecto
de la nueva sede de Pensilvania-
Caldas, con recursos obras por
impuestos.

Seguimiento al Plan de accién del
proyecto de la regional Meta para
el funcionamiento del Taladro
Escuela y la sede de Puerto
Gaitan de acuerdo a las
vocaciones regionales,
pertinencia y plane de desarrollo
nacional.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\COMISIONES

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\CUENTAS DE
COBRO\2021\AGOSTO\COMISI
ON REGIONAL META

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\CALDAS\PENSILVANIA

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\META\SEPTIEMBRE
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Octubre

Visita a la regional Caldas,
municipio de Pensilvania, para
definir en el terreno la ubicacion
de la nueva sede. Firma del
memorando de entendimiento
SENA- BETANIA SAS.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\CALDAS\PENSILVANIA
\MOU

Realizar
acompafiamiento
estratégico al
Director de
Formacion
Profesional en
eventos y
reuniones
entorno a la
misionalidad de
la Direccion.

Marzo

Presentacion del director General
del SENA del plan piloto de
disefo curricular de las
cualificaciones aplicadas al Marco
Nacional de Cualificaciones.
Elaborar bullets para el despacho.

Julio

Reunién con el Ministerio de
Defensa Nacional, Direccion de
Capital Humano para tratar el
cronograma de atencion a los
veteranos, reservistas y poblacion
juvenil de las Fuerzas Militares y
de Policia,

Septiembre

Articular la mesa técnica para
evaluar las alternativas de ajustar
las lineas tecnoldgicas del
programa SENNOVA, haciendo
mas participe con las actividades
de los grupos que conforman la

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021\MARZO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CUENTA
S DE
COBRO\2021\JULIO\MINISTERI
O DE DEFENSA

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\CUENTAS DE
COBRO\2021\SEPTIEMBRE\SE
NNOVA

Direccion de Formacion
Profesional.
Octubre

D:\CONTRATOS SP\CONTRAT
Presentacion Comité de | O PCCNTR. 2112796 de
Directores seguimiento y | 2021\ENTREGABLES\DIRECCI
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lineamientos regreso a la
presencialidad al mes de octubre.

Presentacion al Comité de
Directores seguimiento a las
acciones de la Regional San
Andrés y en especial las acciones

de Providencia.

ON DE FORMACION
PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2021\OCTUBRE

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA

Apoyar la revision
técnica de los
conceptos

ABRIL

Se dio respuesta a la accién de

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT

emitidos por los Tutela DATOS PETICION | O PCCNTR. 2112796 de
Grupos Internos EXTERNA (PQRS)Z Asunto: 2021\ENTREGABLES\REUNIO
g?rgggi%?%(eje la TUTELAS, Tema: NES\2021\TUTELAS
Formacion Nl:Jmero NIS: 2921-01-138181,
relaciéon a la 105984, Fecha Maxima de
misionalidad. Respuesta: 4/14/2021.
Respuesta al derecho de peticidon D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
del Senador Wilson Arias O PCCNTR. 2112796 de
' 2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\CONGRESO
Realizar un ENERO C:\Users\frbedoya\Documents\C

informe en el mes
de enero sobre el
estado de los
procesos
asignados.

Por disposicion del Director
General, Directora de Formacion
Profesional, atender desde el
Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina el
apoyo del SENA en las acciones
que orienta el gobierno nacional
en la recuperacion de la Isla de
Providencia donde el SENA esta
participando con instructores y
aprendices en la Fase |,
Diagnéstico y Fase Il reparacion
de las cubiertas, techos de las
viviendas afectadas (420). A la
fecha el SENA ha apoyado la

ONTRATO PCCNTR. 2112796
de 2021\San Andres
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recuperacion de 63b viviendas y
se espera continuar los trabajos
hasta el mes de abril.

ABRIL

Desplazamiento a la Regional
San Andrés, con el fin de poner
en funcionamiento la subsede del
Sena en providencia. Para esto
se llevo a cabo la instalacién de
un campamento provisional que
permitira atender los programas
de formacioén pertinentes que
necesita la isla.

Julio

Informe para el Comité de
Directores sobre las directrices
de regreso a la Presencialidad en
los centros de formacion del
Pais, en contexto con la
Resolucion 777/21 del Ministerio

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\San Andres\COMISION
ABRIL\LEGALIZACION

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2021\JULIO

de Salud.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7812069480 de la planilla mes de septiembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

= 5 )

= '---';n"'
e

Francisco Luis Bedoya Quintero
Contratista
C.C. No. 19.247.955

Recibi a satisfaccion:

Adriana Peialoza Angarita

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796

Coordinadora Grupo Gestion Estartegica y Administrtiva de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

+ La primera aplicacién rapidade < X ¢ Sena - Evidencias Contratistas b + & -
> € A Noesseguro | dfp.senaedu.edu.cofevidencias/main.php?CONTENIDO =layouts/options/misreportes.php B o+ W e
Aplicaciones @) Nueva pestafia Planificacion del en... (@) Detector de plagio.. ¢ ELPROBLEMADEIN.. B} Maps & Gmail @ VouTube [ Traducir 3 (3)|Loom | FreeScr.. » Lista de lec

" Mis Evidencias

REGISTRO DE EVIDENCIAS

Reportes:: Mi Listado de Evidencias

Proyecto Pensilyania
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SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCISCO Iluis Bedoya Quintero Identificado(a) con cédula de
ciudadania 19247955 el dia 19/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SEMNA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

EI futUI‘O Gobierno
es de todos de Colombia

Sesion 9 — 2021 Comité Tecnico

Directivo de la Gestion del Recurso
Humano

SEPTIEMBRE, 2021
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SENA

Sesidn 8- 2021 Comité Técnico Directivo de la Gestion del Recurso Humano (CGERH)

1.
2.

3.

Avances componente SNC: Subsistema de Normalizacidon (Ministerio de Trabajo)

Avances componente SNC: Marco Nacional de Cualificaciones.
L ]
L ]

Proyecto de decreto

Catalogos en disefio
Convocatoria para IES - programas basados en cualificaciones
Proyecto de Institucionalidad y gobernanza

(Ministerio de Educacion / Presidencia)

Varios.
.
.

Revision procesos relacionados con formacion dual
Encuentros por nodos directivos entre SENA y Comisiones Regionales de Competitividad de

Innovacion
(Presidencia / SENA)

El futuro
es5 de todos

3. ARTICULACION DEL SUBSISTEMA DE NORMALIZACION en el SNC.

Subsistema
— Evaluacion y
Certificacion

insumo

a traves de Unidades
de Normalizacién son

- MNC
(extrae los Resultados

de Aprendizaje)
Niveles 1,2,3,4,5,6,7

EDUCACION
FORMAL
Niveles
1,2,3,4,5,5,6,7,

|

Cualificacion

Reconocimien
to de
Aprendizajes
Previos

Formacion
para el
Trabajo

Goblamo
de Colambia

El futuro Gokiarns
es de todos da Eolombia
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2. GOBERNANZA DEL SUBSISTEMA DE NORMALIZACION DE COMPETENCIAS

Lider de la
politica pablica.

RECTORIA

Apoya la gestion EXPERTOS
ej:mdégn dela - INVITADOS
CONTROL

g iti bl
Secretaria Técnica [Feffz e DE CALIDAD

Resumen

Opera Normalizacion

Decreto Marco Nacional de Cualificaciones
Estado actual

Dr. German Eduardo Quintero Rojas El 6 de agosto Presidencia remite 37 comentarios al proyecto de decreto del MNC:

Secretario Juridico .
Presidencia de Ia Repiiblica o 24 comentarios de forma.
Illll"l”l III o 13 comentarios de fondo.
Radicads No, 2021-EE-264159

2021-07-14 020018 . .

v 18 de agosto, mesa técnica intersectorial para resolver algunos comentarios de fondo relacionado
con definicién de MNC, cualificaciones, Catalogo Nacional de Cualificaciones y Catalogo Sectorial
de Cualificaciones.

v 19 de agosto, MEN remite a las partes version ajustada del proyecto de decreto y con la respuesta
a los comentarios de presidencia.

v 23 de agosto, DAFP emite respuesta a consulta sobre Institucionalidad y Gobernanza.

Segundo proceso de Publicacion de respuestas a Visto bueno Oficinas juridicas ~ Aprobacién Ministros Radicacidn en Presidencia
Consulta publica observaciones Consulta piblica . MEN y MT para el trémite de sancion.

&

@

|

i

|

t

&, | =

|

i

i 23/09/2021
Mined: ion: Se reciben 4 jos. Mined ion: 16/09/2021 I 1l
Mintrabajo: Se reciben 5 comentarios. Mintrabajo: 23/09/2021 !

Los comentarios no generaron ajustes de
fondo al decreto del MNC.
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

Retorno a la presencialidad en la
Formacion Profesional Integral
Direccion de Formacion Profesional

SENA

N

@ f L4 _. www.sena.edu.co
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SENA
Linea B Maxi i N
In€a base — Iviaxima Escenario Regreso a la
Capacidad del Centro Presencialidad
& P 117 Centros de formacion 117 Centros de formacion
7.521 Ambientes convencionales laboratorios y talleres -@0 -4554 Laboraterios y talleres especizlizados
especializados -2.567 Ambientes convencionales
30 Promedio de aprendices en el ambiente ;
Helornac o 12 Promedio de aprendices en el ambiente de formacion
[ H . - .
E 2 Franjas promedio de atencion (a.m. —p.m.) E 2,5 Franjas promedio de atencion (a.m. —p.m.)
451.260 Aprendices en formacidn presencial en los
centro cada dia 225.630 Aprendices de forma diaria
Datos P04 octubre 8§ de 2021
e
. . . T Wi SEMNA
Asistencia de manera presencial en presencialidad a Centros de Formacion 7AV

Instructores y aprendices asistiendo a Centros
de Formacion

60.000

50.000 Septiembre :
40.000 Reporte recibido de 102 centros de -
20.000 formacion en el codigo QR. -'
20.000

A

Instuctores en alternanda Aprendices en alternancia
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EL?.‘I?ELE(IODS el )
Acciones Institucionales en el
marco del SNGRD
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina {Afectacion Huracan IOTA)
septiembre 2021
@
SENA
f v o

—_— www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

FORMACION EN MADERA

171 millones, dispuestos por la UNGRD para el acompafiamiento SENA en acciones de
formacién en procesos de la madera ( mayo- noviembre/21).

5 instructores SENA expertos en madera (Cartagena y Providencia).

Acciones de formacién y eventos de divulgacién tecnoldgica sobre el buen
uso, manejo, calidad y embalaje de los insumos de madera.

UNGRD, Alcaldia, FEMM., Contratistas y Comunidad involucrada en los
procesos de reconstruccion.

i @ s []
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P : o
. . e SENA
C temmpe 00 RN

estarr

CUALIFICACION TRABAJADORES

@

Convenio interadministrativo Superservicios-SENA(2021-2022), para gestionar
capacitacién, movilidad y certificacién.

Cualificacion trabajadores: Operadores de planta tratamiento de aguas,
operacion en aseo, cometidas eléctricas, extension de redes eléctricas,
servicio al cliente, TSA.

Trabajadores de EPM, en Providencia, Alcaldia, contratistas.
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