@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JUAN CARLOS ZULETA QUINONES |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l

71.194.441

CONTRATO No. 226-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales, proporcionando las herramientas necesarias para el acompafiamiento integral de la
poblacién objeto de atencion, sus familias y las comunidades receptoras, de acuerdo con los planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la Entidad y

la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar a la ARN en la implementacién de los componentes
de la Ruta de Reincorporacion: educacién, sostenibilidad
econdmica, habitabilidad y vivienda, salud, bienestar psicosocial
integral, familia y comunitario.

Se apoya a la Coordinacion del Grupo Territorial, a la Direccion Programatica y a la Direccién General,
en el marco del Plan de Trabajo de la entidad para atender los procesos estratégicos en el territorio
que atienden las necesidades ordinarias y extraordinarias de la poblacién en proceso objeto de la
entidad en el desarrollo de su Ruta de Reincorporacion.

2. Impulsar la formulacion de los planes de la coordinacion para
la implementacioén del proceso de reincorporacion y reintegracion
en el departamento de Antioquia y Choco.

Se hizo seguimiento a la implementacién de las estrategias definidas para ejecucion de las politicas de
reincorporacion y reintegracion en el territorio atendido desde el GT Antioquia Choco, revisando los
Planes de Trabajo concertados para el afio 2021 correspondientes las actividades realizadas durante
el periodo reportado en este informe. En el mes de agosto, las tareas relacionadas con esta
obligacion contractual, se coordinaron con los demas miembros del Equipo Primario.

3. Apoyar la supervision y seguimiento de los colaboradores del
Grupo Territorial Antioquia Choco, en la ejecucion de los planes
operativos y planes de trabajo conducentes a la implementacion
y seguimiento de programas y proyectos que desarrollan el
objeto de la Entidad en los departamentos de Antioquia y Choc6.

Se apoyd la revision de los Informes de Actividades y la ejecucion de las acciones relacionadas con
las obligaciones contractuales de los Reintegradores 1, Enlaces de Reincorporacion, Orientadores,
Orientadores Productivos y Profesionales de Corresponsabilidad y Comunitarios; sin encontrar
novedades para reportar al Coordinador del Grupo Territorial. Se hizo seguimiento al trabajo
desarrollado por los colaboradores del Grupo Territorial que tienen lugar de ejecucién contractual en
los municipios diferentes a la ciudad de Medellin.

4. Hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y
lineamientos definidos por la Entidad que se adelantan en las
diferentes sedes del Grupo Territorial Antioquia Choco.

Se hizo seguimiento al trabajo realizado desde la Sede del GT Antioquia Chocé en la ciudad de
Quibdoé y la del Programa Paz y Reconciliacion, realizando el reporte correspondiente al Coordinador
del Grupo Territorial. En la primera semana de Agosto, en el marco de las actividades programadas
para el 1er Encuentro de Coordinadores 2021 en la ciudad de Valledupar, se realizan jornadas de
trabajo con los Enlaces de Coordinacion del GT, para brindar algunas directrices respecto al trabajo a
realizar respecto al cumplimiento de productos del Plan de Acciéon Territorial, de acuerdo a la
socializacién realizada en cada jornada del Encuentro. Durante el mes de agosto, se establecen
reuniones presenciales y virtuales con algunos profesionales de los diferentes municipios atendidos
por el Grupo Territorial, con el objetivo de establecer hojas de ruta para el trabajo a realizar en el
marco de los procesos de consolidacion de los AETCR.

5. Facilitar la estrategia de transformacion del territorio definida
por la entidad en el marco de ejecucién de la politica de
reincorporacion, articulando las acciones necesarias con las
autoridades locales y departamentales en Antioquia y Chocé.

Se coordina la definicién y ejecuciéon de planes y actividades para la consolidacién de los antiguos
ETCR de La Plancha, Carrizal y la poblacion que permanece en el municipio de ltuango; impulsando
en territorio las acciones definidas en dichos planes. En detalle, con el espacio de La Plancha se
realizé una jornada de trabajo el 24 de agosto, para diligenciar con cada beneficiario del proyecto el
Formulario de Inscripcién de Aspirantes a la Selecciéon y Adjudicacion de las Tierras de la vereda
Villafatima (La Manga y La Rinconada) en Anori Ingresadas en el Fondo Nacional Agrario; para
Carrizal se realiz6 sesién del CTR donde se definié la propuesta predial para trasladar el aETCR a la
ciudad de Barrancabermeja (Santander). Con el municipio de ltuango, se hizo acompafamiento virtual
de las necesidades del colectivo reubicado dado el aislamiento del municipio por cuenta de las lluvias
que han generado deslizamientos en las vias de acceso.

6. Liderar la estructuracion, implementacion y seguimiento de la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se hizo seguimiento a las actividades desarrolladas por los Profesionales Comunitarios que
acompafian la ejecucion de los MAMBRU, los MFC vy las Iniciativas Comunitarias Territoriales (ITC)
auto gestionadas desde el Grupo Territorial Antioquia Chocé. Durante el periodo que se presenta este
informe, no se realizaron actividades de articulaciéon de las iniciativas comunitarias priorizadas para el
cumplimiento del Pilar 8 de los municipios PDET en las Subregiones del Nordeste y Bajo Cauca de
Antioquia; dichas jornadas fueron programadas para el 3 de septiembre para esa sugregion y el 6 de
septiembre para la subregion Chocé.

7. Gestionar ante las autoridades competentes la atencion y
seguimiento de los casos de riesgo de la poblacion objeto de
atencion y de los contratistas del Grupo Territorial Antioquia
Chocd, de acuerdo con los instructivos, protocolos y lineamientos
establecidos por la ARN.

Se apoyo la gestion del tramite y seguimiento de las situaciones de riesgo de la poblacién atendida por
el GT, en los casos reportados a los abogados del Grupo Territorial. Por otro lado, se apoyaron las
acciones definidas en las Alertas Tempranas para la atencion del riesgo del la subregién Norte del
Departamento de Antioquia, y las situaciones de seguridad que durante el mes de agosto se
presentaron alli y en otros municipios; enviando los respectivos reportes al Asesor de Seguridad en
Bogota.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Propender por el avance, seguimiento y culminacién de la
poblacién objeto de atencion y fomentar el acceso a los
beneficios contemplados en la normativa vigente para sus
familias y comunidades receptoras.

Se hace seguimiento al proceso de culminacion en SIR de las PPR que cumplen con los requisitos de
ley, de modo que se pueda dar cumplimiento a la meta de culminacion para el 3er trimestre de 2021.
Para el periodo correspondiente a la entrega de este informe, se culminaron 2 personas del proceso
de reintegracion especial de Justicia y Paz; ajustando las directrices dadas a los Asesores y
Orientadores del GT segun lo dispuesto por la Subdireccion Territorial para las acciones de
culminacién de PPR y PPR-E. De igual manera durante el mes de agosto, se ajustd la meta de
culminaciones y terminaciones para un total de 72 durante el 2021, de acuerdo a las directrices
entregadas por la Direcciéon Programatica durante el Encuentro de Coordinadores, donde se indicé el
cierre del proceso de reinctegracion para un nimero significativo de personas con mas de 6 afios en el
proceso.

9. Verificar la informaciéon que se ingrese en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIIR, de
forma confiable y eficiente.

Para el periodo que comprende este informe, se hizo verificacién de la informacién consignada en el
SIR, referente al registro de asistencias de psicosocial, educacién y formacion para el trabajo, para
Reintegracion y Reincorporacion del mes de julio y parte de agosto de 2021. Con el apoyo de los
Reintegradores 1 y los Enlaces de Coordinacion, se realizé la revisiéon de dichos registros. De igual
manera se revisaron los reportes del cumplimiento de los indicadores del Plan de Accién Territorial del
GT, y se registraron los respectivos analisis de indicadores para el segundo trimestre de 2021 en el
Sistema de Gestion SIGER.

10. Gestionar y monitorear espacios y actividades con actores
externos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad, para la implementaciéon de
planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de la
Entidad y la normatividad vigente en la jurisdiccién a cargo,
conforme con las caracteristicas del contexto.

Se hizo seguimiento a las acciones adelantadas por los Profesionales de Corresponsabilidad del
Grupo Territorial, frente a los procesos de Socializacion de la Politica con los Actores Externos
priorizados; y se articul6 con entidades del orden departamental y municipal sobre el apoyo que dichas
instancias brindan a la ejecucién de las politicas de Reincorporacion y Reintegracion en el territorio, en
el desarrollo de los Planes de Desarrollo de las Entidades Territoriales priorizadas.

11. Participar en los espacios de articulacion interinstitucional en
las que sea designado y/o que favorezcan la implementacion de
los planes, programas y proyectos que desarrollan el Objeto de
la Entidad y la normatividad vigente.

* 2 al 7 de agosto: 1er Encuentro Nacional de Coordinadores en Valledupar.

* 9 de agosto: Reunién preparatoria Feria de Vivienda ARN y Consejeria de Estabilizacion.
* 10 de agosto: Feria de Vivienda ARN y Consejeria de Estabilizacion.

* 12 de agosto: Gestién Conocimiento, Alistamiento Entorno y Microfocalizacion Comunidades.
* 13 de agosto: Preparatoria Jornada de Levantamiento Informacién con ANT en Anori.

* 17 de agosto: Seguimiento Meta BIE y PRE.

* 18 de agosto: Taller Fortalecimiento Rol ARN y Reunién Directora de VIVA.

* 19 de agosto: Cierres de Procesos.

* 22 al 24 de agosto: Jornada de Levantamiento Informacién aETCR.

* 26 de agosto: Reunion Directiva VIVA y Reunién Subdireccion de Gestion Legal.

* 27 de agosto: Reunion Secretaria Medioambiente Antioquia y Reunion SAE.

12. Fomentar espacios de socializacién tendientes a la
actualizacion de los colaboradores del Grupo Territorial, para
contribuir con la adecuada atencién, acompafiamiento y gestion
de los servicios a la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar.

* 2 al 7 agosto: Comités Primarios en el marco del Encuentro de Coordinadores.
* 18 de agosto: Taller Fortalecimiento Rol ARN y Reunién Directora de VIVA.

* 19 de agosto: Cierres de Procesos.

* 27 de agosto: Reunion Secretaria Medioambiente Antioquia y Reunion SAE.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se realiza entrega oportuna de los informes solicitados por el Coordinador del Grupo Territorial y por
colaboradores de Nivel Central, relacionados con la ejecucion de la politica de reincorporaciéon y
reintegracion en el territorio atendido por el Grupo Territorial Antioquia Chocé.

14. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del
contrato.

Durante el periodo todas las actividades realizadas estuvieron enmarcadas en las obligaciones del
contrato descritas en los items anteriores.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se dio cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el Contrato 226 de 2021.

JUAN CARLOS ZULETA QUINONES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ﬁ@jm@vcg

1/09/2021

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




