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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar y orientar de manera permanente a los profesionalg
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

El 5 de agosto se realizé reunién misional con todos los profesionales de GT Uraba de los 4 procesos donde se
abordaron los siguientes temas:

1-0 Administrativos: Diligenciamiento de las expensas; Legalizacién de expensas; Cuentas de cobro; Importancia de la
utilizacion del dispositivo si no tiene o tienen dificultad debe hacer solicitud.

2-[Archivo: FUID, Planillas digitales la conversién de las planillas de Excel a PDF; SIGOB; Dar indicaciones de gestion
documental de los instructores.

3-[Sistemas: Videos TEAMS; revision del inventario se necesita una foto de todo lo asignado que le salga la placa;
actualizacién de Windows; respaldar informacion back up; Dispositivo huellero.

4-[] Misional: atencién presencial al 100% y solo utilizar las planillas de atencién virtual o telefénica cuando el
participante tenga una comorbilidad o adulto mayor. Cronograma de encuentros de género y enfoque diferencial: 25 de
agosto; Ferias de expo empleo para jévenes; SENA, revision de cursos faltantes y entrega de documentos.
5-[Comunicaciones: Evidencias de la pieza de seguridad; reporte de territorio semanal; Apoyo con testimonios de los
participantes; Ejercicio de los profesionales. Orientacion de los videos se debe hacer en formato horizontal.

6-0 Salud: Plan nacional de vacunacion, Protocolo de bioseguridad; Actividad de cuidado al cuidador NC.

7-0 Procesos de reintegracion y reincorporacion.

También, se participé en los siguientes entrenamientos:

-1 Estrategia seguimiento de unidades de negocios — ISUN.

-0 Enfoque curso de vida.

-0 Presentacion prueba piloto evaluacion de justicia y paz.

-0 Aproximacién pedagdgica puntos focales de género.

-0 Talleres sensibilizacién y transversalizacion.

-0 Seguimiento formacion titulada convenio SENA ARN Uraba.
-1 Gestién, seguimiento y resultados meta 2021 — Productividad.
-0 Servicio No Conforme.

-0 Acompafiamiento y seguimiento formaciones tituladas convenio SENA ARN.
-0 Cierre de proceso.

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionalg
facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:

1 Actualizacion listado de trayectos terrestres
Decumento de apoyeo- Fase de transicién Agosto 2021
RE_ INSTRUMEMNTO_ESTRATEGIA MAMDALA

RE_ LEGALIZACION_EVENTOS_AGOSTOD

RE_ Plantilla_doc_complem_v3

RE_ Tramite de cuentas Julio

RV_ Cronocgrama Desplaz_ 2 quincena septiembre 20271 - GT Uraba

G EE

RV_ Expoemplec Joven 5y & de agosto de 2021

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividade
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el mes de AGOSTO, periodo de ejecucion del Contrato 302 de 2021, dando cumplimiento a esta obligacion se
coordinaron las siguientes acciones:

+ [1 ASIGNACION DE POBLACION: Se revis la asignacion de las personas en reincorporacion a los profesionales
facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacién asignada:

ESTADO EN SIRR ~ = - |

Activo 567
Ausente 24
Fallecido 19
Investigacion por privacion de la libertad 5
Limitante temporal 3
Total general 618,

Fuente SIR, AGOSTO 2021.

Se cuenta en la actualidad con 618 PER en el GT Uraba. Se concretaron traslados de PER, traslados de PER a otros GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividade: - | -
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion| snpREA RESTREPO TABORDA 3
pgmmpgtwa de Ia, hoja de ruta de 'acuerdo a las caracteristicas IS, ST S EelE A =0
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 45
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE 51
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS 50
JOHN ALEXANDER CARMOMA S5055A 49
JORGE ALONSO ARIAS PEREZ 51
JOSE EDINSON CALDERON MATURAMNA 48
JUAMN CAMILO LARA ALVAREZ 12
JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 34
MARIA ELENA MUNOZ MANCO 23
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 55
NO ASIGNADO 19
PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA 3
SANTIAGO GARCIA CASTRILLOM 34
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAIAL 54
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 36
Total general 618,

Fuente SIR, AGOSTO 2021.

«[1 ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizé seguimiento a los profesionales facilitadores, a
través de la base de cumplimiento de atencién a las personas en reincorporacion. Al momento de cierre del informe de
gestién del mes de AGOSTO, haciendo una consolidacién de la informacion digitada y la pendiente por digitacién, se
logré un porcentaje de atencién del 96%.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividade L . . .
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion Cumplimiento Atencidn - Activos e Inactivos

participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas _ _ Activos e | PPR's con PPR's con PPR's NO Porcentaje
N N , . Profesionales Reintegradores - - " N _ - s _ 1
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP. Inacti Asistenci Inasistencia Contactadc Cumplimienfs
3 3 a o] 100

Andrea Restrepoc Taborda o

Jorge Alonso Arias Perez 50 S0 0 o 100
Jose Edinson Calderon Maturana 438 43 4 0 100
Juan Camilo Lara Alvarez 11 1 o] 100
Juan Camilo Restrepo Alvarez 32 32 0 a 100
Maria Elena Muficz Manco 21 21 1 o] 100
Maria Zulay Escudero Marin 50 50 [o] a 100
Yaira Isabel Sibaja Lozano 34 34 1 o 100
Viwien lesenia Lozano Carvajal 53 52 1 1 98
Jaitung Fernandez Bustamante 4B 45 1 0 o7
John Alexander Carmona Sossa 45 45 1 0 o7
Santiago Garcia Castrillon 33 32 1 a =153
Carlos Eduardo Garcia Cardenas 42 40 0 z o5
Carlos Alberto David Areiza 48 44 3 1 o1
Johilen Eugenia Blanco VWargas 48 39 B 3 81

Total Poblacion Atendida

Fuente SIR, AGOSTO 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividade{Se realizaron los seguimientos con los profesionales facilitadores y se logré determinar el estado de atencion, los rezagos
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién|en el proceso de digitacion, dado el cumulo de trabajo y algunos casos de PER en estado AUSENTE o sin contacto
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas|durante el periodo de informe.

diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.
«[) Fidelizacion: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT:

o[J Coordinacion de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas en
reincorporacion para su fidelizacion.

EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:

RE_ REASIGMNACION_DUVERLEYS CAVADLA MADRID

RE_ REASIGMNACIOMN_JUAMN RAFAEL ALCARAZ RAMIREZ
RE_ SOLICITUD DE TRASLADO DEL PER MARIA ALEJANDRA ZABALA SILGADC
RE_ SOLICITUD DE TRASLADOC YOWARI BAILARIMN BAILARIMN
RE_ TRASLADO_JAVIER DELGADO BORIA

RE_ TRASLADO_LUIS AMNGEL GIRALDC TUBERCQUIA

RE_ TRASLADO_MARIBEL CASTARIEDA VELASOQUET

RE_ TRASLADO_VIVARMIL SERNA ANMDRADE
REASIGMNACIOM_DUNVERLEYS CAVADIA MADRID
REASIGMACIOM_JANVER ALOMNSO BORIA DAVID
REASIGMNACIOM_JUANMN RAFAEL ALCARAY RAMIRELZ
REASIGMNACIOM_LILIANA MARLS TABORDA POSADA
REASIGMNACIOM_WILLLAM AMNTOMNIO PACHECO BELTRAM

(IR I I I T A R IR T4

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividade:
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

TRASLADO_DIAMA ZULEMA TUBERCULA_JOHM FREDDY SEPULVEDA GIRALDO
TRASLADO_ELCY MERY PULGARIMN ECHAVARRLA

TRASLADO_ELKIM ALEXAMDER HEMAOC CARVAJAL

TRASLADO_JAVIER DELGADO BORIA

TRASLADO_JOHM FREDDY SEPULVEDA GIRALDO

TRASLADO_KATERIME PAMESSO MAFRTIMNEZ

TRASLADO_LUIS AMGEL GIRALDC TUBERCUILA

TRASLADO_LUF HELEIDA PMORALES_LUIS GUILLERMO HEMAO GEORGE
TRASLADO_MARIBEL CASTAREDA VELASCQUEZ

TRASLADO_WILLIAM ANTOMNIO PACHECO BELTRAMN

M EEEEEEE

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion|Siguiendo las indicaciones de nivel central con relacion a la postergacion de la FASE DE TRANSICION, se brindaron al
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en|equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de reincorporacién para el mes de enero enfocadas en:
relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién|1.00 Gestion de cargue de documentos de identidad: Se dieron orientaciones para realizar el cargue de los documentos
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los|de identidad en SIRR. Se valido que los documentos faltantes por cargar, corresponde a PER sin atencién desde el inicio
y las exintegrantes FARC-EP. del proceso de reincorporacion.

2.0 Camino Diferencial: Se dieron orientaciones para la atencién en el mes de agosto, revisando vinculacién a oferta
educativa y en acceso a servicios en salud.

3.0Seguimiento aplicacion RNR: Se realizé seguimiento con el equipo de la base de PER sin aplicacién de RNR, Se
valido que los documentos faltantes por cargar, corresponde a PER sin atencion desde el inicio del proceso de
reincorporacion.

4.0Atencién psicosocial.

5.0La atencion de la poblacion: Se realizaron los seguimientos necesarios para validar el avance de la atencién de la
poblacién, asi como se realizé comité de cambio de estado, para hacer seguimiento de PER con novedad en su estado
en SIRR.
EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA:

=) GESYI@N_PPR_CEduIas_xst

-] RE_Case MOMICA PATRICIA QUINTAMNA DIAZ

- RE_ CIERRES_MATRICULAS F&_2019

] RE_SOLICITUD DE TRASLADO YOVANI BAILARIN BAILARIM

21 RMR_WILLIAM ANTOMNIO PACHECO BELTRAM_1001672987

"Tada impresian fisica de este documento ke considera Documento no Controlada | a versidn vigente se encuentra en el software SIGER "
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4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion qu
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP 'y sus familias, considerando la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompafiamiento de acceso al beneficio socioeconémico.
*Remision de la base de desembolso del mes de agosto, a los profesionales facilitadores para su revision e identificacion
de novedades.

+Se realizo comité de cambio de estados con el equipo de reincorporacion.

EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIOE:

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la
atencion diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad,
curso de vida y género)

Se realiz6 entrenamiento a los profesionales en los siguientes temas:
-0 Camino Diferencial de vida: Se dieron orientaciones con relacion a la atencién para el mes de agosto.
-0OReunién misional a cargo del orientador de reincorporacion, Diego Florez, la asesora de Corresponsabilidad Paola
Echeverri y la asesora de ruta, Jessica Sanmartin, donde se trabajaron temas de orientacién para la intervencién del
proceso misional.
-OEstrategia de acompafiamiento sistémico para la atencién diferencial en la ruta de reincorporacion.
EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:
| INSTRUMEMTO_ESTRATEGIA MANDALA
1 PLAN_ACCION_NNA)_BECUARANDO

=] RE_ Borrador correo para inscripcidn de personas a cursos de la Fundacion JAC

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacién contractual realizar las siguientes acciones para la
promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacién:

*0 Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jéovenes acompafiados a través de la estrategia camino
diferencial de vida.

+ nusvo

B eecutar mFoame = gl Pan

1 DE GRAFICD ~

+ CAMINO DIFERENCIAL ARN URABA ~

10872021

35 pm. 6012024

51/08/2021 750 . 60-05124

SUOM2021 iK1 pam. 60-09081 PEDRG JOSE VI

50-02804 o

110872021 7:28 e

10872021 7:23 B

082021 G am.  60-02102

021 43 . 005196

21936 am 6010611

Z60U2021 B30 B 6010573 z

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

*J Educacion: durante este periodo se remitieron los seguimientos para los programas:

a.[Arando la educacion: Se realizo seguimiento al proceso de matricula y el primer seguimiento de matricula del
programa Arando la educacion.

b.[Maestro itinerante: Se realizo seguimiento al cierre de las matriculas.

c.[Oferta Pablica: Se realizo seguimiento de matricula a las PER que se encuentran vinculadas a oferta publica.

*[Formacion para el trabajo: Se remitié seguimiento a la formacién en Piscicultura en Dabeiba.
*[Winculacion al SGSSS: Se realiz6 seguimiento a novedades en el proceso de vinculacién de la poblacion.

*[Vivienda: Se realizé apoyo a la coordinacion en el cruce de la poblacién inscrita en el proyecto de vivienda de Llano
Grande con la ruta de educacién en competencias productivas (SENA) del &rea agropecuaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN[EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

RE_ EXT21-0125053 con novedad de diligenciamiento_

RE_EXT21-012505 COM MOVEDAD EM PLAMILLA inmaculada caucheras_

RE_ Listado inscritos en jornada con ANT

RE_ Reporte de novedad Digitacién

RE_ Seclicitud de recopilacian de informacién faltante de los beneficiarios de AETCR LLane Grande
RE_Validacidén informacion sobre estade de estudiantes GT4 URABA

RV_ CREAR INSTITUCION ACADEMICA

RV_ Proceso FA-Maestro Itinerante

RV_ Selicitud de recopilacién de informacion faltante de los beneficiarios de AETCR. LLanco Grande
RV_ WERIFICAR FA_JAMES RODRIGUEZ

O EEDEE R R &

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes|Para la obligacién contractual de reincorporacion econémica se realizaron las siguientes acciones:
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, |*[ihstructores SENA: Se apoyo el proceso de seguimiento de matricula y registro de las formaciones tituladas en el
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente. marco del convenio SENA — ARN.

*[Apoyar en el seguimiento de los enlaces de reincorporacion:
oJ MARIA ELDA RAMIREZ

o0 FERLEY FERNANDO

0[JJOSE CLEOFAS MOSQUERA

00JROSA ELENA TORRES MONSALVE

olJ EDUAR GRACIANO

EVIDENCIAS CARPETA_7_R_ECONOMICA:
= IMICIO_PROCESO_CONTRATACION_INSTRUCTOR COMFECCION

= RE_ Seguimiento plan de accidn linea generacidén de empleo -convenio 1117 de 2018

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementaciéon de estrategigPara esta obligacion contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de agosto:
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de|*[1Plan de accién Ambiental — Mutatéa: se facilité un espacio de seguimiento de la propuesta ambiental como una
las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo|propuesta de trabajo comunitario.

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. *[1Plan de accion acompafiamiento NNAJ — Mutata: se facilité un espacio de disefio de la propuesta de acompafiamiento
a los NNAJ del colectivo de Becaruando.

*0JPlan de acciéon acompafiamiento Dispersos AETCR Brisas: se facilité un espacio de disefio de la propuesta de
acompafiamiento a los dispersos y colectivo de genero de Buena Vista El Tesoro.

*[Estrategia de acompafiamiento sistémico para la atencién diferencial en la ruta de reincorporacién: Se realiz6 con el

comité de la estrategia un espacio de identificacion de los componentes de la estrategia, los temas y la metodologia para
el trabajo. Se avanzé en la elaboracién del documento de la metodologia.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:
=1 RE_ Proceso FA-Maestro ltinerante

1 RV_CREAR IMSTITUCION ACADEMICA
1 Solicitud_estado_certificados_Maestro ltinerante_ ARM Uraba

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
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1.093.740.777

CONTRATO No. 302-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

ENTIDAD.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Se realizo gestién con actores externos durante el mes de agosto:

*0Contratacion Instructor SENA: Se realizo gestion con las subdirecciones territoriales de SENA Apartad6 y Santa Fé de
Antioquia, para la contratacion de los instructores de Titulada.

*[1POA — SENA: Se remitié 3 registros de documentos parara realizacion de formaciones complementarias al SENA
Regional Choco asi: Emprendedor Procesamiento De Productos Cérnicos; Fortalecimiento Procesamiento De Productos
Lacteos; Emprendimiento Cria Y Ceba De Ganado Porcino que se realizaran en Belén De Bajira.

Se tuvo reunion el 13 de agosto con el coordinador académico del SENA subregional Urabd, donde se trataron los
siguientes temas: Bitacora, la cual no se necesita para estas formaciones solo una evaluacion de etapa productiva;
competencias trasversales, las cuales realizara el SENA; Certificados; Insumos agricolas para la formacién de platano; y
solicitud de ARN de formacion titulada del area de ganaderia, bajo el convenio SENA — ARN en donde puede ser pagado
el instructor de SENA por ARN hasta terminar el afio 2021.

Se tuvo reunién el 18 de agosto con los instructores del convenio SENA — ARN de las 4 formaciones tituladas donde se
trataron los siguientes temas:

1.0 Resultados reunién Coordinador académico, frente a los temas de: Bitacora, la cual no se necesita para estas
formaciones solo una evaluacién de etapa productiva; competencias trasversales, las cuales realizara el SENA;
Certificados; Insumos agricolas para la formacién de platano; y solicitud de ARN de formacioén titulada del area de
ganaderia, bajo el convenio SENA — ARN en donde puede ser pagado el instructor de SENA por ARN hasta terminar el
afio 2021.

2.0 Avance de las formaciones en donde los instructores reportaron que se encontraba motivando a los aprendices a
continuar y terminar las formaciones; también reportaron que algunos aprendices salieron de la formacién. Que se han
obtenidos resultados positivos con los aprendices que contindan la formacion.

*0 Maestro itinerante: Se realizo gestion de seguimiento al proceso de certificacion del programa Maestro itinerante.

9. Atrticular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:
=1 PROCEDIMIENTO_COMTRATACION_IMSTRUCTOR SEMA
= RV_ DOCUMENTOS DE IDENTIDAD_CURSO SEMA POLLOS
- Solicitud_estado_certificados_Maestro ltinerante_ARMN Uraba

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privad
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Con relacién a esta obligacién contractual se desarroll6 durante la vigencia del mes, las siguientes actividades:
*0 Libretas militares: Se realiz6 revision de bases y cargues de libretas militares con el asesor Juridico Juan Betancourt,
para definir la poblacién objeto de la gestion, para lo cual se identificaron las siguientes acciones:

1.0Se validaron con péagina de libretas militares los PER con libretas expedidas y que estan en la base de pendientes por
gestionar.

2.08Se realiz6 el descargue de la pagina de libretas militares y se cargo en SIRR el certificado de libreta militar.

3.0Se identificé la poblacién que seria objeto de gestion.

«[1Legalizacion de eventos de operador logistico: Se brindaron orientaciones y se realizo seguimiento a la legalizacion de
las actividades de operador logistico para el mes de agosto.

+[1Informacién POA SENA: Se apoyo en la implementacion de la oferta titulada en el marco del convenio SENA — ARN.
Asi como para la implementacién de titulada.

«[1Programa educativo Maestro Itinerante: Se realizé seguimiento a los cierres del programa con los profesionales
facilitadores, brindando orientaciones y emitiendo alertas con relacion a estudiantes que se encuentran inactivos en el
proceso.

+[1Seguimiento a la atencion del Programa Camino Diferencial: Se realizé seguimiento a las acciones realizadas por los
profesionales con los PER de Camino Diferencial de vida.

+[1Gestion de certificados GT Origen: Se realizé seguimiento a matriculas abiertas en GT de origen, para proceder en
cierres FA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.093.740.777

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

ENTIDAD.

10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privad
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacién identificada.

EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

=1 RE_ LEGALIZACIOM_EVEMTOS_AGOSTO

1 RE_ Operador Logistice 2021 - Envio Consecutivos Matriz de Eventos Septiembre
- RE_Reporte de novedad Digitacién

= RV_ SEGUIMIENTO JOVEMES CERTIFICADOS COMO MEMORES DE EDAD - Julio 2021
=1 RV_ Citaciones a pruebas saber 11 a cada ARM territorial- URABA

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de form]
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

Para este periodo de informe, se apoy6 a la coordinacién con el diligenciamiento de los siguientes informes o
informacion:

*0 Gestion para la aprobacién de las asistencias de las PER en el marco del proceso de Arando la educacion
*[J Gestion para la certificacion del Politécnico Salamanca

*0 Revision y devolucién de novedades a la entrega documental de enero a AGOSTO 2021

*[J Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.

*0 Autoregistro de evaluacion ALISSTA

*[JSolicitud de creacién de cursos FpT.

*11 Ficha Reincorporacion - REGION URABA — AGOSTO

*[J Revision de las actas de validacion de los registros de asistencia.

*0 Proyeccion de los OFI para gestion con actores externos.

EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de fornf
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

= Apoyo_|E Politécnico Salamanca
EMTREGA_DOCUMENTAL_ENERO - JULIC_JOHM CARMOMA
GESTIOM_CERTIFICADOS |E INMACULADA CAUCHERAS

RE_ Solicitud informacion figuras representativas en reincorporacién ausentes con mas de 3 meses
RE_ Censo Becuarando

RE_ERROR APELLIDO PER

RE_ GESTION_CERTIFICADOS |E INMACULADA CAUCHERAS

RE_ Gestion_certificados_|E LA PEREZ (ARANDO LA EDUCACION)
RE_ Inscritos Curso Piscicola Taparales

RE_ Participantes sin RMR Julic

RE_ Planilla de asistencia

RE_ PLAMILLA PSICO AGOSTO

RE_ VALIDACION INFORMACION SIRR

RV_ WVERIFICAR FA_JAMES RODRIGUEZ

O E R

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

"Todai o io o t

Durante el periodo informado se apoyé a la coordinacion en la remisién de los siguientes informes:
+[1Informe del mes de agosto a la Coordinadora.

[ILinea de mensaje Mutata

*[1Expensas del mes de septiembre

*[JRevision de informes mensuales de los profesionales facilitadores y promotores de reincorporacion
+[1Cifras del proceso de reincorporacion agosto

«[] Validacion de registros de asistencia.

[ Legalizaciones de comisiones

*[] Legalizaciones de eventos de Operador logistico

+[1 Solicitud de cambios de comisiones

EVIDENCIAS CARPETA_12_INFORMES_BASES:

CIFRAS_REIMNCORPORACION
LEGALIZACION_EVENTOS_AGOSTO

RE_ Actualizacion listado de trayectos terrestres

RE_ DPR-457

RE_ EXPEMSA 1 SEP

RE_ expensa 2da quincena septiembre

RE_ Expensas 2a quincena de Septiembre_

RE_ Grupes de las jornadas de cuidade de Equipos APARTADO
RE_ informe agosto

RE_ Informe de actividades del mes de Agosto

RE_ INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO_JOHILEM BLAMCO

RE_ Informe de actividades mes de agosto_ Jaitung FB
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
CC-CENTRUT-DNo[  1.093.740.777 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

ENTIDAD.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

RE_IMFORME DE ACTIVIDADES_AGOSTD

RE_ Informe del mes de agosto Jose Calderdn

RE_ Informe_Actividades_2027_30d_Agosto

RE_ LDM PAutata_Visita Director

RE_Operador Logistice 2021 - Envic Consecutivos Matriz de Eventos Septiembre
RE_SOLICITUD 2 DE SEPTIEMERE

RE_ Selicitud 2da Septiernbre_Reincorporacion_ 2008__xlsm

RE_ Selicitud de expensa primera de septiembre Jose Calderon

RE_ Solicitud de expensas primera semana de septiembre

RE_ Solicitud de expensas segunda de septiembre

RE_ Selicitud de expensas_

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

RE_ Selicitud de trasladeo segunda de septiembre
RE_ Seclicitud expensa 2da septiembre

RE_ Selicitud_expensas_ler_REINCORPORACIOMN
RE_ URGEMNTE_ Legalizacidn de expensas

RE_ WValidacidn_registros asistencias 1er SEMESTRE
FVW_ Inconsistencias planillas -Jose Gomez

RV_ LEGALIZACIOM_EVERTOS _AGOSTO

FVW_ URGEMTE_ Legalizacidn de expensas
Soclicitud de expensas del 1ra de septiembre
SOLICITUD_DPR-454 _ DPR-455 Feria FAMILLA
SOLICITUD_EXPEMSAS_T1RA_SEPTIEMEBRE

Soclicitud_meaedificacién comisién_agosto

CENNECREEORE) WO EUEELL DD

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de
la entidad.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunién, articulacién y linea institucional:
«[1 Equipo primario: Se participaron de 1 encuentros con el equipo asesor del GT Uraba.

+[1 Reunion misional: Se coordiné y se facilité con la asesora de ruta Jessica Sanmartin, la reunién misional del mes de
agosto en la que se dieron orientaciones al equipo de trabajo misional.

1 Comité de cambios de estado: Se desarroll6 el comité en el que se identificaron acciones para realizar cambios de
estado de la poblacién objeto.

(] Comité de Estrategia Mandala: Se definié con el equipo el procedimiento para la aplicacion del instrumento de entrada
y algunos aspectos requeridos para la sistematizacion.

+[1 Se realizo seguimiento al encuentro regional con los jévenes del Programa Camino Diferencial de vida.

+[1Se realizaron las comunicaciones oficiales para solicitar la vinculacién de la administracion municipal a la Brigada de
Salud de Chamuscados.

EVIDENCIAS CARPETA_13_EVENTOS:

= RE_ENCUENTROS REGIONALES CON JOVENES PROGRAMA CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA
| RE_Invitacién Dialoguemos sobre salud_ Rehabilitacién Funcional y Acceso a ayudas técnicas
| RV_ Oficios para firma

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerd+[|Se remiti6 al gestor operativo la solicitud de operador logistico de la actividad a realizar en el mes de septiembre

al objeto del presente contrato. desde el desarrollo de los planes de accién: intervencién con menores de edad, con el colectivo de género de San José
de Leo6n y con los dispersos en Brisas.

+[1Se solicito a los profesionales 12 correccion de planillas 2021.

+[1Se remiti6 a la coordinadora las planillas digitales de los servicios de psicosocial, formacién académica y formacion
para el trabajo de los meses de enero a AGOSTO del 2021.

+[1Se participé el 25 y 26 de agosto en la actividad del cuidado al cuidador realizado por nivel central.

[ EI 17 de agosto se participoé en el comité primario donde se trabajaron temas:

*[1 Coordinacion — Encuentro de coordinadores: cumplimiento de metas de productividad, vivienda, culminacion.

*[J Reincorporacién productiva: fortalecimiento a 4 cooperativas

*0 Seguimiento: participacion en la mesa departamental de Reincorporacion en el tema de seguridad.

*[ Corresponsabilidad: Ferias de familia; proyeccion de actividad institucional en Dabeiba y Apartad6; Min del Deporte la
entrega de articulos deportivos cuando se realicen actividades concernientes al programa “Futbol por la Paz”".

*[J Juridico: Actos administrativos de JYP; reactivacion PAS; cronograma de trabajo facilitadores.

*0 Reintegracion: culminacién y BIE.

*[J Se apoyo a la coordinadora en la revisién de los informes de los profesionales facilitadores, enlaces de
reincorporacion.

*[J Se realiz6 la actualizacion de las rutas y valores de recorrido para los contratistas.

*0 Se realizo la legalizacion de las comisiones del mes de agosto, ejecutadas por el profesional orientador.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerd EVIDENCIAS CARPETA_14_PLUS:
al objeto del presente contrato.
Apoyo_lE Politécnico Salamanca
CERTIFICACION_REINCORPORACION
EVIDEMCIA_INVENTARIO_AGOSTO

RE_ ACTUALIZACION DE RUTAS ¥ WALORES DE RECORRIDOS
RE_ Actualizacign listado de trayectos terrestres

RE_ URGEMTE_ Legalizacién de expensas
REPOFRTE_SEGURIDAD SOCIAL_AGOSTO_DIEGO FLOREZ
SEGUMDO_EMNVIO_IMFORMES REINCORPORACICON

G EEEEEE

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|1) Se realiz6 el cargue en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida. 2) Se realiz6 el cargue en el SECOP Il en la
contrato. seccion de “Ejecucion del Contrato” 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministré
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Se atendieron las
observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 10) Se
remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales
12) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la
Entidad; 14) Se remiti6 comprobante del inventario de los bienes que la 17) se rindieron en forma oportuna la informacién
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la informacién
recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor;
21) Se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar
mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se
Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ao!oﬁzﬂc*(gaalrh}oa—-’z

NOMBRE(S):

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

06 de septiembre de 2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



