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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES
DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (AETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO

NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de la
hoja de ruta.

«Se realiza proceso de actualizaciéon permanente de la informacion relacionada con el censo general del colectivo
asentado en el Becuarandd — Mutatd. Este instrumento contiene informacion basica de las personas en
reincorporacion y sus grupos familiares.

*Se realiza seguimiento a la persona en reincorporacion OLGA YAMILE DURANGO MAZO, persona registrada
dentro de los menores de edad D899 y se encuentra certificada como desvinculada segin OACP. Se realiza
acompafnamiento de acuerdo a la ruta de reincorporacion.

*No se tramité formato de solicitud campafa CALL CENTER debido a que al dia 31 de julio de 2021 se logré
establecer contacto con la totalidad de la poblacion asignada de acuerdo al SIRR.

*En el presente mes se atendié 45 PER con estado ACTIVO en SIRR, 2 personas se encuentran con estado
AUSENTE.

*Acompafamiento en proceso de atencion en salud a las personas en proceso de certificacion de discapacidad.

Alistamiento de informacion de las familias asentadas en Becuarand6 para solicitud de aplicacion encuesta
SISBEN.

*Acompafiamiento a la realizacion de jornada de atencién en salud en el Antes ETCR Roman Ruiz de Mutata.

EVIDENCIAS:

- listado de PER y sus familias asentados en Becuarandé_julio2021

- pantallazo seguimiento menor de edad OLGA YAMILE DURANGO MAZO_julio2021
- historia clinica PER proceso de certificacion discapacidad_julio2021

- registro fotografico jornada atencion en salud Becuarandé_julio2021

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacion contractual no se realizaron actividades concernientes a la planeacion,
formulacién, seguimiento y evaluacién de las hojas de ruta, se avanza en el conocimiento de la poblacion
asignada actualizando informacion de contacto, censo familiar y estado componente educativo.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo informado se desarrollaron las siguientes actividades de atencién y acompafiamiento con las
personas en reincorporacién asignadas de acuerdo al SIRR:

CcODIGO .
. NUMERO DE
DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
ACTIVIDAD
Com 6 |Participacion en actividades con contenido comunitario. 3
Actividades de acompafamiento a las PER y sus familias
Sal_1 en Salud. "
Com 3 |Participacion en actividades con contenido comunitario. 4
La PER participa en actividad de socializacién de la
Fam 1 |estrategia Mandala, en la cual se proyecta realizar acciones 35
de acompafiamiento a los grupos familiares
EVIDENCIAS:

*Reporte de asistencia ARPA_julio 2021
*Planillas digitales psicosociales_julio 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

ARN =

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

JORGE ALONSO ARIAS PEREZ |

CONTRATO No. 305-2021

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021) |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 1.027.945.093

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES
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NACIONAL.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

13 de julio: se participa de espacio de planeacion de las jornadas comunitarias a realizar en las veredas Chado y
La Fortuna en alianza con la Misién de verificacion de la ONU, el colectivo en reincorporacion, Universidad de
Antioquia y ARN. Se reprograma las jornadas debido a presentarse situaciones administrativas que imposibilitan
el cumplimiento del cronograma.

13 de julio: se realiza reunién con el grupo interesado en cursar formacién en educacion financiera y contable a
través del Servicio Nacional de Apredizaje SENA. De este ejercicio se logré consolidar el grupo de formacion,
recolecciéon de documentos de identidad y definicion de acuerdos para el desarrollo adecuado del proceso
formativo.

14 de julio: reunion de gestion ante la administracion municipal de Mutata. Se acompaiia a los lideres y lideresas
del colectivo en reincorporacién Roman Ruiz ante gestién realizada con Maria Ecilda alcaldesa popular de
Mutata. Entre las solicitudes realizadas:

-Socializar proyecto de educacién con Confraternidad Carcelaria de Colombia.

- Indagar por el proceso de sisbenizacion.

-Solicitar apoyo en maquinaria para la rehabilitacién de la via de acceso.

-Gestion de docente en terreno para basica primaria.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

15 de julio: gestion de cupo para docente en terreno para los NNA que se encuentran adelantando basica
primaria en el antes ETCR Mutatd, se envia correspondencia al comité municipal de asignacioén de cupos, donde
se exponen las razones por las cuales el colectivo considera necesario asignar este docente en la vereda.

16 de julio: Reunion de planeacion estrategia de acompafiamiento a NNAJ del antes ETCR Roman Ruiz de
Mutata. Ejercicio realizado por los promotores, el facilitador y el profesional orientador. Producto de este ejercicio
se obtiene plan de trabajo segundo semestre.

EVIDENCIAS:

-Listado de asistencia reunion de ONU, ARN y Lideres COMUN_20210713
-Listado formacion SENA educacion contable y financiera_20210713
-Listado de asistencia reunion administracion municipal Mutata_20210714
-Carta gestion de cupo docente en terreno Becuarandé_20210715

-Plan de accién nifios y nifias 2021_20210716

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

21 de julio: se realiza jornada de aplicacién de encuestas del SISBEN a la poblacion del antiguo ETCR Mutata,
en esta jornada se realizaron 40 visitas domiciliarias, quedando pendiente un pequefio grupo que sera realizado
en el mes de agosto.

En el periodo informado da inicio el proceso de formacién academica para adultos desde el modelo educativo
Arando La Educacién. En este periodo se consolidan los diferentes grupos de estudio. Se espera resultado del
proceso de matricula ante la IER La Inmaculada Caucheras de Mutata.

Se acompaiia al colectivo en gestién ante la administracién municipal de Mutata de docente en terreno para
basica primaria, teniendo en cuenta el numero de estudiantes, las condiciones de acceso a la vereda y
ofreciendo los espacios con que cuenta el antiguo ETCR (aulas, caseta, parques, cancha, tableros y silas).

Se realiza entrega de 29 uniformes de educacion fisica a los NNAJ escolarizados del antiguo ETCR Mutata,
como parte de la estrategia de entornos protectores vigencia 2020. Estos uniformes escolares fueron
confeccionados por el comité de mujer y género de San José de Ledn, integrado por mujeres excombatientes,
familiares y comunidad.

A continuacion, se relaciona informacién sobre el estado actual de las PER en los componentes basicos del
proceso de acompafiamiento:

*Acceso Asignacion Mensual: Se verifico el archivo de consulta, el cual fue enviado por la coordinadora del GT
Uraba en el mes de julio y se evidencia que la PER LUIS JAVIER SUCERQUIA BERRIO no recibe desembolso
de asignacion mensual por encontrarse AUSENTE del proceso de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

*Componente Salud:

# DE PER
Activos 47
No Afiliado 0
Salud Retirado 0
Régimen Subsidiado 29
Régimen Contributivo 18

Se actualiza informacién relacionada con el estado de salud de las personas en reincorporacion del municipio de
Mutata, donde se identifica situacion actual de la afiliacion en salud.

*Componente Educacion: En el periodo informado da inicio el proceso de formacion académica para adultos
desde el modelo educativo Arando La Educacién. En este periodo se consolidan los diferentes grupos de
estudio. Se espera resultado del proceso de matricula ante la IER La Inmaculada Caucheras de Mutata.

*Vinculacion a programas de formacion para el trabajo: Se realiza reunion con las personas interesadas en
realizar la formacién en contabilidad y finanzas, se establecen acuerdos y obtiene informacién necesaria para la
solicitud del curso.

EVIDENCIAS:
*Archivo de consulta d bol: ig on I_julio2021
sListado de prematri dos proceso arando la educacion_julio2021

*Matriculas FA en proceso_julio2021
*Matriculas FPT en proceso_julio2021

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

En el periodo informado 12 personas en proceso de reincorporacién pertenecientes al colectivo Roman Ruiz se
encuentran vinculadas laboralmente en la UNP, 2 personas en reincorporacién se encuentran desempefiando
labores como promotores de reincorporacién para la ARN y 7 se encuentran laborando como contratistas en la
construccién de la PTAR.

Se acompaiia al equipo de reincorporacion econdmica en las acciones de asistencia técnica que desarrollan con
las PER en cada una de las iniciativas productivas.

En el periodo informado se ha apoyado y facilitado informacién al contratista encargado de la PTAR para la
contratacién de mano de obra local.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se da inicio a la estrategia de acompafiamiento a NNAJ en el antiguo ETRC Mutata, la cual cuenta con una
oferta ludico recreativa para esta poblacion. Se conforma y realizan los primeros ensayos con el grupo de danzas
y se realiza un cine club.

En el siguiente recuadro se relacionan las actividades a realizar durante el segundo semestre del afio.

COMPONENTES ACTIVIDADES
EDUCATIVO

Festival de cometas
Celebracién "Dia del nifio"
Manualidades
Juegos tradicionales
Celebracién "Navidad"

EJE RECREACION Y
DEPORTES

EVIDENCIAS:
*Plan de accion estrategia de acompainamiento a NNAJ Becuarandé 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el periodo informado se realizaron 5 visitas domiciliarias a las personas en reincorporacion relacionadas en la
siguiente tabla, con el objeto de socializar las el proceso de acceso a los proyectos de viviendas definitivas y la
propuesta de acompafiamiento familiar MANDALA.

A continuacion, se relaciona las visitas realizadas:

Cadigo de la PRNombre completo
60-00966AMANDA DE JESUS CALLEJAS CARVAJAL
60-00980DORA LUZ HENAO HENAO
60-10094EBER NEIS AGUDELO BENITEZ
60-00989GLORIA ACENED GUTIERREZ MORALES
60-00964YUDIS ELIANA MARTINEZ GIRALDO
60-12257ROSA ELENA TORRES MONSALVE
60-10092MARIA MERCEDES JARAMILLO SOSSA
60-05883DIANA MILENA TORRES
60-03660FERNANDA ANDREA GUZMAN GARCIA
60-03699JOSE ARISTIDES TABORDA CASTRILLON
60-03670DENIS OLGA MANCO BENITEZ
60-03635JOSE ARISTIDES MUNETON JARAMILLO
60-03714ROSA ELIDIA GUTIERREZ MAZO

EVIDENCIAS:
*Reporte de asistencia ARPA_julio 2021

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacion contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento
de los acuerdos y acciones concertadas en las hojas de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques

diferenciales y de género. NUMERO DE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 1 NOMBRE 2
DOCUMENTO

1037777902 AMAYA ZAPATA EDWIN ANDRES

1193642004 CALLEJAS CARVAJAL AMANDA DE JESUS

1007110345 | CHAVARRIA ALVAREZ DUBERNEY

1236438185 GEORGE HERRERA JHON ALEXANDER

1236438181 JARAMILLO SOSSA MARIA MERCEDES
70582877 MAZO GARCIA JHON FREDY
71526491 MAZO JAIRO ROJO

1035582589 MISAS TORRES OLGA LUCIA

1007836404 OLARTE CARVAJAL FREDY ALEXANDER

1032256081 RESTREPO MORA CLEOMEN NORBEY

1037264093 TAPIAS ECHAVARRIA MARIA ANGELICA

1193641300 TORRES ZAPATA DIDIER LINEY

1236438191 ZAPATA VILLA MIGUEL ANGEL

1037265109 HENAO HENAO DORA Luz
70581967 SERNA DUBAN DE JESUS

1037948513 GIRALDO ARIAS LUz HELENA

COSSIO HERRERA LUCELLY

1017145720 DUARTE RIOS LEDY PATRICIA
66945293 TORRES MONSALVE RUBIELA MARIA

1037778360 PORRAS SILVA OVIDIO

1001509958 AMAYA ZAPATA GLORIA AMPARO
70582400 GOEZ SEPULVEDA WILMER

En el periodo informado se da inicio al proceso educativo a través del proyecto Arando La Educacion en donde
esta vinculada la poblacién adulta. A continuacion, se relacionan los estudiantes matriculados en este periodo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y|La oferta educativa local para los NNAJ se encuentra en desarrollo a través de médulos educativos y educacion
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de|presencial, en total 29 hijos e hijas se encuentran matriculados en la Institucién Educativa Rural La Inmaculada
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos|Caucheras del municipio de Mutata. 3 estudiantes se encuentran matriculados en instituciones educativas de

de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques|otros municipios.

diferenciales y de género.
En el componente de formacion para el trabajo se adelanta gestiones para brindar formaciones en confeccién y
establecimiento de cultivo de cacao.

EVIDENCIAS:
sListado de NNAJ matriculados_julio2021
sListado de adultos prematriculados Arando la Educacion_julio2021

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de|En el presente periodo se realizaron los siguientes registros en SIRR:
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. #PER

TIPO DE REGISTRO
MODULO EN SIR REGISTRADAS

Se actualiz6 informacién de las
FICHA INDIVIDUAL | 5¢ciones desarrolladas en SIRR de
DE MENORES DE ||as PER desvinculadas del proceso

EDAD de reincorporacion.
SEGUIMIENTO ) o
INFORMACION Se realiza proceso de verificacion en
SISPRO, BDUA — ADRES y RAAT 10
RESGISTRO N°1

DISCAPACIDAD

Se remite de acuerdo a solicitud de
INFORMACION nivel central listados de PER
PROCESO DE interesados en acceder a la vacuna
VACUNACION | covid

26

EVIDENCIA:

*Registro en SIRR_seguimiento menor de edad_julio 2021
*Base de PER diligenciados en RAAT N°1_julio2021
«Correo electrénico respuesta solicitud vacunas_julio2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
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12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el periodo informado se dio tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN:

+Se remitié las actas de las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de julio.

*Se remitié los formatos FUID donde se consolidé las planillas digitales (psicosocial) elaboradas entre los meses
de enero y julio de 2021.

*Se hizo revision del SIGOB y se dio finalizar gestion a 2 correspondencias y en la actualidad se encuentra la
bandeja de correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:

*Bandeja SIGOB sin pendientes_julio 2021

+Actas planillas psicosociales digitales_julio 2021

«Correo electrénico gestion documental planillas psicosociales_julio 2021

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el presente periodo se particip6 en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:

7 de julio: Participacion de reunién misional del grupo territorial, ejercicio en el cual se socializa el plan de accion
institucional y revision de cumplimiento de indicadores de gestién e impacto.

EVIDENCIAS:

sListado de asistencia reunion virtual_20210707

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

*Se envi6 al asistente de informacién y tecnologias Jaime Alberto Cortes registro fotografico del estado en que se
encuentran los equipos asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC).

Se realiza reporte de pago de seguridad social al gestor operativo Gabriel Antonio Rodriguez Otero.
EVIDENCIAS:

*Reporte de equipos en buen estado_julio 2021
*Correo reporte pago de seguridad social_julio 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

®ARN =

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl JORGE ALONSO ARIAS PEREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.027.945.093 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES
DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (AETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO

NACIONAL.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento cuando hubo lugar. Se suministré al supervisor
contrato. toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; Se atendieron las
observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier
falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; Se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, para lo cual se obliga: Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y
organizacion. Se ha rendido en forma oportuna la informacién que ha solicite el supervisor del contrato y se ha
participado o elaborado informes solicitados; Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la
informacioén recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacion de propiedad de la ARN,
debidamente inventariada al supervisor; Se han utilizado los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas
y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren; Se presenté mensualmente el Informe de actividades del
periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
C QI u 1
oYoMNo flquex
NOMBRE(S): }

Fecha VoBo: 17 de agosto de 2021

JORGE ALONSO ARIAS PEREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



