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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VILLAVICENCIO GT. META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en
el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacién
de los planes, programas y proyectos establecidos por el Grupo
Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la|
poblacién objeto en relacién a su avance, seguimiento y culminacion,
afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

Se apoyé al coordinador del Grupo Territorial en las acciones de coordinacién y asistencia técnica para la
realizacion de los tres espacios auténomos acordados en el acta de 07 de julio de 2021 en el marco de la
negociacion de la Mesa Campesina del Sur del Meta y del Guaviare en Villavicencio.

-Granada el 8, 9 y 10 de agosto de 2021.

-8an José del Guaviare 11, 12 y 13 de agosto de 2021.

-Villavicencio el 13, 14 y 15 de agosto de 2021.

En atencion a las garantias asumidas la ARN suministré los siguientes apoyos de acuerdo a las solicitudes|
realizadas por la delegacion de reincorporados:

-Transporte terrestre, aéreo y fluvial.

-Blimentacién entregada en comida a la mesa y mediante el suministro de viveres para preparacion.

-Bspacios de trabajo con las respectivas ayudas audiovisuales.

-(Otiles de trabajo grupal y académico.

-Elementos de bioseguridad.

En estos espacios participaron enlaces territoriales, equipos técnicos, los representantes de reincorporacion y el
nimero de participantes indicado en el acuerdo. Asi mismo, se convocaron las entidades acompafiantes del
Ministerio Publico, alcaldias y gobernaciones.

Durante las jornadas se socializaron los avances del proceso de reincorporacién en los diferentes componentes|
que sefiala la Politica Publica indicada en el Conpes 3931 de 2018. Previamente, se coordinaron reuniones
conjuntas con los equipos técnicos de la delegacion de los firmantes de paz Meta y Guaviare y la ARN en relacion
a las siguientes tematicas con el fin de contar con insumos para el desarrollo de las asambleas conforme a lo
acordado:

-Proyectos productivos (2 de julio de 2021).

-EPT y Proyectos Productivos (26 de julio de 2021).

-Reincorporacion comunitaria (27 de julio de 2021).

-Educacion (28 de julio de 2021).

-Salud (2 de agosto de 2021).

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de
trabajo para la verificacion de las gestiones, seguimiento y evaluacion
de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los
ajustes, actualizaciones y reportes de novedades que requiera el
Coordinador Territorial.

Se particip6 en el encuentro de coordinadores celebrado en Valledupar entre el 2 'y el 5 de agosto de 2021 con la|
siguiente agenda:

Planeacion y balance de metas por la Subdireccién de Seguimiento y la Subdireccion Territorial

Estrategia Seguimiento y Andlisis Territorial

Planes, programas y proyectos en PDT (OAP articula en incidencia Politica) Estrategia PDET (ARN —ART)
Mecanismos de seguimiento

Reincorporacién Comunitaria: Retos, enfoque de género, lineamientos, infraestructura

Programa Capazidades y Enfoques Diferenciales

SNR, CNR Regionales y CTRa cargo de la Subdireccion Territorial

Finalizacion proceso de Reintegracion a cargo de la Subdireccion Territorial

Proceso de Atencion Diferencial - GAO a cargo de la Subdireccion Territorial y la SGL

Proyectos Productivos, Asociatividad, Comercializacion y Entornos Productivos

- Prevencion y gestion del riesgo.

- Ambito juridico legal y buenas précticas

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el
enfoque diferencial y de género en los planes, programas y proyectos
implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos!
establecidos por la entidad.

Desde la orientacion productiva del GT se ha evidenciado el acompafiamiento y asesoria a varias cooperativas en
el Meta.

Cooperativa: COOMULDGO

Ubicacion: Vda. Oriente - Finca Santa Maria / Municipio de Mesetas - Metall

Programa: Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural(

Estado: Preinversion (Final de Seleccién)

Cooperativa: COAGRANCCO

Ubicacion: Vda. El Turpial — Finca El Manantial / Municipio de Mesetas - Meta

Programa: Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural(

Estado: Preinversion (Final de Seleccién)

Cooperativa: ASOAGROPISPROL

Ubicacion: Vda. Nuevo Progreso— Finca El Progreso / Municipio de San Juan de Arama - Meta Programa: Fond
de Fortalecimiento Formas Asociativas Agropecuarias de la Secretaria de Agricultura de la Gobernacion del Meta [}
Estado: Radicado ante la Secretaria de Agricultura departamental

Cooperativa: CATYPSAL

Ubicacion: Vda. El Cairo — Finca Villa Catypsa / Municipio de Mesetas - Meta

Programa: Fondo de Fortalecimiento Formas Asociativas Agropecuarias de la Secretaria de Agricultura de la
Gobernacién del Metall

Estado: En Formulacién por el GT Meta y Orinoquia.

Cooperativa: COOLIBERTADO

Ubicacion: Inspeccion de Pefias — Predio el Diamante / Municipio de Mesetas - Meta Fondo de Fortalecimien
Formas Asociativas Agropecuarias de la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién del Meta

Estado: En Formulacién por el GT Meta y Orinoquia.

Cooperativa: ASOCELESTED

Ubicacion: Vda. Nuevo Progreso— Finca El Porvenir / Municipio de San Juan de Arama - Meta Programa: Fond
de Fortalecimiento Formas Asociativas Agropecuarias de la Secretaria de Agricultura de la Gobernacion del Meta
Estado: En Formulacién por el profesional de Apoyo del Equipo de Sostenibilidad de Econdmica.

4. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de
conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del
Grupo Territorial.

De acuerdo con el reporte del 25 de agosto 18 planes debian pasar de elaboracion a ejecucion; 13 debian ser|
evaluados; por ciclo inicial dos PDT no contaban con tiempos oportunos. Respecto al componente de Justicia Y|
Paz de 30 PDT activos de la ruta de 4 debian pasar a ejecucion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en
el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programéatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

Se hizo seguimiento con el orientador productivo a la gestién de proyectos productivos para el mes de agosto con
lo cual se evidencié un avance previsto del mes de acuerdo con lo planeado, no obstante, se hizo notar la|
dificultad de lograr mayor oportunidad en la presentacién de los planes de negocio y la necesidad de controlar el
elevado nimero de errores en la presentacion e carpetas por parte de los profesionales, se dieron lineamientos al
orientador y se solicité el acompafiamiento de los orientadores de ruta para mejorar este proceso. Se hizo
seguimiento a la gestién de acompafiamiento de unidades productivas de reincorporacién o por parte del
ingeniero agrénomo contratado en alianza con el SENA evidenciando el derraollo de seguimientos en terreno en
los municipios de Mesetas y Vista Hermosa en emprendimientos agropecuarios.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del Grupo Territorial, en los que se vinculen actores
estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que
contribuyan al beneficio de la poblacion objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Se continué el acompafiamiento a la gestion de contratacion del equipo técnico de apoyo a los lideres de
reincorporacion del Oriente integrado por 5 profesionales en las areas de productividad, comunitario, tierras y]|
vivienda. Una vez gestionados los recursos de cooperacion, se acordé que el PNUD seria el vehiculo para
ejecutar este compromiso de tal suerte que segin sus politicas se adelantara la contratacién. El 13 de agosto se
remitieron a los postulados los contratos para firma, sin embargo, los profesionales refirieron no estar de acuerdo
con las condiciones contractuales generadas. Se apoy¢ al coordinador en elaborar un borrador de respuesta paral
las inconformidades presentadas por el lider Desiderio Aguilar, el 27 de agosto les fue notificada la respuesta.

7. |dentificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Coordinador del Grupo Territorial.

Se asisti6 a la jornada conjunta de CNR Farc y ARN el 18 de agosto en el antiguo ETCR de Mesetas para|
socializar la estrategia de reincorporacion comunitaria. Esta estrategia dara continuidad a los procesos iniciados|
en 2020 en Puerto Rico, Mesetas, La Macarena y Uribe; se plante6 a la comunidad el énfasis en el fortalecimiento
a la infraestructura.

Se efectué seguimiento a las gestion de documentos de contratacion para el promotor comunitario seleccionado
para el municipio de Puerto Rico en el Meta, el sefior Edgar Saldarriaga, a la fecha tiene pendiente la remision de
RUT y ajuste en formatos de experiencia laboral, la profesional facilitadora del municipio ha prestado asesoria al
lider comunitario en este proceso; OIM es el aliado implementador encargado de esta contratacion.

De otra parte se coordind, en apoyo al coordinador del GT, la focalizacion del barrio Brisas de Guatiquia en
Villavicencio para la implementacion de la intervencion Agendas de Reincorporacion comunitaria. EI 18 de julio se|
llevé a cabo una visita conjunta entre el equipo del GT Meta y Orinoquia y lideres de reincorporacién en
compafiia de una delegada de la alcaldia de Villavicencio. La comunidad presenté unas necesidades iniciales|
referentes a la adecuacion del comedor comunitario identificando mejoras locativas y dotaciones. ElI comedor|
comunitario funciona todos los dias, mediante el programa Casabe a cargo de la Gobernacion del Meta hasta|
octubre del presente afio.

Para la sostenibilidad del comedor, teniendo previsto la terminacién del proyecto Casabe, los lideres comunales|
reciben apoyos de la plaza de mercado de San Isidro, almacenes alrededor de la plaza, alcaldia y donaciones de
los habitantes. Se genero la articulacién con la alcaldia de Villavicencio para el acompafiamiento a la focalizacién
del barrio Brisas de Guatiquia, efectivamente se logré el acompafiamiento de una delegada de la secretari de la|
mujer.

Se efectué seguimiento a la postulacion de un candidato a promotor de la intervencién Agendas Comunitarias en
Villavicencio, al respecto la comunidad presenté dos hojas de vida el 20 de agosto que fueron remitidas al nivel
central de la ARN; asi mismo por parte de los lideres reincorporados de Villavicencio se postul6 a una persona en
reincorporacion y también presentaron una persona a nombre de la comunidad; se esta a la espera del resultado
de la seleccién de la persona de la comunidad.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos
sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial asignado de
acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion con el
profesional juridico asignado al Grupo Territorial.

Se efectud seguimiento a la gestion de los procesos administrativos sancionatorios en curso en el GT los cuales
fueron detallados en la matriz de seguimiento y que a su vez se reportan a la Subdireccion de Gestion Legal
como descripcion y avance del mapa de riesgos del proceso legal.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las
gestiones que en materia administrativa se deban atender para el
funcionamiento de la sede asignada.

No se registraron eventos que requirieran acciones adicionales a la forma en que regularmente viene funcionando
el Grupo Territorial.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacién
de la Entidad correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma|
oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de |la|
informacion.

Se consolidé y verificé la informacion de reporte de mapas de riesgos para los procesos legal, implementacion vy
PQR. Se efectuaron seguimientos para los procesos legal, implementacién y PQRS.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y
demas espacios que establezca el Coordinador del Grupo Territorial
para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

Se realizé reunién el 27 de agosto con la Secretaria de DDHH y Paz con el objetivo de revisar el avance de
mesas del CDR, modificacion del Decreto 274 y elaboracién del reglamento interno del CDR del Meta. La
gerente de DDHH sefial6 que se espera contar con el Decreto firmado por el gobernador el 30 de agosto; sefiald
que luego de este proceso corresponde una convocatoria extraordinaria de CDR para socializar el decreto
modificatorio y programar la elaboracién del reglamento interno. De igual manera, la secretaria manifesté la
intencién de validar el Plan de Reincorporacion del Meta dado que ya cuentan con la parte estratégica y metas
definidas, este proceso se surtira en el seno del CDR.

Por otro lado, la Secretaria de DDHH del Meta solicité a la ARN postular personas con unidades productivas
vigentes en reintegracion y reincorporacién para dar alcance a uno de los indicadores del Plan de Desarrollo de
la actual administracion departamental en cuanto a implementar una iniciativa de beneficio a la poblacién
desmovilizada en el departamento.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que
le sean designados, hasta su liquidacion, atendiendo los lineamientos de
la entidad.

No se cuenta con contratos asignados para supervision.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I VILLAVICENCIO GT. META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en
el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Se elabor6 el informe de actividades del mes de agosto de 2021.

Se actualiz6 la matriz de seguimiento a los compromisos del CNR del 10 de Marzo en Villavicencio para los

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o|departamentos del Meta y del Guaviare, de igual modo, se unificé esta matriz con los compromisos del 07 de
documentos que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los|julio de la Mesa Campesina en la cual se asumieron compromisos en materia de gestion de tierras, vivienda,
lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los|educacion y seguridad.

datos registrados. Se apoyo la atenci6n de la auditoria realizada en el mes de agosto al GT por parte de la Oficina de Control
Interno. Se gesti6n informacion para atender no conformidades en relacién con la atencién de PQR, fidelizacion
de informacién y atencién a los procedimientos en materia de salud ocupacional.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente Se dio total cumplimiento a las obligaciones generales estipuladas en el contrato actual.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1%

NOMBRE(S): Juan Carfos|\Silva Hérnandez

ANDRES FELIPE SACRISTAN
31-08/2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorp ion.gov. i6 aspx’

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



