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CARTAGENA - GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en
el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacion del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacion
de los planes, programas y proyectos establecidos por el Grupo
Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la
poblacién objeto en relacién a su avance, seguimiento y culminacion,
afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

Participé en:

Comité de equipo primario, donde se socializaron los temas priorizados en el pasado Encuentro de|
Coordinadores.

Socializacién de las actividades programadas para este 3T, en lo concerniente con el producto propio,
avances/dificultades para lograr cumplir el 3T. Intervine en los puntos de FPT, en lo relacionado el inicio de|
Técnica de Acuicultura con el SENA y en el componente de Sostenibilidad Econémica, informando lo expresado
por UMATA Turbana, con relacién al predio donde se podria ejecutar proyecto de COOAGROSERCOL.

Comité de Servicio Social, donde avance en la culminacién de 15 acciones de servicio social de 18 que aln se|
encontraban en ejecucién y de mesa de apoyo de procesos misionales.

Induccién - Formulario de seguimiento mensual a instancias territoriales de reincorporacion

Presentacion Convenio ARN-OIM- Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria.

Envie a asesora de reintegracion, la respuesta por parte del SENA de las matriculas abiertas.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas
de trabajo para la verificacion de las gestiones, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como
realizar los ajustes, actualizaciones y reportes de novedades que
requiera el Coordinador Territorial.

En lo relacionado con:

FPT:

Se dio inicio a la Técnica en Acuicultura, dirigido a 23 personas de reincorporacién y 1 familiar.

Se hizo entrega a las asesoras tanto de reintegracién como reincorporacion, de la respuesta del SENA, con
relacion a la matricula de la técnica en Acuicultura.

Producto Propio:

Participé de actividad con los adultos mayores, realizado en salon facilitado por la Fundacién Mario Santomingo.
Se socializ6 tablero de control de reintegracién donde analizaron los indicadores que se

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el
enfoque diferencial y de género en los planes, programas y proyectos
implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

Conjuntamente con el equipo del GT, participé de jornada de reentrenamiento en todo lo relacionado a Participé|
de actividad presencia de intercambio intergeneracional, con la poblacién adulta mayor de la ciudad de|
Cartagena, en el marco del producto propio.

Realicé seguimiento a las actividades que se vienen desarrollado, en el marco de la atencién a la poblacién
adulta mayor de los municipios del Carmen de Bolivar y Ovejas.

Realicé reunién, para seguimiento a la programacién de las actividades proyectadas a realizar, en el marco del
producto propio, para este 3T.

4. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacién, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de
conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del
Grupo Territorial.

A la fecha, los planes de trabajo, cumplen con los tiempos.
Se continta trabajando de la mano con la asesora de reintegracion, para minimizar el riego de incumplimiento de|
los tiempos entre las diferentes etapas y de los acuerdos priorizados.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programatica para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

Participé de reunién con orientadores productivos, de Reincorporacion, técnicos de archivo y de digitacion,
donde se elabord planeaciéon para dar cumplimiento al MEM21-008394, para la recuperacién de firmas
documentos ISUN, Acta de entrega bienes expedientes BIE y PRED.

En la sede Cartagena, se elaboré base de datos con la informacion de los documentos que requieren firmar y se
esta en este proceso.

En reunién de equipo de la sede Cartagena, se socializaron los aspectos méas relevantes del Encuentro de
Coordinadores.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del Grupo Territorial, en los que se vinculen actores
estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que
contribuyan al beneficio de la poblacién objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

Participé en los siguientes escenarios:

Reunién con:

ALCALDIA DE CARTAGENA, a través de CORVIVIENDA, conjuntamente con profesionales del equipo de
transformacién vivienda y territorio representantes de CORVVIENDA , se estuvo en el proyecto Camino del
Cerro, debido a que en la la mesa pasada de trabajo, se esta trabajando en una propuesta para que la poblacion
de reincorporacion, logre acceder a un proyecto habitacional en Cartagena, pata el cumplimiento del indicador|
del plan de desarrollo de Cartagena, donde se contempla la entrega de 60 viviendas a las personas de|
reincorporacion. Se programé jornada de caracterizacion de la poblacion, para la primera semana de agosto, en
la ciudad de Cartagena.

FUNDACION MARIO SANTODOMINGO, donde facilitaron salén y logistica para la actividad enmarcada en el
Producto Propio, en el mes del adulto mayor.

GOBERNACION DE BOLIVAR:

Se realiz6 reunién con Miguel Osorio, Director de vivienda y habitat de la Gobernacion; Omar Salas, Coordinador|
del equipo de transg¢fromacion Vivienda y Territorio del nivel central, equipos de la ARN Sucre - Bolivar -
Coérdoba, sede Cartagena y Santander - Bajo Magdalena Medio, donde aborda el tema de vivienda y les|
socializaron los avances de las gestiones realizadas con con CORVIVIENDA.

SENA, aprobacién y matricula de 24 aprendices, para la Técnica de Acuicultura, logrando cumplir con la meta del|
3T. Se envio depuracion de cursos complementarios que no se deben realizar y los pendientes por realizar.
ESCUELA TALLER DE CARATGENA: Socializacién de Politicas de Reintegraciéon y Reincorporacion, para
gestionar la posibilidad del acceso de la poblacion en carreras técnicas que ofrece la misma.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras

Participé:

Consejo Distrital de Paz, donde se resalt6 el papel de la ARN, desde el momento en que se elaboré el proyecto|
para ser presentado al Concejo Distrital e igualmente la participaciéon en reuniones preparatorias y en las|
sesiones ordinarias del mismo.

Reunién con la Fundacién Evolucién Caribe - OACP - ART - Misién de Verificacion de la ONU, para Coordinar|
acciones en la semana por la Paz.

Identificacién de iniciativas en el territorio, para fortalecimiento en el marco de la estrategia de prevencion
temprana de la estigmatizacion.

Reunién con Profesionales de Seguimiento del GT, para construccién de matriz, donde se evidencien todas las
estrategias de reconciliacién y convivencia en los territorios.

Reunién con equipo de comunidades de nivel central , Profesional de Seguimiento de la sede Cérdoba, para|
socializacién de la estrategia de prevencién temprana de la no estigmatizacién y lineamientos para la elaboracion
de propuestas para la microfocalizacién de las zonas, donde se desarrollan las inciativas comunitarias. En este|
espacio, se postulé al munciipio de San Jacinto, para el fortalecimiento de ITC, en el marco de la estrategia de|
prevencion temprana de la no estigmatizacion.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos
sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial asignado de
acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el
profesional juridico asignado al Grupo Territorial.

A la fecha y de acuerdo a informacién suministrada por el Asesor Juridico del GT, el estado actual de los PAS, es
el siguiente:

PAS-18085 |Inicio Periodo Probatorio 13/11/2019| 24/03/2020
PAS-18398 |Formulacién de Cargos 8/03/2021
PAS-18399 |Formulacién de Cargos 8/03/2021
PAS-18442 |Formulacién de Cargos 12/04/2021
PAS-18278 |Inicio Periodo Probatorio 3/03/2021| 25/05/2021
PAS-18279 |Formulacién de Cargos 3/03/2021]
PAS-17915 |Inicio Periodo Probatorio 25/07/2019| 25/05/2021
PAS-18277 |Formulacién de Cargos 3/03/2021]
PAS-18206 |Inicio Periodo Probatorio 20/02/2020| 25/05/2021
PAS-17372 |Nulidad (Formulacién de Carg 26/07/2019] 31/05/2019

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las
gestiones que en materia administrativa se deban atender para el
funcionamiento de la sede asignada.

De acuerdo al seguimiento realizado, durante el mes de agosto, se tiene al dia tanto los informes de los
desplazamientos, como las solicitudes para la segunda quincena de septiembre 2021.

Igualmente, se hizo revision de certificados de supervision e informes de actividades, apoyandome en Edgar
Ruiz, Gestor Operativo de la sede Cartagena.

En términos administrativos, se reportan el estado en que se encuentra el techo de la oficina asignada, pero se
esta en proceso de arreglo, por parte de los propietarios del inmueble.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion
de la Entidad correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma
oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la
informacion.

Durante este mes, realicé seguimiento a:

Cumplimiento de los tiempos de los PDT.

Cumplimiento de acuerdos.

Cargue de actas de finalizacion de servicio social

Continda con la revision de las acciones de servicio social, que se encuentran en ejecucion, logrando culminar|
15, quedando 3 pendientes para cierre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y
demés espacios que establezca el Coordinador del Grupo Territorial
para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

Participé de:

Encuentro de Coordinadores, en la ciudad de Valledupar, donde se socializaron los
logros/avances/retos/dificultades en los procesos misionales de la entidad, para el cumplimiento de metas
trazadoras.

Conjuntamente con el equipo de transformacion vivienda y territorio de la ARN Nivel Central, representantes de|
CORVIVIENDA y 8 personas de reincorporacion, visitamos el proyecto Camino del Cerro, en el corregimiento de|
Pasacaballos, como alternativa para el cumplimiento del indicador de vivienda del plan de desarrollo.
Participacion en el Consejo de Paz Distrital, delegada por la Coordinadora del GT, donde plante6 la necesidad de
contar con un espacio, para la socializacion de las politicas de reincorporacion, los cuales se llevaran a cabo en
el marco de la semana por la Paz.

12. Supervisar o apoyar la supervisién de los contratos y convenios que
le sean designados, hasta su liquidacién, atendiendo los lineamientos
de la entidad.

Continto con la supervisién de los siguientes contratos:

173-21; 248-21; 630-21; 640-21; 647-21; 643-21; 636-21, correspondiente a colaboradores de la sede
Cartagena.

El 1 de agosto de 2021, realicé el cargue de los certificados de supervision e informes de actividades en
SIGOB.de los colaboradores a quienes superviso sus contratos, concernientes al mes de junio 2021.

Se elabor6 documento de prérroga del contrato de la técnica de archivo.

Hubo demoras en la entrega de informe de actividades del 1 al 13 de julio e informe final de actividades de Ia
contrasta cedente del contrato 173-21, lo que ha demorado el pago de la contratista Cesante.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o
documentos que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los
lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los
datos registrados.

Durante esta periodo, elaboré, los siguientes documentos:

Propuesta componente étnico, conjuntamente con Gregorio Escorcia.

Fichas de microfocializacion para fortalecimiento de iniciativas comuniatrias, en los municipios del Carmen de
Bolivar (2) y Cartagena (1), en el marco de la estrategia de prevencion temprana y superacion de la]
estigmatizacion.

Biefing Book para visita del Director para participacion en Foro Avances y retos de la ARN, en el marco de la|
Politica de Paz con legalidad en el departamento de Bolivar.

Acta reunién Gobernacion de Bolivar, para temas de vivienda.

Informe enviado a la Coordinadora de todo lo concerniente a las articulaciones realizadas en el tema de Vivienda|
en la ciudad de Cartagena.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendido del mes de agosto de 2021. Se cumpli6 con las obligaciones generales del contrato
como: cumplimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por honorarios Y|
riesgos laborales, se actua con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e informacién, asi|
mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad, entro otras obligaciones
estipuladas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las demés obligaciones contenidas en el contrato.

LESLIE DEL CARMEN ESPINOSA MONTERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA j)E LA CRUZ \1|TOLA GONZALEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 1/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




