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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

POPAYAN - GT ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE
LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES FACILITADORES, EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO,
ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE

LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

Los dias 15, 16, 19 y 28 de julio, se realiz6 acompafiamiento individual con los profesionales de centro- oriente,
sur, Caldono y centro-psicosocial, donde se dieron orientaciones para el acompafiamiento a las PR, la]
fidelizacién de la informacién y el cumplimiento de metas.

El 23 de julio, Reunién equipo Facilitadores GT Cauca, donde se revisaron temas relacionados con: Salud
Mental, Incidencia politica, Registro de atenciones a las PR en el SIRR, Registro de evidencias en la carpeta|
compartida en los tiempos establecidos, Cumplimiento de metas, Visibilizacion de acciones, Revisién d
calendarios de Outlook para identificar las reuniones que se tienen diariamente, conexién puntual y participacion
en las mismas (especialmente las convocadas por nivel central), Socializacion Proceso de Atencién Diferencial
(PAD), Salud (Plan Nacional de Vacunacion, Arpa, Listados Censales, Portabilidades), Resolucion de|
inquietudes desde lo administrativo, Procesos productivos de reincorporacién (Metas y desafios para el segundo
trimestre 2021, Apoyo de gestora Jr, taller de Orientacion vocacional productiva, Proceso de seguimiento a PP
colectivos e individuales, Proceso de acompafiamiento a formas asociativas).

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

Sin embargo en el periodo contractual, se han dado orientaciones a las y los profesionales facilitadores en
relacion a: Formaciéon académica (creacion de matriculas educacién superior), Vivienda (reporte de base de
metas), Ayuda humanitaria e indemnizacion a menores de CDV, Gestion documental, empleabilidad, se
direccionaron solicitudes de traslado interno y hacia otros GT.

Los dias 15, 16, 19 y 28 de julio, se realizé con los profesionales de centro- oriente, sur, Caldono y centro-
psicosocial, un ejercicio de verificacion de matriz de reincorporacion y de fidelizacién de informacién en el SIRR.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion
y acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

El 1 de julio, Solicitud de informacién Sexto reporte de avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad vy
Vivienda y base de cumplimiento a metas.

El 6 de julio, Remisién de Alerta de PR sin registro de actividad psicosocial en el SIRR correspondiente al mes
de junio. Solicitud de informacién de acciones para ubicar a PR con no asistio.

El 9 de julio, Se remitié el Seguimiento a Jévenes certificados como menores- correspondiente a junio.

El 12 de julio, Remisién de memorando Recuperacién firmas documentos Acta de Entrega bienes, expedientes
PRE. MEM21-008394/ IDM 112000

Los dias 13, 21, 26 y 30 de julio, se remitieron reportes de alerta respecto a los registros de atencién
psicosocial en el SIRR correspondiente al mes de julio, para garantizar que la totalidad de la poblacién objeto de|
atencién cuente con registro en el sistema.

El 13 de julio, Revision con profesionales la respuesta a los casos presentados a mesa de apoyo. eAlerta sobre
aplicacion de Arpa - Plan Nacional de vacunacion,

El 22 de julio, se participé en el comité de casos de gestidn interna, se revisaron 3 casos, de los cuales 1
corresponde a FPT y 2 a FA, por la no entrega oportuna por parte de las Instituciones, se aprobaron los 3 casos.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestién y articulacién que
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando Ila
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes los profesionales establecieron contacto con diferentes entidades en los siguientes municipios:
Patia: Se articulé con El Hospital El Bordo, la toma de pruebas Covid19 en el AETCR El Estrecho y jornada de
vacunacién para personas sin sintomas, también se tendrd una actividad extramural con médico general y
especialista en radiologia por parte del hospital El Bordo.

Cajibio: Técnica de la secretaria de desarrollo econémico, se acordé hacer las visitas de seguimiento a las|
unidades productivas autogestionadas por las PR. Sin embargo solicitan oficio dirigido a la Secretaria.

El Tambo: Secretario de desarrollo econémico, se acordé fortalecer las iniciativas productivas con asistencia
técnica y vinculacion a futuros proyectos que se presenten en el municipio, lo anterior con el fin de sumar
acciones en terreno que faciliten los procesos de reincorporacién que se adelantan en los territorios

Jambal6, Articulacién con la Escuela Indigena Intercultural de Jévenes y Adultos EIlIJA, Programa Tierra y Paz
liderado por la Institucién Educativa INEMAB, para el seguimiento a 13 PR.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencion
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

El 21 de julio, Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico (enfoque diferencial y de
género).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

El 6 de julio, Preinscripcién de 7 PR a oferta Sacudete UNLab 4.0/ Convocatoria para jévenes Universidad
Nacional.

El 8 de julio, Se comparti6 informaciéon de Gestiones para la inclusién financiera ARN con la Superintendencia|
Financiera de Colombia. e Remisién Convocatoria MPTF fortalecimiento organizaciones de mujeres para la|
construccion de paz.

El 12y 14 de julio, Remision Invitacién Sesion virtual Lideres de PR departamento del Cauca - seguridad virtual.
El 13 de julio, Remision Memorando No 13 Direccién de Censo Electoral y protocolo PcD Inscripcion de
documento Congreso y CMLJ.

El 15 de julio, Socializacién programa BEPS a PR por parte de COLPENSIONES.

El 16 de julio, Acompafiamientos a Entrevistas jovenes que participan en Investigacion ICP.

El 21y 22 de julio, Solicitud y consolidacién de informacién de Encuentros regionales de jévenes de CDV.

El 28 de julio, Participacion en la Clausura de Maestro Itinerante en el Tambo.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

El 1 de julio, Revisién de 9 conceptos de favorabilidad de PR postulados a multientorno en Valle del Cauca.
Entre el 2y 13 de julio, Revisién y organizacién de documentos de 13 PR para proyecto de vivienda Caldono.
Cargue en la carpeta compartida GESTION DOCUMENTAL_VIVIENDA de 216 carpetas con formatos IR-F-122
y 123, documentos requeridos para la postulacion a subsidios de vivienda agrupada en el AETCR Los Monos en
Caldono Cauca.

El 9 de julio, revisién de un concepto de favorabilidad de PR postulado a multientorno en Valle del Cauca.

El 12y 15 de julio, Revisién de 4 conceptos de favorabilidad de PR postulados a entorno especialidades en café
a desarrollarse en Tecnicafe.

El 23 de julio, Revision de 1 concepto de favorabilidad de PR postulado a multientorno en Valle del Cauca.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

En el periodo contractual se realizaron acciones en la marco de las Iniciativas territoriales comunitarias de: Patia:
Se realizé reunidn telefénica entre ARN y la JAC de la vereda la Barca donde se les comunica que la JAC cuenta
con dos cupos para desarrollar un diplomado “caja de herramientas” que inicia el 13 de agosto y que se|
desarrollara los viernes todo el dia y sdbado medio dia, las 2 personas que se inscriban contaran el viernes con
almuerzo y sdbado con refrigerio. Se comparten los requisitos para participar del diplomado.

Jambal6, se realizé seguimiento a la iniciativa punto de gestién comunitaria con la vicepresidente de la Junta de
accion comunal Flor Calambas, quien manifesté que solo se estd abriendo en algunos dias a la semana|
teniendo en cuenta que no se tiene personal calificado para atencién permanente al publico, en esta medida se
programa una reunién presencial para el mes de agosto y plantear alternativas en relacién al tema.

El 29 de julio, Reunién iniciativas comunitarias Cauca - lanzamiento ERC Popayan.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

El 21 de julio, Lanzamiento estudios de prefactibilidad AETCR EIl Estrecho, participaron Alcaldia Municipal de
Patia, CRC, PNUD, Universidad Nacional de Medellin.

El 22 de julio, Lanzamiento estudios de prefactibilidad AETCR Los Monos Resguardo Tumburao, participaron
Alcaldia Municipal de Silvia, CRC, PNUD, Universidad Nacional de Medellin.

10. Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

El 2 de julio, En el marco del Proyecto de Fortalecimiento del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion yj|
No Repeticién, se realizd6 una Feria de Servicios en el municipio de Patfa, la cual tuvo como objetivo: Garantizar|
el acceso territorial y la participacion a los mecanismos del SIVIRNR a través de la socializacién de los mandatos
de las entidades (JEP, CEV y UBPD) a personas en proceso de reincorporacion.

El 21 de julio, Remisién de oficios para CTR en temas de Salud para Caldono

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma|1. Los dias 1y 2 de julio, se realiz6 la revision y consolidacion de las fichas de reincorporacion, actas CTR, plan
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y|operativo y seguimiento a instancias, de los profesionales que atienden poblacién dispersa de municipios del
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la[Centro, Oriente y Sur, de las areas aledafas El Bordo Patia y Vda Santa Clara (Argelia) y de los AETCR Los|
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

Monos Caldono y El Estrecho Patia, y remiti6 a Orientadora Maria Sandoval, para consolidacién de la|
informacién del GT y posterior envié a nivel central, correspondiente al mes de junio.

2. El 12 dejulio, Registro en carpeta compartida de actas de reunién y FUID correspondientes al mes junio.

3. En lo corrido del mes de julio, se realizaron y registraron en el SIRR 918 atenciones psicosociales por|
parte de los profesionales facilitadores a poblacién que se encuentra ubicada en los AETCR Los Monos -
Caldono y El Estrecho Patia, asi como poblacién dispersa en los municipios de Patia, Sotar4, Caldono, Argelia,
Balboa, El Tambo, JAmbalo. Popayéan, Puracé, Inza, Paez, Silvia y Totor6.

Actividad Psicosocial Total
ATEV_899 367
Comunitario 36
Enfoques diferenciales 26
Educacion 131
Familia 45
Habitabilidad y vivienda 13
Psicosocial 157
Salud 75
Socializacién Decretos COVID19 7
Sostenibilidad econémica 61
Total general 918

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y|El 1 de julio, Reporte de Necesidades en los Antiguos ETCR El Estrecho y Los Monos, en términos de familia.
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y|El 1 y 14 de julio, remision de oficios estudios de prefactibilidad AETCR EIl Estrecho y Los Monos (Tumburao).
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El 6 de julio, Consolidacion y remisién de informacién de 339 PR que se autorreconocen como indigenas y entre
ellos 8 como lideres en sus territorios. eConsolidacion de informacién de 4 PR para entrevista del proyecto|
esclarecimiento del fenémeno de Reclutamiento y Utilizacion de menores de edad

Entre 7 y 8 de julio, Consolidacién y remisién del sexto reporte de avance 2021 - Gestion Componente de
Habitabilidad y Vivienda y base de verificacién de metas con 1296 registros.

El 13 de julio, Remisién Listado final Vivienda AETCR Los Monos - Santa Rosa y balance de registro en carpeta|
compartida.

El 15 de julio, Remisién de Listado con 18 PR interesadas en participar en formacién de educacion financiera.

El 21 de julio, Ficha Hechos victimizantes Edilmer Mufioz Lépez.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos|En el mes de julio se acompafié y participé en los siguientes escenarios:
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos|El 9 de julio, Capacitacion solicitantes proyectos productivos — Portafirmas

de la entidad.

El 12 de julio, Apertura Sede Norte ARN Cauca

El 14 de julio, Prevencién y Contencién del COVID 19 plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en el 2021
eRevision base de metas componente vivienda con profesional de Equipo de Transformacién, Vivienda
Territorio

El 15y 19 de julio, Participacion en reunién planeacion ferias de vivienda en Popayan y Santander de Quilichao.
e Socializacion programa BEPS a PR por parte de COLPENSIONES.

El 22 de julio, Socializacion plan de gestién del conocimiento y la innovacién 2020-2022

o Alertas de implementacion en municipio de Patia.

El 23 de julio, Reunién equipo facilitadores GT Cauca.

eReunién general de equipo.

El 27 de julio, Encuentro de Asesores.

El 28 de julio, Participacion en la Clausura de Maestro Itinerante en el Tambo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Revision de informes mensuales:

Entre el 26 y 30 de julio, se revisaron y retroalimentaron 13 informes de actividades del mes de junio de los
facilitadores de antiguo El Estrecho, Los Monos, de Zona Centro, Oriente y Sur.

2. Desplazamientos:

Los dias 13 y 28 de julio, se revisaron las solicitudes de desplazamientos de los facilitadores de antiguo El
Estrecho, Los Monos, de Zona Centro, Oriente y Sur, correspondientes a la primera y segunda quincena de
agosto.

En el transcurso del mes, se revisaron y retroalimentaron 21 legalizaciones de desplazamientos solicitados por|
los profesionales facilitadores.

3. Otros:

El 1 de julio, Se diligencié la Encuesta para la identificacion de fuentes y sefiales de desgaste psicosocial en
empleado publicos y contratistas de la ARN.

El 9 de julio, Diligenciamiento de Encuesta de seguimiento a los riesgos y condiciones de salud.

El 12 de julio, Lectura de memorando Recuperacion firmas documentos Acta de Entrega bienes, expedientes
PRE. MEM21-008394/ IDM 112000

Durante el periodo contractual relacionado, se realizd registro de lunes a viernes del reporte de
autoevaluacion Covid 19 en la pagina www.alissta.gov.co y se establecié comunicacién constante con las y los|
profesionales facilitadores para conocer su estado de salud.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1) Se cargé en SECOP Il la garantia Unica establecida. 2) No aplica 3) Se presentaron las legalizaciones de
desplazamientos solicitados. 4) Se suministré a la supervisora toda la informacién y colaboracién requerida; 5)
No se presentaron observaciones y requerimientos; 6) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato; 7) Se actué con lealtad y buena fe durante lo corrido del contrato;
8) No se presentaron comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia en el
equipo de trabajo. 9) Se utiliz6 los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y se ejercieron las actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Se|
cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; 11) Se|
remitié el 30 de junio el examen pre-ocupacional; 12) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia de la Entidad; 13) Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral
de la ARN disponibles en el SIGER; 14) Se recibi6 y tiene en custodia un computador portatil. 15) No aplica; 16)
No aplica; 17) Se rindié en forma oportuna la informacion solicitada por la supervisora del contrato y se participd
o elaboré aquellos informes dentro del &mbito del objeto contratado; 18) No aplica; 19) Se ha dado buen manejo|
a toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato; 20) Se verifico la efectiva afiliacion a|
la ARL, por parte de la ARN; 21) Se utilizaron los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipo
de cémputo asignados para apoyar las actividades contractuales; 22) Se consulté el instructivo del SG-SST|
implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion
expuestos en la Entidad. 23) Se present6 el Informe mensual de actividades del periodo respectivo, para aval de|
la supervisora del contrato. 24) No aplica. 25) Se entregé el acta de asignacién y/o devolucién de bienes. 26) Se
ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion.
27) Se mantiene actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

EDITH YINET REALPE GRIJALBA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

31/07/2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



