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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 333-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDITH YINET REALPE GRIJALBA

25.286.340

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021) 

POPAYAN - GT ARN CAUCA

 PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL DE 

LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACIÓN, SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DE PROFESIONALES FACILITADORES, EN RELACIÓN CON EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS PARA LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE 

LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus

características diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades

identificadas.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta. 

Los días 23, 24, 25 y 27 de agosto, se realizó acompañamiento individual con los profesionales de centro-

oriente, sur, Caldono y centro-psicosocial, donde se dieron orientaciones para el acompañamiento a las PR, la

fidelización de la información y el cumplimiento de metas.

El 30 de agosto, Reunión equipo Facilitadores GT Cauca, donde se revisaron temas relacionados con: Salud

(Plan Nacional de Vacunación, Arpa, Listados Censales, Portabilidades), Resolución 1704, Formación para el

trabajo, Familia, Registro de atenciones a las PR en el SIRR, Registro de evidencias en la carpeta compartida en

los tiempos establecidos, Vivienda y Procesos productivos de reincorporación (cumplimiento de Metas)

2. Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades,

acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación

participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las características

diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta. 

Sin embargo en el periodo contractual, se han dado orientaciones a las y los profesionales facilitadores en

relación a: Formación académica y formación para el trabajo (creación y cierre de ofertas), Vivienda (reporte de

base de metas), CTR, Gestión documental, empleabilidad, se direccionaron solicitudes de traslado interno y

hacia otros GT, Proyecto NNAJ hijos e hijas de excombatientes y con vínculos familiares ARN.

Los días 23, 24, 25 y 27 de agosto, se realizó con los profesionales de centro- oriente, sur, Caldono y centro-

psicosocial, un balance en relación al acompañamiento que realizan los profesionales con las personas del

proceso en cada uno de los componentes de la ruta de reincorporación.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación

y acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en

relación a la planeación, formulación, seguimiento y evaluación

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los

y las exintegrantes FARC-EP.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta. 

El 2 y 4 de agosto, Remisión de Alerta de PR sin registro de actividad psicosocial en el SIRR correspondiente al

mes de julio. Solicitud de información de acciones para ubicar a PR con no asistió. 

El 5 de agosto, Revisión casos postulados a mesa de apoyo por profesionales.

El 9 de agosto, Solicitud de información Séptimo reporte de avance 2021 - Gestión Componente de

Habitabilidad y Vivienda.

Los días 10, 17, 23, 25 y 31 de agosto, se remitieron reportes de alerta respecto a los registros de atención

psicosocial en el SIRR correspondiente al mes de agosto, para garantizar que la totalidad de la población objeto

de atención cuente con registro en el sistema.

El 17 de agosto, Alerta Reporte meta de FPT y empleabilidad

El 20 y 24 de agosto, remisión de alertas Educación y casos de riesgo jóvenes de CDV.

El 23 de agosto, Se remitió el Seguimiento a Jóvenes certificados como menores- correspondiente a julio.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que

desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento,

atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las

exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes los profesionales establecieron contacto con diferentes entidades en los siguientes municipios:

Patía: Se articuló con el proyecto de Otras Formas de Atención del ICBF con el programa “En la Jugada”, el cual

pretende beneficiar a jóvenes entre los 14 y 28 años, se vincularon 3 jóvenes de la comunidad familiares de PR

y 2 PR que cumplen con el rango de edad del AETCR el Estrecho. ●Se realizó en el AETCR El Estrecho una

jornada de salud extramural con médico general para atender las PR y su familia en el espacio. ● Articulación

con la oficina de planeación municipal con el fin de gestionar el certificado de uso de suelo, para predio de

COOPATIA y con la oficina de instrumentos públicos para solicitud de certificado de libertad y tradición del predio

en donde se desarrollará el proyecto colectivo de COOPATÍA.

Jambaló, Articulación con la Escuela Indígena Intercultural de Jóvenes y Adultos EIIJA, Programa Tierra y Paz

liderado por la Institución Educativa INEMAB, para el seguimiento a 13 PR. ●Participación en la tercera sesión

presencial del consejo territorial de paz con el fin de realizar seguimiento al cumplimiento al plan de acción del

segundo semestre del año 2021. ●Articulación con la administración municipal, para realizar asistencia técnica a

5 unidades productivas de personas en proceso de reincorporación en la Vda Paletón.

El Tambo: Articulación con Personero municipal, Secretario de Gobierno y Oficina del Sisbén, con el fin de

caracterizar y realizar acuerdos para facilitar el proceso de reincorporación en el municipio.

Inzá, seguimiento a compromisos en el marco de Habitabilidad y vivienda con Secretaría de planeación.

Silvia, Articulación con Secretaria de Gobierno, Secretaría de Infraestructura y Desarrollo y Secretaria de

Desarrollo y Medio Ambiente, con el fin de generar acciones en beneficio de la población en reincorporación en el

territorio.

Paéz, Secretaria de Gobierno: Realizar seguimiento a la vinculación de una PR al programa de Fondo de

educación superior. Secretaria de Salud: Da a conocer el plan de vacunación para Covid 19 y las brigadas de

salud que se llevan a cabo en los corregimientos del municipio.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención

diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida

y género)

El 11 de agosto, Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (enfoque

diferencial y de género)

El 12 de agosto, Taller Aproximación pedagógica a los puntos focales de género.

El 19 de agosto, ¿ Qué es Género? 

El 26 de agosto, Taller Violencia Basada en Género 
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6. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y

otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten

el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y

Programas implementados por la ARN.

El 4 de agosto, Se compartió información a profesionales sobre las ferias de vivienda en Popayán y Santander. 

El 11 de agosto, Difusión Webinar Introducción al Curso de Creatividad e Innovación - sacúdete con UNLab 4.0

- 2021

El 13 de agosto, Participación en la Socialización Proyecto NNAJ hijos e hijas de excombatientes y con vínculos

familiares ARN por parte de la Unión Temporal ASTMECO.

El 23 de agosto, Revisión de formación a la medida en CONSTRUCCIÓN Y ALTURAS.

El 25 de agosto, Socialización Listado final Vivienda AETCR Los Monos - Santa Rosa con líderes de la

cooperativa COOMEEP

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos

familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normativa vigente.

Entre el 2 y 4 de agosto, Revisión de 5 conceptos de favorabilidad de 4 PR postulados a entorno de mecánica

de motos a desarrollarse en Medellín y de 1 PR postulada a entorno Catación de Café en Cauca.

El 6 de agosto, Remisión recibidos a satisfacción proyecto de vivienda PRE-VIV-34022.

El 23 de agosto, Consolidado de menores que participaran en el Proyecto NNAJ hijos e hijas de excombatientes

y con vínculos familiares ARN que implementará la Unión Temporal ASTMECO, 32 menores (29 hijos y

familiares + 3 comunidad).

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias

territoriales de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes

procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de

las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos

nacionales y las necesidades de carácter institucional.

En el periodo contractual se realizaron acciones en la marco de las Iniciativas territoriales comunitarias de: Patía: 

Se concerta una reunión presencial con equipo de impulso de ITC de La Barca Patía para el mes de septiembre

Jambaló, se realizó seguimiento a la iniciativa punto de gestión comunitaria a partir de visita a la ITC La Mina

Jambaló, por parte de profesional de comunidades y profesional facilitadora de la zona, se establece un plan de

acción con el equipo de impulso

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales

para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN.

El 5 de agosto, Consejo territorial de reincorporación Caldono, Tema Salud, Se contó con la participación de

representantes de la Ese Popayán Punto De Atención Caldono, delegada CTR Farc, Secretaria De Salud

Municipal, ARN y ONU.

El 12 de agosto, Reunión con Corporación Juntos construyendo Futuro - Programa Otras Formas de Atención

Sacúdete, municipios Patía, Argelia y El Tambo.

El 26 de agosto, Consejo territorial de reincorporación Patía, Se contó con la participación de representantes de

secretaria de planeación, secretaria de desarrollo agropecuario y ambiental, Colectivo AETCR, ICBF, ARN y

ONU.

10. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características

diferenciales y de género en la población identificada.

Entre 23 y 24 de agosto, En el marco del Proyecto de Fortalecimiento del Sistema Integral de Verdad, Justicia,

Reparación y No Repetición, se consolidó el listado de asistentes a jornadas JEP programadas para el mes de

septiembre, Caldono inscritas 4 personas, Miranda 22 personas y Patía 17 personas.  
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11. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, así como el registro de la

gestión de corresponsabilidad con actores externos.

1. Los días 1 y 2 de agosto, se realizó la revisión y consolidación de las fichas de reincorporación, de los

profesionales que atienden población dispersa de municipios del Centro, Oriente y Sur, de las áreas aledañas El

Bordo Patía y Vda Santa Clara (Argelia) y de los AETCR Los Monos Caldono y El Estrecho Patía, y remitió a

Orientadora Maria Sandoval, para consolidación de la información del GT y posterior envió a nivel central,

correspondiente al mes de julio.

2. El 2 de agosto, se realizó registro de RNR de Delio Quitumbo, en carpeta compartida dispuesta por el area de

Seguimiento para tal fin.

3. El 6 de agosto, Registro en carpeta compartida de actas de reunión y FUID correspondientes al mes julio.

4. El 17 de agosto, Apoyo en el Registro de 18 matriculas en SIRR de FA Programa Arando la Educación.

5. Hasta el 27 de agosto, se realizaron y registraron en el SIRR 885 atenciones psicosociales por parte de los

profesionales facilitadores a población que se encuentra ubicada en los AETCR Los Monos - Caldono y El

Estrecho Patía, así como población dispersa en los municipios de Patía, Sotará, Caldono, Argelia, Balboa, El

Tambo, Jámbalo. Popayán, Puracé, Inzá, Páez, Silvia y Totoró.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

El 2 de agosto, Remisión agendas ferias de vivienda a Diego Mora.

El 3 de agosto, Revisión y remisión de información de jóvenes de CDV que participaran en encuentro en Cali

Valle. ●Revisión y remisión de observaciones a Listado final Vivienda AETCR Los Monos - Santa Rosa a Camilo

Leon.

El 4 de agosto, Elaboración Ficha del proceso de reincorporación en Argelia. ●Remisión necesidades ferias de

vivienda a Diego Mora.

El 6 de agosto, Revisión, consolidación y remisión a coordinación de acciones para ubicar a No asistió de la

zona  ●Remisión recibidos a satisfacción proyecto de vivienda PRE-VIV-34022.

El 11 y 23 de agosto, Consolidación información de menores para proyecto NNA Popayán

Entre 11 y 12 de agosto, Consolidación y remisión del séptimo reporte de avance 2021 - Gestión Componente

de Habitabilidad y Vivienda.

El 13, 17 y 23 de agosto, Revisión y ajuste a ficha de hechos victimizantes Hector Sanchez, Jhon Morales

Muelas y Efrain Tombe.

El 18 y 19 de agosto, Elaboración y remisión Plan de acción compromisos Cauca y El Tambo establecidos en el

marco de la sesión de Paz con Legalidad. ●Consolidado de información madres gestantes y lactantes -

Reincorporación.

El 20 de agosto, remisión listado de actores estratégicos para vincular al proyecto de menores Popayán

13. Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos

y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos

de la entidad.

En el mes de julio se acompañó y participó en los siguientes escenarios: 

El 2 de agosto, Socialización Proyecto NNAJ hijos e hijas de excombatientes y con vínculos familiares ARN 

El 4 de agosto, Planeación ferias de vivienda, revisión ordenes de apoyo y revisión necesidades de las ferias.

El 6 de agosto, Participación en Taller de Liderazgo e inteligencias colectivas. ● Mesa de apoyo misional.

Los días 9 y 10 de agosto, Participación en jornadas de salud mental promovidas por la entidad.

El 10 de agosto, Reunión equipo asesores Cauca, Valle y Eje Cafetero.

El 11 de agosto, Taller de Cocina - Fundamentos y Técnicas básicas de cocina.

El 12 de agosto, Socialización Fondo Icetex- Reincorporación

El 17 de agosto, Taller cambio y resiliencia.

El 18 de agosto, Videoconferencia servicio no conforme. ●Identificación de Proyectos productivos individuales

en población con discapacidad para generar ruta de formulación.

El 19 de agosto, Taller Taichí.

El 20 de agosto, Sensibilización de la Implementación del sistema integrado de Gestión

El 24 de agosto, Seguimiento al Modelo Tejiendo Saberes.

El 25 de agosto, Socialización Listado final Vivienda AETCR Los Monos - Santa Rosa 

El 26 de agosto, Reunión ITC Pescador

El 27 de agosto, Reunión Fortalecimiento Empresarial COOPSENDA Paz

El 30 de agosto, Reunión equipo facilitadores GT Cauca.

El 31 de agosto, Comité de seguimiento final - cierre Maestro itinerante 

Actividad Psicosocial Total

ATEV_899 265

Comunitario 68

Enfoques diferenciales 7

Educación 100

Familia 15

Habitabilidad y vivienda 30

Psicosocial 226

Salud 95

Socialización Decretos COVID19 7

Sostenibilidad económica 72

Total general 885
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NOMBRE(S):

EDITH YINET REALPE GRIJALBA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1) Se cargó en SECOP II la garantía única establecida. 2) No aplica 3) No se realizaron desplazamientos en

este período. 4) Se suministró a la supervisora toda la información y colaboración requerida; 5) No se

presentaron observaciones y requerimientos; 6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los

servicios que constituyen el objeto del contrato; 7) Se actuó con lealtad y buena fe durante lo corrido del contrato;

8) No se presentaron comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía en el

equipo de trabajo. 9) Se utilizó los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y se ejercieron las actividades

con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; 10) Se

cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; 11) Se

remitió el 30 de junio el examen pre-ocupacional; 12) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de

acuerdo con el sistema de correspondencia de la Entidad; 13) Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral

de la ARN disponibles en el SIGER; 14) Se recibió y tiene en custodia un computador portátil. 15) No aplica; 16)

No aplica; 17) Se rindió en forma oportuna la información solicitada por la supervisora del contrato y se participó

o elaboró aquellos informes dentro del ámbito del objeto contratado; 18) No aplica; 19) Se ha dado buen manejo

a toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato; 20) Se verificó la efectiva afiliación a

la ARL, por parte de la ARN; 21) Se utilizaron los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipo

de cómputo asignados para apoyar las actividades contractuales; 22) Se consultó el instructivo del SG-SST

implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación

expuestos en la Entidad. 23) Se presentó el Informe mensual de actividades del periodo respectivo, para aval de

la supervisora del contrato. 24) No aplica. 25) Se entregó el acta de asignación y/o devolución de bienes. 26) Se

ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información.

27) Se mantiene actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Revisión de informes mensuales:

Entre el 25 y 30 de agosto, se revisaron y retroalimentaron 13 informes de actividades del mes de agosto de los

facilitadores de antiguo El Estrecho, Los Monos, de Zona Centro, Oriente y Sur.

2. Desplazamientos:

Los días 12 y 27 de agosto, se revisaron las solicitudes de desplazamientos de los facilitadores de antiguo El

Estrecho, Los Monos, de Zona Centro, Oriente y Sur, correspondientes a la primera y segunda quincena de

septiembre.

En el transcurso del mes, se revisaron y retroalimentaron 34 legalizaciones de desplazamientos solicitados por

los profesionales facilitadores y se revisaron los valores de rutas.

3. Otros: 

El 19 de agosto, Revisión y remisión de documento de apoyo fase de transición agosto 2021 Res 1704

El 24 de agosto, Diligenciamiento encuesta para la identificación de conocimientos sobre datos geográficos

El 26 de agosto, Proyección de requerimiento para profesional Facilitador I

Durante el periodo contractual relacionado, se realizó registro de lunes a viernes del reporte de

autoevaluación Covid 19 en la página www.alissta.gov.co y se estableció comunicación constante con las y los

profesionales facilitadores para conocer su estado de salud.
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