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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 333-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDITH YINET REALPE GRIJALBA

25.286.340

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021) 

POPAYAN - GT ARN CAUCA

 PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL DE 

LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACIÓN, SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DE PROFESIONALES FACILITADORES, EN RELACIÓN CON EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS PARA LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE 

LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus

características diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades

identificadas.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta. 

Durante el mes de septiembre, Se realizó acompañamiento a los profesionales de centro- oriente, sur, Caldono y

centro-psicosocial, donde se dieron orientaciones para el acompañamiento a las PR, la fidelización de la

información de FA, FPT, Atención psicosocial, registro de inasistencias en el SIRR a partir de la resolución 1704,

enfoque étnico, convocatorias a consulta previa, creación de matrículas de FA.

El 20 y 24 de septiembre, Reunión equipo Facilitadores GT Cauca, donde se revisaron temas relacionados con:

Resolución 1704, Formación para el trabajo, Familia, Registro de atenciones a las PR en el SIRR, Registro de

evidencias en la carpeta compartida en los tiempos establecidos, Vivienda y Procesos productivos de

reincorporación (cumplimiento de Metas), Socialización de oferta FNA.

2. Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades,

acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación

participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las características

diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta. 

El 2 de septiembre, Se adelantó un espacio de reunión personas en proceso de reincorporación del municipio de

Inzá.

El 7 de septiembre, Consolidación de información de comuneros.

Los días 8, 13, 16 y 21 Se participó en reuniones con profesionales de Subdirección territorial, Articulación

Territorial y Cooperativa Multiactiva Ecomun Esperanza del Pueblo, para adelantar acciones que permitan la

implementación de la hoja de ruta de reincorporación con la población de la Cooperativa.

Entre el 20 y 24 de septiembre, Se compartió información con los profesionales facilitadores sobre la consulta

previa del programa especial de armonización para la Reintegración y Reincorporación Social y Económica con

Enfoque Indígena y de Género, que se desarrolla en diferentes territorios.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación y

acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en

relación a la planeación, formulación, seguimiento y evaluación

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y

las exintegrantes FARC-EP.

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta. 

El 3 de septiembre, Solicitud de información Octavoo reporte de avance 2021 - Gestión Componente de

Habitabilidad y Vivienda. 

El 6 de septiembre, Remisión de alertas a profesional AETCR Caldono, sobre revisión listado PR postulados a

subsidios de vivienda Vs Carpeta compartida.

El 8 de septiembre, Remisión de Alerta de PR sin registro de actividad psicosocial en el SIRR correspondiente al

mes de agosto. Solicitud de información de acciones para ubicar a PR con no asistió. 

El 9 de septiembre, Solicitud información componente ruta reincorporación de 5 PR

Los días 14, 20, 27 y 30 de septiembre, Se remitieron reportes de alerta respecto a los registros de atención

psicosocial en el SIRR correspondiente al mes de septiembre, para garantizar que la totalidad de la población

objeto de atención cuente con registro en el sistema.

El 14 de septiembre, Se remitió el Seguimiento a Jóvenes certificados como menores- correspondiente a agosto.

El 21 de septiembre, Se participó en el comité de casos de gestión interna, se revisaron 15 casos, de los cuales

12 corresponden a FA por la no entrega oportuna por parte de las Instituciones y 3 a psicosocial por omisión en la

digitación por parte de los facilitadores, se aprobaron los 15 casos.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que

desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento,

atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las

exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes los profesionales establecieron contacto con diferentes entidades en los siguientes municipios:

Patía: Se realizó Jornada de salud extra mural en el AETCR El Estrecho. ● Se acompaño a 19 PR a reunión en el

marco del proyecto de fortalecimiento del sistema integral de verdad, justicia, reparación y no repetición, feria de

servicios realizada en el AETCR El Estrecho cuyo objetivo fue garantizar el acceso territorial y la participación a los

mecanismos del SIVJRNR a través de la socialización de los mandatos de las entidades (JEP, UBPD) a

organizaciones sociales, victimas individuales, PR, sociedad civil. ● Se realizó gestión en la oficina de planeación

municipal, el cual permitió contar con el permiso de uso de suelo del predio en el cual se ejecutará el proyecto

colectivo de COOPATÍA.

Caldono, reunión de articulación con funcionario de la alcaldía de Caldono, encargado del area de deporte y

cultura, se socializa acciones de la ITC de Pescador.

Jambaló, Articulación con la Escuela Indígena Intercultural de Jóvenes y Adultos EIIJA, Programa Tierra y Paz

liderado por la Institución Educativa INEMAB, para el seguimiento a 13 PR. ● Articulación con la organización Pax

Holanda filial Pax Colombia, para encuentro de familias PR La Mina Articulación con autoridad tradicional del

Cabildo Indígena de Jambaló y las personas del proceso de reincorporación realizar tulpa de pensamiento 

El Tambo: Articulación con el secretario de gobierno y enlace de paz, para gestionar actividades conjuntamente

para fortalecer las iniciativas dentro de la ruta de reincorporación que se adelanta en el municipio, se desarrollo la

primera jornada en gestión y prevención del riesgo con las personas del proceso de reincorporación donde se

buscó consolidar la ruta de asesoría acordada con la alcaldía

Argelia, Articulación con las secretarias de la Mujer, Gobierno y Planeación para realizar seguimiento y garantizar

el acceso a la población en materia de prevención de la estigmatización, violencia contra la mujer, apoyo en la

compra de predio para implementación de PP colectivo de la cooperativa CEMAS, viviendas para reincorporados

en el municipio de Argelia.
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5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención

diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y

género)

El 9 de septiembre, Taller Paridad

El 15 de septiembre, Diálogos en salud con Ministerio de Salud. Sexualidad. Derechos sexuales y reproductivos

El 22 de septiembre, Prevención de violencias - Género

6. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y sus

familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras

entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,

en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el

desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas

implementados por la ARN.

El 9 de septiembre, Remisión de Información Fondo ARN - Icetex

Los días 21 y 22 de septiembre, Se remitió información relacionada con la consulta previa a realizarse en

diferentes zonas del Departamento.

El 23 de septiembre, Convenio Acciones para la Ciudadanía Activa de las Mujeres: Alineación Técnica Primera

Fase, participan PR de AETCR El Estrecho y Santander de Quilichao

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos

familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normativa vigente.

El 2 de septiembre, Se adelantó un espacio de reunión personas en proceso de reincorporación del municipio de

Inzá.

El 6, 8 y 22 de septiembre, Revisión de listado y 90 carpetas con documentos para postulación de personas en

reincorporación a subsidios de vivienda Caldono - Tumburao.

El 15 y 16 de septiembre, Revisión listado de PR registrados en Arpa postulados a subsidios de Vivienda

Caldono

Entre el 20 y 23 de septiembre, Consolidación información Vivienda Colectiva Caldono - Santa Rosa relacionada

con ARPA.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias

territoriales de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes

procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de

las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos

nacionales y las necesidades de carácter institucional.

En el periodo contractual se realizaron las siguientes acciones desde el GT Cauca: 

El 23 de septiembre, Convenio Acciones para la Ciudadanía Activa de las Mujeres: Alineación Técnica Primera

Fase.

Los días 27, 28 y 29 de septiembre, Se participó en los espacios de sensibilización y alistamiento proceso

agendas territoriales GT Cauca.

Patía: Se realizó reunión con una mujer líder de la JAC de la vereda la Barca que hace parte del equipo de impulso

de la ITC y se le informa de las dos iniciativas que se van a desarrollar en el AETCR El Estrecho y que impactan

positivamente a la comunidad (1. Tienda comunitaria, 2. Cuarto frio en contenedor portátil). Se plantea para el 26

de noviembre una muestra cultural y gastronómica en el AETCR El Estrecho para conmemorar los 4 años de haber

ocupado este espacio los firmantes del acuerdo de paz y sus familias. En este espacio también se pretende

resaltar El Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer que se celebra el día 25 de

noviembre.● Visita presencial a ITC La Barca Patía revisión y conversación sobre articulación en actividades para

realizar recolección de fondos

Jambaló, Se realizó el segundo encuentro de familia en la vereda la Mina en articulación con la organización Pax

Holanda filial Pax Colombia, actividad que tuvo como objetivo fortalecer el núcleo familiar a través del humor y la

tradición oral, lo anterior mediante el análisis en temas de las relaciones interpersonales y la comunicación

mediante terapia del humor, en esta actividad participaron en 23 personas del proceso de reincorporación y su

núcleo familiar.

Se brinda apoyo a la divulgación y promoción del ciclo de cine comunitario en el punto de gestión de la vereda la

Mina que se realizó el día sábado 11 de septiembre en pro de contribuir al proceso de reconciliación entre

excombatientes Farc y comunidad en el territorio.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales

para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN.

El 14 y 20 de septiembre, Reunión articulación FNA- ARN Cauca

El 16 de septiembre, Reunión Kromo constructora

El 28 de septiembre, Consejo territorial de reincorporación Patía, Se contó con la participación de representantes

de secretaria de desarrollo agropecuario y ambiental, Colectivo AETCR,MAPP OEA, ONU y ARN.

10. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio de

la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación liderado por

el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la

ARN, teniendo en cuenta las características diferenciales y de género en

la población identificada.

El 3 de septiembre, Se realizó una reunión entre ARN y Secretaría de planeación El Tambo, para identificar

ofertas para las personas en reincorporación.

El 23 de septiembre, Se solicitó información a la CRC para continuidad estudios de prefactibilidad en el AETCR El

Estrecho: Resolución 11917/19/10/2017 y Plan de manejo ambiental de humedales del rio Patía  

El 30 de septiembre, Mesa de trabajo Min vivienda - Argos (plano de urbanismo)  
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11. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, así como el registro de la gestión

de corresponsabilidad con actores externos.

1. El 1 de septiembre, Se realizó la revisión y consolidación de las fichas de reincorporación y actas de CTR, de

los profesionales que atienden población dispersa de municipios del Centro, Oriente y Sur, de las áreas aledañas

El Bordo Patía y Vda Santa Clara (Argelia) y de los AETCR Los Monos Caldono y El Estrecho Patía, y remitió a

Orientadora Maria Sandoval, para consolidación de la información del GT y posterior envió a nivel central,

correspondiente al mes de agosto.

2. El 10 de septiembre, Registro en carpeta compartida de actas de reunión y FUID correspondientes al mes

agosto.

3. El 27 de septiembre, Registro seguimiento actores externos -FNA.

4. Hasta el 28 de septiembre, Se realizaron y registraron en el SIRR 865 atenciones psicosociales por parte de

los profesionales facilitadores a población que se encuentra ubicada en los AETCR Los Monos - Caldono y El

Estrecho Patía, así como población dispersa en los municipios de Patía, Sotará, Caldono, Argelia, Balboa, El

Tambo, Jámbalo. Popayán, Puracé, Inzá, Páez, Silvia y Totoró.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

El 1 de septiembre, Remisión de actividades de fortalecimiento para población desvinculada al Equipo de Gestión

del Riesgo y Seguridad, correspondiente a 3 jóvenes de CDV con información de casos de riesgo 2 activos y 1

cerrado

El 8 de septiembre, Consolidación y remisión del octavo reporte de avance 2021 - Gestión Componente de

Habitabilidad y Vivienda. ●Remisión de información sobre Articulación ARN - Fundación Éxito - Donación material

pedagógico

El 9 de septiembre, consolidación de información componente ruta reincorporación de 5 PR y remisión a jurídica

para envió a nivel central.

El 14 de septiembre, Consolidación información insumo para jornada del “capitolio al territorio”

El 17, 20 y 21 de septiembre, Revisión y consolidación de información de atención a familiares de PR fallecidas.

13. Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos y

reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de

la entidad.

En el mes de septiembre se acompañó y participó en los siguientes escenarios: 

El 2 de septiembre, Videoconferencia nuevo módulo de ingresos y procedimientos asociados 

El 3 de septiembre, Exploración procesos de articulación en territorio 

El 6 de septiembre, Evaluación Necesidades por componentes.

El 7 de septiembre, Reunión Fortaleciendo la cultura organizacional

Los días 7, 9 y 22 de septiembre,  Reuniones para coordinar las Jornadas de siembra en los AETCR con CRC.

El 8 de septiembre, Seguimiento a participantes en reincorporación ausentes. ●Respuesta a orden JEP - AUTO

SAR AI-044-2021 de agosto 24 de 2021 

El 10 y 11 de septiembre, Micro focalización procesos comunitarios. ●Temas estratégicos del GT.

Los días 13 y 14 de septiembre, Participación en jornadas de salud mental promovidas por la entidad. 

El 13 de septiembre, Micro focalización agendas territoriales

El 15 de septiembre, Resultados de gestiones de los últimos 5 años.

El 20 de septiembre, Socialización Articulación ARN - Fundación Éxito "Cartillas para ti"

El 21 de septiembre, Videoconferencia inquietudes Fondo ARN - ICETEX  ● Charla hábitos saludables

El 23 de septiembre, Taller Cooperación Cauca. ● Orientaciones para el reporte de oferta en habitabilidad y

vivienda y Registro en SIRR de apoyos económicos con destino a vivienda. . ● Convenio Acciones para la

Ciudadanía Activa de las Mujeres: Alineación Técnica Primera Fase.

El 28 de septiembre, Reunión preparación jornada piloto FISO - Cauca

Actividad Psicosocial Total

ATEV_899 149

Comunitario 75

Enfoques Diferenciales 115

Educación 115

Familia 38

Habitabilidad y vivienda 13

Psicosocial 231

Salud 22

Socialización Decretos COVID19 12

Sostenibilidad Económica 95

Total general 865
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NOMBRE(S):

EDITH YINET REALPE GRIJALBA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1) Se cargó en SECOP II la garantía única establecida. 2) No aplica 3) No se realizaron desplazamientos en este

período. 4) Se suministró a la supervisora toda la información y colaboración requerida; 5) No se presentaron

observaciones y requerimientos; 6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que

constituyen el objeto del contrato; 7) Se actuó con lealtad y buena fe durante lo corrido del contrato; 8) No se

presentaron comportamientos que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía en el equipo de

trabajo. 9) Se utilizó los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y se ejercieron las actividades con

honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; 10) Se cumplió

con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; 11) Se remitió el

30 de junio el examen pre-ocupacional; 12) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con

el sistema de correspondencia de la Entidad; 13) Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN

disponibles en el SIGER; 14) Se recibió y tiene en custodia un computador portátil. 15) No aplica; 16) No aplica; 17)

Se rindió en forma oportuna la información solicitada por la supervisora del contrato y se participó o elaboró

aquellos informes dentro del ámbito del objeto contratado; 18) No aplica; 19) Se ha dado buen manejo a toda la

información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato; 20) Se verificó la efectiva afiliación a la ARL, por 

parte de la ARN; 21) Se utilizaron los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipo de cómputo

asignados para apoyar las actividades contractuales; 22) Se consultó el instructivo del SG-SST implementado por

la ARN, así como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la

Entidad. 23) Se presentó el Informe mensual de actividades del periodo respectivo, para aval de la supervisora del

contrato. 24) No aplica. 25) Se entregó el acta de asignación y/o devolución de bienes. 26) Se ha cumplido con las

directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información. 27) Se mantiene

actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

1. Revisión de informes mensuales:

Entre el 24 y 29 de septiembre, Se revisaron y retroalimentaron 13 informes de actividades del mes de agosto de

los facilitadores de antiguo El Estrecho, Los Monos, de Zona Centro, Oriente y Sur.

2. Desplazamientos:

Los días 11 y 27 de septiembre, Se revisaron las solicitudes de desplazamientos de los facilitadores de antiguo

El Estrecho, Los Monos, de Zona Centro, Oriente y Sur, correspondientes a la primera y segunda quincena de

octubre.

En el transcurso del mes, Se revisaron y retroalimentaron 45 legalizaciones de desplazamientos solicitados por

los profesionales facilitadores y se solicitó la creación de dos rutas.

3. Otros: 

El 29 de septiembre, Entrenamiento en la política de reintegración y reincorporación a Profesional Sara Agredo.

Durante el periodo contractual relacionado, se realizó registro de lunes a viernes del reporte de autoevaluación

Covid 19 en la página www.alissta.gov.co y se estableció comunicación constante con las y los profesionales

facilitadores para conocer su estado de salud.
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