INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 25.280.614 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO, ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

ACCIONES DE FACILITACION:

La poblacion total asignada es de 43 PR, de los cuales 2 se encuentran privados de la libertad, de acuerdo a lo
anterior se brind6 atencion a 41 Personas en Reincorporacién pertenecientes a los municipios de Santander de
Quilichao, Villa Rica y Puerto Tejada, a su vez se realiz6 la actualizacion de la informacion y fidelizacion de la|
mismas en el aplicativo SIRR, en este sentido se realiza descripcion de la poblacién a saber:

NUMERO DE PR MUNICIPIO DE VILLA RICA

PR GENERO MASCULINO 1 | TOTALPR
PR GENERO FEMENINO 0 | ASIGNADOS
PR EN CARCEL 0 1

PR CDV. 0

PR ESCOLTA 0

NUMERO DE PR MUNICIPIO DE VILLA RICA

PR GENERO MASCULINO 3 | TOTALPR
PR GENERO FEMENINO 0 | ASIGNADOS
PR EN CARCEL 0 3

PR CDV. 0

PR ESCOLTA

NUMERO DE PR MUNICIPIO DE SANTANDER DE

QUILICHAO
PR GENERO MASCULINO 23 | TOTALPR
PR GENERO FEMENINO g | ASIGNADOS
PR EN CARCEL 2 39
PR CDV. 1
PR ESCOLTA 0

- A la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACION: (PR en Reincorporacion a Largo Plazo)
1. Componente Salud:

1. En el mes de julio se apoy6 la portabilidad de dos personas en reincorporacién, una de ellas de género
femenino proveniente del GT Tolima.

2. Se apoyo la consecucioén de la firma de un PR del municipio de Santander de Quilichao para complementar
su certificado de discapacidad, el cual fue enviado al Profesional en Salud GT ARN Cauca.

3. Durante el mes de julio se realiz6 el diligenciamiento del instrumento Seguimiento al Plan Nacional de
Vacunacion contra el COVID-19 a 7 personas en reincorporacion priorizadas para aplicacion de la vacuna, asi
mismo se realizé seguimiento a 4 PR que ya habian sido priorizados en el mes de junio, de los cuales 1 de ellos
ya se aplico la primera dosis, asi mismo se realiz6 el diligenciamiento del instrumento en el aplicativo ARPA.

4. El dia 26 de julio se envi6 base de socializacion Decretos COVID-19 para su consolidacion.

2. Componente Familia:

Durante el mes de julio se dio continuidad a la aplicacién del instrumento dirigido al fortalecimiento del
Componente Familia y Psicosocial con nuevas PR asignadas para el municipio de Santander de Quilichao, para
lograr un avance del 95% con la poblacién atendida, es importante tener presente que hay algunas PR que han
permanecido ausentes, lo cual dificulta el desarrollo de este ejercicio.

3. Sostenibilidad Econémica:

Durante el mes de julio de logré la postulacién de una personas en reincorporacién del municipio de Villa Rica a
la convocatoria laboral- Consorcio Vial, en este sentido se apoy6 la elaboran de la hoja de vida con los
respectivos soportes y la postulacién del mismo.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO, ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACION: (PR en Reincorporacion a Largo Plazo)

4. Componente Educacion - FA:
- Durante el mes de julio se realizdé seguimiento a las personas vinculadas a los Modelos Educativos Flexibles
para Adultos Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes, en este sentido se presentd la novedad de 2 personas que
se vincularon a los Entornos Productivos, las cuales adquirieron el compromiso de dar cumplimiento con las
diferentes actividades a través de medios virtuales.

- Durante este periodo también se realiz6 seguimiento al proceso de vinculacion de dos personas en
reincorporacion postuladas a la Convocatoria ESAP Segundo Semestre 2021.

5. Componente Educacién - FPT:

Durante el mes de julio se realizé6 seguimiento a 1 persona en reincorporacion de género femenino del
municipio de Santander de Quilichao que adelanta Técnico en Servicios Farmacéuticos con el Servicio Nacional
de Aprendizaje, se registraron las asistencias correspondientes.

6. Componente Psicosocial:

Los dias 22 y 23 de julio se realiz6 acompafiamiento en actividad presencial liderado por representantes del
Ministerio del Interior quienes desarrollaron fortalecimiento frente al tema de gestion del Riesgo en el municipio
de Santander de Quilichao, actividad en la que participaron 22 personas en reincorporacién de diferentes
municipios del norte del Cauca.

7. Habitabilidad y Vivienda:

El dia 15 de julio se envi6 base de seguimiento a las metas del componente de vivienda a Orientador
encargado, en este sentido, se registraron avances en proceso de vinculacion de 4 personas en
reincorporacion.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACION:

Avances en el acompafiamiento psicosocial y cargue en el aplicativo SIRR mes de julio:

REGISTRO DE ATENCIONES PROYECTADAS PARA EL
MES DE JULIO
ATENCIONES VIRTUALES 41
ATENCIONES PRESENCIALES 7
TOTAL ATENCIONES MES JULIO 41
AVAMCE CARGUE DE ASISTENCIAS MES DE JULIO 2021— ||
FECHA CORTE 23 DE JULID
ASISTEMNCIAS EN SIR CODIGOS NUMERD DE
UTILIZADOS CODIGOS
UTILIZADOS
ATEW 20
PSICO_5 5
S05T_EC_ 1 4
SOST_EC 2 1
EDU_2 2
43 FAM_1 3
COM_5 3
SOCDEC_COVID1S | 5

"Toda impresién fisica de este documento se co

nsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 ‘

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

25.280.614

CONTRATO No. 337-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SANTANDER DE QUILICHAO, ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

ACCIONES DE FACILITACION:

VINCULACION OFERTA INSTITUCIONAL MES DE JULIO
OFERTA INSTITUCIONAL

NUMERO DE PR
VINCULADOS
6 de julio: 9 PR
15 de julio: 6 PR
1FPR

Capacitacion ahorro programado BEPS - Colpensiones los dias 6 y 15
de julic

Vacante de Empleo para el norte del Cauca. Contrato Mo. 1085 de
2021 cuyo objeto es: GESTION Y MANTENIMIENTO VIAL INTEGRAL
DE LAS CARRETERAS TRONCAL DE OCCIDENTE, ALTERMNAS A LA
TROMCAL Y ViAS DEPARTAMENTALES (INCLUYE VARIANTES, PASOS
MACIOMNALES E INTERSECCIONES), EN LOS DEPARTAMENTOS DE
CAUCA Y VALLE DEL CAUCA.

Convocatoria de educacion financiera con la Superintendencia
Financiera de Colombia y la Constructora Bolivar.

Oferta convenio suscrito con la Federacion Macional de Cafeteros, a
través de la cual se brindan 50 cupos disponibles para un curso
dictado por el SENA en temas de en Preparacion de bebidas a base
de café, dirigido a jovenes cafeteros.

Socializacion oferta Entornos Productives

0OFR

OPR

1 PR en Entorno de Café
1 Pren Entorne Técnico
Agropecuario

2 PR asignados, en total
22 de todo el Norte de

Invitacion para participar en espacio pedagogico institucicnal
Gestion del Riesgo

Cauca
Oferta SENA 0 PR
Decretos Vigentes COVID-19 5 PR

1 PR vacunado

Piezas informativas Jornada de Vacunacién Santander de Quilichao

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

COMPONENTE PRODUCTIVO:

Se realizé6 acompafiamiento los dias 22 y 23 de julio al evento de socializacién del Decreto 660 de 2018 “Por el
cual se adiciona el Capitulo 7, del Titulo 1, de la Parte 4, del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, para crear y reglamentar el Programa Integral de Seguridad
y Proteccion para Comunidades y Organizaciones”, evento liderado por el Ministerio del Interior donde realizaron
participacion 22 personas en proceso de reincorporacion pertenecientes al Norte de Cauca.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

ACCIONES DE FACILITACION

1. El dia 14 de julio se realiz6 acompafiamiento en la jornada liderada por el Instituto de Ciencias Politicas
(ICP), centro de pensamiento que tiene como finalidad contribuir al perfeccionamiento de las instituciones y al
desarrollo econémico y social del pais a través de investigaciones que sean de utilidad para generar cambios
significativos en la sociedad, en este sentido la ICP realiz6 entrevista a 5 personas en reincorporacién atendidas
en el marco del Camino Diferencial de Vida con el propésito de recolectar informacién de las dinamicas de
reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes en el marco del conflicto armado colombiano por parte
de las FARC-EP.

2. El dia 14 de julio durante la jornada de la tarde, se llevé a cabo un proceso de entrevista a 6 personas en
reincorporacién del Norte de Cauca con el fin de identificar expectativas y avances en el proceso de
reincorporacién por parte de CRISIS GROUP INTERNATIONAL, esto con el fin de visibilizar dichas acciones a|
la comunidad internacional por motivo del Quinto Aniversario de Los Acuerdos de Paz.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 ‘

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

25.280.614

CONTRATO No. 337-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO, ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

ACCIONES DE FACILITACION:

1. Reporte de atenciones de la poblacién en reincorporacién mes de julio

REGISTRO DE PERSONAS ATENDIDAS CON CORTE
23 DE JULIO

ATENCIONES VIRTUALES 36
ATENCIONES PRESENCIALES 7
TOTAL PR ATENDIDAS CON 31
CORTE 23 DE JULIO

REGISTRO DE ATENCIONES PROYECTADAS PARA EL
MES DE JULIO

ATENCIOMES VIRTUALES a1
ATENCIONES PRESENCIALES 7
TOTAL ATENCIONES MES JULIO 41

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARCEP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

1. J6venes: Eldia 14 de julio se realiz6 acompafiamiento en la jornada del Instituto de Ciencias Politicas (ICP)
para realizar entrevistas a 5 personas en reincorporacién atendidas en el marco del Camino Diferencial de Vidal
con el propdsito de recolectar informaciéon de las dindmicas de reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias v
adolescentes en el marco del conflicto armado colombiano por parte de las FARC-EP.

2. Discapacidad: Durante el mes de julio se logré la certificacion de 1 persona en reincorporacién de género
masculino como personas con discapacidad.

3. Familia: Durante el mes de julio se dio continuidad a la aplicacioén del instrumento dirigido al fortalecimiento
del Componente Familia y Psicosocial con un 95% de la poblacién atendida,, es decir que a la fecha se han
logrado diligenciar 39 formatos, como pendientes quedan 2 personas, las cuales han permanecido ausentes
para obtener el 100% de la poblacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACION:
Durante el mes de julio, se socializé la oferta a saber con la poblacién en reincorporacion:

- Capacitacién ahorro programado BEPS - Colpensiones los dias 6 y 15 de julio

- Vacante de Empleo para el norte del Cauca. Contrato No. 1085 de 2021 cuyo objeto es: GESTION Y
MANTENIMIENTO VIAL INTEGRAL DE LAS CARRETERAS TRONCAL DE OCCIDENTE, ALTERNAS A LA
TRONCAL, Y VIAS DEPARTAMENTALES (INCLUYE VARIANTES, PASOS NACIONALES E
INTERSECCIONES), EN LOS DEPARTAMENTOS DE CAUCA Y VALLE DEL CAUCA.

- Convocatoria de educacién financiera con la Superintendencia Financiera de Colombia y la Constructora
Bolivar.

- Decretos Vigentes COVID-19

- Oferta convenio suscrito con la Federaciéon Nacional de Cafeteros, a través de la cual se brindan 50 cupos
disponibles para un curso dictado por el SENA en temas de en Preparacion de bebidas a base de café, dirigido
a jovenes cafeteros.

- Socializacién oferta Entornos Productivos

- Invitacién para participar en espacio pedagoégico institucional Gestién del Riesgo

- Oferta SENA

- Piezas informativas Jornada de Vacunacion Santander de Quilichao

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 25.280.614 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO, ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de|FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe. En el mes de julio, se realizé la entrega de los informes requeridos por la ARN y registro de la informacion de
manera oportuna para ser remitidos a nivel central, entre ellos:

1.1 de julio, Ficha de Reincorporacion

1 de julio, Base NO ASISTIO

7 de julio, Planilla FPT

26 de julio, Base socializaciéon Decretos COVID-19

28 de julio, Planillas Psicosociales mes de julio.

. 26 de julio, Informe Contractual mes de julio

. 28 de julio, Registro de atencion en el médulo Justicia Transicional - Ficha Individual CDV.
. Durante el mes de julio se realizé actualizacién de la Matriz de Reincorporacion.

NoUROOR

Se realiz6 el cargue de documentacion y asistencias realizadas durante el periodo del mes de julio con su
respectivo c6digo a la plataforma SIRR.

AVANCE CARGUE DE ASISTENCIAS MES DE JULIO 2021 —
FECHA CORTE 23 DE JULIO
ASISTENCIAS EN 5IR CcODIGOS NUMERO DE
UTILIZADOS cODIGOS
UTILIZADOS
ATEV 20
PSICO_S 5
50ST_EC_1 4
SOST_FC_2 1
EDU_2 2
43 FAM_1 3
COM_5 3
SOCDEC_COVIDIS | 5

12. Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los  |Durante el mes de julio se dio cumplimiento al diligenciamiento y entrega oportuna de formatos, planillas,
mismos. actas, informes y bases de datos a Orientadora de Reincorporacién, Orientadora de Corresponsabilidad,
Orientadora Productiva, Gestor Operativo y Area de Gestion Documental del P.A. Santander de Quilichao.

Mes de julio, Reporte Eventos Estratégicos

1 de julio, Formato Postulacién Multientorno Productivo

6 de julio, Base de postulados evento Prevencion del Riesgo

6 de julio, Base de PR con Enfoque Etnico

7 de julio, Base reporte de metas Habitabilidad y Vivienda

12 de julio, Formato Postulacién Entorno Productivo de Café

13 de julio, Base seguimiento Cooperativa COOCCAI

13 de julio, Base Proyecto Lazos de Reconciliacion.

13 de julio, Base de seguimiento a Iniciativas Productivas Individuales

10. 16 de julio, Base de seguimiento Tejiendo Saberes

11. 23 de julio, Base Postulacion Proyectos Productivos Individuales y Colectivos
12. Cargue de documentacion correspondiente al mes de julio en Carpeta Compartida.

CoNOO~WONE

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 25.280.614 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO, ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

REUNIONES DE EQUIPO:

- 6 de julio, se realiz6 participacion en reunién Lineamientos Gestion Documental

- 6 de julio, se realiz6 acompafiamiento en espacio de socializacion BEPS -

- 14 de julio, se realiz6 participaciéon en espacio de Prevencion y Contencién del COVID-19

- 15 de julio, se realiz6 acompafiamiento en espacio de socializaciéon BEPS - COLPENSIONES

- 21 de julio, participacién en espacio de capacitacion Enfoque Diferencial Etnico

- 22 de julio, participacién en reuniones para articulacion territorial proyecto NNA entre 6 a 17 afios

- 22 de julio, participacién en socializacion plan de gestion del conocimiento y la innovacién 2020-2022.

- 22 de julio, participacién en reunién presencial Incidencia Politica

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de julio, se mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para el
desarrollo de las actividades encaminadas hacia la atencién de las solicitudes y requerimientos por parte de los
PR y demas acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se present6 la garantia Gnica del contrato N0.337-2021; 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por|
parte de la ARN por conducto de la supervisora;3) Se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios del contrato N0.337-2021; 4) Se actué con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato;
5) Se hizo un apoyo y se ejecutd las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente
informe; 6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del
presente informe, adjuntando al mismo el certificado de pago, 7) Se tramitaron las comunicaciones internas vy
externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de
Seguridad Integral de la ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la|
ARN para la ejecucién del contrato No.337-2021; 10) Aun no se finaliza el contrato No0.337-2021, por ello no se
presenté un informe de gestiéon consolidado; 11) Se brind6 en forma oportuna la informacién que solicit6 la|
supervisora del contrato No.337-2021 dentro del &mbito del objeto contratado; 12) Se organizd, conservo, uso y
manejé toda la informacién recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucion del
contrato No. 337-2021; 13) Se utiliz6 el SIR y equipo de computo asignados con los criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos;14)) Se presentd el informe de actividades correspondiente al periodo del
mismo; 15) No aplica y se cumplié con los items No. 23) Obligacién de confidencialidad, No. 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, y No. 25) Obligacion
proteccién de datos personales.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

AR N

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 ‘

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 25.280.614 CONTRATO No. 337-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO, ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

AT

NOMBRE(S):

LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS
Fecha VoBo:

31/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx’

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




