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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 337-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

25.280.614

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) 

SANTANDER DE QUILICHAO,  ARN CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboración

participativa de la hoja de ruta. 

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

La población total asignada es de 43 PR, de los cuales 2 se encuentran privados de la libertad, de acuerdo a lo

anterior se brindó atención a 41 Personas en Reincorporación pertenecientes a los municipios de Santander de

Quilichao, Villa Rica y Puerto Tejada, a su vez se realizó la actualización de la información y fidelización de la

mismas en el aplicativo SIRR, en este sentido se realiza descripción de la población a saber:  

 - A la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

ACCIONES DE FACILITACIÓN: (PR en Reincorporación a Largo Plazo)

 1. Componente Salud: 

 

1. En el mes de julio se apoyó la portabilidad de dos personas en reincorporación, una de ellas de género

femenino proveniente del GT Tolima.

2. Se apoyó la consecución de la firma de un PR del municipio de Santander de Quilichao para complementar

su certificado de discapacidad, el cual fue enviado al Profesional en Salud GT ARN Cauca.

3. Durante el mes de julio se realizó el diligenciamiento del instrumento Seguimiento al Plan Nacional de

Vacunación contra el COVID-19 a 7 personas en reincorporación priorizadas para aplicación de la vacuna, así

mismo se realizó seguimiento a 4 PR que ya habían sido priorizados en el mes de junio, de los cuales 1 de ellos

ya se aplicó la primera dosis, así mismo se realizó el diligenciamiento del instrumento en el aplicativo ARPA.  

4. El día 26 de julio se envió base de socialización Decretos COVID-19 para su consolidación. 

2. Componente Familia:

Durante el mes de julio se dio continuidad a la aplicación del instrumento dirigido al fortalecimiento del

Componente Familia y Psicosocial con nuevas PR asignadas para el municipio de Santander de Quilichao, para

lograr un avance del 95% con la población atendida, es importante tener presente que hay algunas PR que han

permanecido ausentes, lo cual dificulta el desarrollo de este ejercicio.  

3. Sostenibilidad Económica:

Durante el mes de julio de logró la postulación de una personas en reincorporación del municipio de Villa Rica a

la convocatoria laboral- Consorcio Vial, en este sentido se apoyó la elaboran de la hoja de vida con los

respectivos soportes y la postulación del mismo. 
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género. 

ACCIONES DE FACILITACIÓN:  (PR en Reincorporación a Largo Plazo)

4. Componente Educación - FA:

- Durante el mes de julio se realizó seguimiento a las personas vinculadas a los Modelos Educativos Flexibles

para Adultos Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes, en este sentido se presentó la novedad de 2 personas que

se vincularon a los Entornos Productivos, las cuales adquirieron el compromiso de dar cumplimiento con las

diferentes actividades a través de medios virtuales.  

- Durante este periodo también se realizó seguimiento al proceso de vinculación de dos personas en

reincorporación postuladas a la Convocatoria ESAP Segundo Semestre 2021.

5. Componente Educación - FPT:

Durante el mes de julio se realizó seguimiento a 1 persona en reincorporación de género femenino del

municipio de Santander de Quilichao que adelanta Técnico en Servicios Farmacéuticos con el Servicio Nacional

de Aprendizaje, se registraron las asistencias correspondientes.   

6. Componente Psicosocial:

Los días 22 y 23 de julio se realizó acompañamiento en actividad presencial liderado por representantes del

Ministerio del Interior quienes desarrollaron fortalecimiento frente al tema de gestión del Riesgo en el municipio

de Santander de Quilichao, actividad en la que participaron 22 personas en reincorporación de diferentes

municipios del norte del Cauca.  

7. Habitabilidad y Vivienda: 

El día 15 de julio se envió base de seguimiento a las metas del componente de vivienda a Orientador

encargado, en este sentido, se registraron avances en proceso de vinculación de 4 personas en

reincorporación.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Avances en el acompañamiento psicosocial y cargue en el aplicativo SIRR mes de julio:
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.  

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

COMPONENTE PRODUCTIVO: 

Se realizó acompañamiento los días 22 y 23 de julio al evento de socialización del Decreto 660 de 2018 “Por el

cual se adiciona el Capítulo 7, del Título 1, de la Parte 4, del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Único

Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, para crear y reglamentar el Programa Integral de Seguridad

y Protección para Comunidades y Organizaciones”, evento liderado por el Ministerio del Interior donde realizaron

participación 22 personas en proceso de reincorporación pertenecientes al Norte de Cauca. 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

ACCIONES DE FACILITACIÓN

1. El día 14 de julio se realizó acompañamiento en la jornada liderada por el Instituto de Ciencias Políticas

(ICP), centro de pensamiento que tiene como finalidad contribuir al perfeccionamiento de las instituciones y al

desarrollo económico y social del país a través de investigaciones que sean de utilidad para generar cambios

significativos en la sociedad, en este sentido la ICP realizó entrevista a 5 personas en reincorporación atendidas

en el marco del Camino Diferencial de Vida con el propósito de recolectar información de las dinámicas de

reclutamiento y utilización de niños, niñas y adolescentes en el marco del conflicto armado colombiano por parte

de las FARC-EP.  

2. El día 14 de julio durante la jornada de la tarde, se llevó a cabo un proceso de entrevista a 6 personas en

reincorporación del Norte de Cauca con el fin de identificar expectativas y avances en el proceso de

reincorporación por parte de CRISIS GROUP INTERNATIONAL, esto con el fin de visibilizar dichas acciones a

la comunidad internacional por motivo del Quinto Aniversario de Los Acuerdos de Paz. 
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos, 

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

1. Reporte de atenciones de la población en reincorporación mes de julio 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARCEP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

1. Jóvenes: El día 14 de julio se realizó acompañamiento en la jornada del Instituto de Ciencias Políticas (ICP)

para realizar entrevistas a 5 personas en reincorporación atendidas en el marco del Camino Diferencial de Vida

con el propósito de recolectar información de las dinámicas de reclutamiento y utilización de niños, niñas y

adolescentes en el marco del conflicto armado colombiano por parte de las FARC-EP.  

2. Discapacidad: Durante el mes de julio se logró la certificación de 1 persona en reincorporación de género

masculino como personas con discapacidad.

3. Familia: Durante el mes de julio se dio continuidad a la aplicación del instrumento dirigido al fortalecimiento

del Componente Familia y Psicosocial con un 95% de la población atendida,, es decir que a la fecha se han

logrado diligenciar 39 formatos, como pendientes quedan 2 personas, las cuales han permanecido ausentes

para obtener el 100% de la población. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Durante el mes de julio, se socializó la oferta a saber con la población en reincorporación: 

- Capacitación ahorro programado BEPS - Colpensiones los días 6 y 15 de julio

- Vacante de Empleo para el norte del Cauca. Contrato No. 1085 de 2021 cuyo objeto es: GESTION Y

MANTENIMIENTO VIAL INTEGRAL DE LAS CARRETERAS TRONCAL DE OCCIDENTE, ALTERNAS A LA

TRONCAL, Y VÍAS DEPARTAMENTALES (INCLUYE VARIANTES, PASOS NACIONALES E

INTERSECCIONES), EN LOS DEPARTAMENTOS DE CAUCA Y VALLE DEL CAUCA.

- Convocatoria de educación financiera con la Superintendencia Financiera de Colombia y la Constructora

Bolívar.

- Decretos Vigentes COVID-19

- Oferta convenio suscrito con la Federación Nacional de Cafeteros, a través de la cual se brindan 50 cupos

disponibles para un curso dictado por el SENA en temas de en Preparación de bebidas a base de café, dirigido

a jóvenes cafeteros. 

- Socialización oferta Entornos Productivos 

- Invitación para participar en espacio pedagógico institucional Gestión del Riesgo 

- Oferta SENA 

- Piezas informativas Jornada de Vacunación Santander de Quilichao 
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11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos.   

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Durante el mes de julio se dio cumplimiento al diligenciamiento y entrega oportuna de formatos, planillas, 

actas, informes y bases de datos a Orientadora de Reincorporación, Orientadora de Corresponsabilidad, 

Orientadora Productiva, Gestor Operativo y Área de Gestión Documental del P.A. Santander de Quilichao.

 

1. Mes de julio, Reporte Eventos Estratégicos  

2. 1 de julio, Formato Postulación Multientorno Productivo

3. 6 de julio, Base de postulados evento Prevención del Riesgo 

4. 6 de julio, Base de PR con Enfoque Étnico 

5. 7 de julio, Base reporte de metas Habitabilidad y Vivienda 

6. 12 de julio, Formato Postulación Entorno Productivo de Café 

7. 13 de julio, Base seguimiento Cooperativa COOCCAI

8. 13 de julio, Base Proyecto Lazos de Reconciliación.

9. 13 de julio, Base de seguimiento a Iniciativas Productivas Individuales 

10. 16 de julio, Base de seguimiento Tejiendo Saberes

11. 23 de julio, Base Postulación Proyectos Productivos Individuales y Colectivos 

12. Cargue de documentación correspondiente al mes de julio en Carpeta Compartida.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

En el mes de julio, se realizó la entrega de los informes requeridos por la ARN y registro de la información de 

manera oportuna para ser remitidos a nivel central, entre ellos: 

 

1.1 de julio, Ficha de Reincorporación 

2. 1 de julio, Base NO ASISTIÖ 

3. 7 de julio, Planilla FPT

3. 26 de julio, Base socialización Decretos COVID-19

4. 28 de julio, Planillas Psicosociales mes de julio. 

5. 26 de julio, Informe Contractual mes de julio 

6. 28 de julio, Registro de atención en el módulo Justicia Transicional - Ficha Individual CDV.

7. Durante el mes de julio se realizó actualización de la Matriz de Reincorporación. 

Se realizó el cargue de documentación y asistencias realizadas durante el periodo del mes de julio con su 

respectivo código a la plataforma SIRR.
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se presentó la garantía única del contrato No.337-2021; 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por

parte de la ARN por conducto de la supervisora;3) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los

servicios del contrato No.337-2021; 4) Se actuó con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato;

5) Se hizo un apoyo y se ejecutó las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente

informe; 6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del

presente informe, adjuntando al mismo el certificado de pago, 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y

externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de

Seguridad Integral de la ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la

ARN para la ejecución del contrato No.337-2021; 10) Aun no se finaliza el contrato No.337-2021, por ello no se

presentó un informe de gestión consolidado; 11) Se brindó en forma oportuna la información que solicitó la

supervisora del contrato No.337-2021 dentro del ámbito del objeto contratado; 12) Se organizó, conservó, usó y

manejó toda la información recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecución del

contrato No. 337-2021; 13) Se utilizó el SIR y equipo de cómputo asignados con los criterios de oportunidad,

veracidad y calidad de los datos;14)) Se presentó el informe de actividades correspondiente al periodo del

mismo; 15) No aplica y se cumplió con los ítems No. 23) Obligación de confidencialidad, No. 24) Obligación de

cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, y No. 25) Obligación

protección de datos personales.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de julio, se mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para el 

desarrollo de las actividades encaminadas hacia la atención de las solicitudes y requerimientos por parte de los

PR y demás acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporación.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado. 

REUNIONES DE EQUIPO:

- 6 de julio, se realizó participación en reunión Lineamientos Gestión Documental

 

- 6 de julio, se realizó acompañamiento en espacio de socialización BEPS - 

 

- 14 de julio, se realizó participación en espacio de Prevención y Contención del COVID-19

- 15 de julio, se realizó acompañamiento en espacio de socialización BEPS - COLPENSIONES

- 21 de julio, participación en espacio de capacitación Enfoque Diferencial Étnico 

- 22 de julio, participación en reuniones para articulación territorial proyecto NNA entre 6 a 17 años

- 22 de julio, participación en socialización plan de gestión del conocimiento y la innovación 2020-2022.

- 22 de julio, participación en reunión presencial Incidencia Política 
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NOMBRE(S):

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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