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OBJETO DEL CONTRATO:

normatividad vigente

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos
determinados en el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la
consolidacion de los planes, programas y proyectos establecidos por
el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado
a la poblacién objeto en relacion a su avance, seguimiento y
culminacién, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las
gestiones de los profesionales asignados a la sede.

« Durante el periodo de ejecucion de actividades, se asisti6 a diferentes espacios de reunién en el marco de la
implementacion del Modelo Educativo “Tejiendo Saberes” que lidera la ARN y que implementa la Fundacion
Alberto Merani.

[1EI'7 Y 10 de julio se llevé a cabo reunion via telefénica con el gestor regional para para conocer avances y
alertas de la vinculacion de las PPR y PR al modelo en los diferentes territorios. Donde se evidencia una baja
vinculacion.

[1«EI10Y 24 de julio se llevé a cabo el proceso de matricula, de las PR, PPR y familias en Caldono al modelo
tejiendo saberes. Promedio 15 PR

1 EI 22 de julio se asisti6 a comité técnico nacional de Modelo donde se realizé seguimiento a la
implementacion de contrato 1153 en los territorios y se evaluaron avances y dificultades.

« Durante el mes de julio se han realizado diferentes acciones en relacion a la implementacién de la estrategia
Maestro itinerante entre ellas estan:

[1 Se apoyo6 en el proceso de operador logistico para el tema de refrigerios para las clausuras de la estrategia
en diferentes municipios (Popayan, Santander, Caloto y Corinto).

[ Se participé de tres eventos de clausura de la estrategia de Maestro itinerante en Popayan, Santander de
Quilichao y Caloto los dias 14, 16 y 21 de julio, con el apoyo de facilitadores y coordinadora.

« EI 16 de julio se remitié correo a Clara Garces, con el listado de asistencias de Maestro Itinerante para el
debido proceso de digitacion en el SIRR, se realizaron 2 matriculas mas de PR que iniciaron formacién en
junio.

+ Se promovi6 durante el periodo la vinculacion de personas en proceso de reincorporacion a los diferentes
entornos de MEP en Valle y Cauca, en las diferentes lineas de agropecuaria, ganaderia, piscicultura y Café, se
cuenta con un promedio de 21 PR del Cauca vinculados en los modelos.

« Del 14 al 16 de julio participaron 15 personas de los dos procesos en las entrevistas de la investigacién que se
adelanta para aportar insumos a la JEP por parte de la Fundacion Instituto de Ciencia Politica — Hernan
Echavarria Ol6zaga

« Durante los dias 22 al 23 de Julio se desarroll6 el evento de socializacion del decreto 660 del 2018 por parte
del Ministerio de Interior, espacié donde participaron 24 PR de diferentes municipios del norte del Cauca.
Espaci6 que fue acompafiado por asesora Juridica, enlace de coordinacion y facilitadores.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas
de trabajo para la verificacion de las gestiones, seguimiento Yy
evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asf
como realizar los ajustes, izaciones y reportes de r ql
requiera el Coordinador Territorial.

c
@

« El 7 y 8 de julio se realizé registro en el SIGER de avances de los 8 productos establecidos en el PAT para el
GT Cauca, donde se estableci6 el analisis de las variables e indicadores, se apoyo6 los profesionales que tiene a|
cargo dicho seguimiento en la redaccion y anélisis de las variables e indicadores. Para el trimestre dos de los|
productos (BIE y familia) presentaron sobrecumplimiento de la meta para el trimestre. Adicionalmente se|
cargaron las evidencias a la carpeta compartida que soportan los avances.

« El 29 de julio se llevé a cabo reunién con los facilitadores Miguel, Julian y David, Francia, Liliana, Brenda,
Diego, Felipe, Milton y Eider, Ferney, orientadora productiva y misional para conocer alertas en laj
implementacion del proceso, en proyectos productivos, proceso de fortalecimiento, temas de educacion,
seguridad entre otros.

« El 25 de julio se remitié correo a la coordinadora con argumentos que justifican el no cumplimiento de meta|
productiva colectiva para los dos trimestres siguientes, esto con el fin de remitir a nivel nacional por solicitud de|
Sandra Trujillo de GSE.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el
enfoque diferencial y de género en los planes, programas y proyectos:
implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

+ Para este periodo se particip6 de jornada de entrenamiento a grupos focales el pasado 23 de julio en temas|
relacionados con género y sostenimiento econémico como proceso trasversal. Espacio orientado por nivel
nacional de ARN.

« El 16 de julio se asisti6 a reunién en la sede de Gobernacién del Cauca en Santander de Quilichao, para|
conocer el programa de Mujer emprende rural, el cual tiene como objetivo vincular a PR en los diferentes|
municipios del norte donde se implementan, y de esta manera promover escenarios comunitarios y fortalecer|
las comunidades con enfoque de género.

4. Apoyar la coordinacion de acciones de planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo de la:
poblacion objeto y sus familias estableciendo orientaciones de!
conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del
Grupo Territorial.

+ Se realizd seguimiento a 8 PDT que pasaron ejecucién durante el mes de junio, con el fin de verificar si
cumplen con los criterios de firma de las partes y si es legible, accién que esta en el marco del mapa de riesgo|
por implementacion.

« Se remiti6 correo al asesor de reintegracién con alertas de cumplimiento en los tiempos para el paso de PDT]
los diferentes estados.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices
impartidas por la Direccién Programética para la ejecucién de los!
planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad.

« Se asisti¢ el pasado 2 de julio a reunién con los facilitadores del GT Cauca, para orientar temas relacionados|
con incidencia politica y acciones que se deben adelantar para dar respuesta a solicitudes realizadas por nivel
nacional, respecto al seguimiento de dicha incidencia. Alejandra Zambrano lider el espaci6.

« EI 26 de julio se llevé a cabo reunién con los enlaces de coordinacién de los GT de Valle y Eje cafetero para
conocer situacion actual respecto a los procesos que se implementan, esto debido a que el GT Cauca|
acompaiiara estos grupos bajo la direccion de la coordinadora Andrea Tellez. Se realiza empalme y se|
organizan proceso de acompafiamiento.

« Los dias 9 y 16 se participé de reunion con el equipo de la estrategia de trasformacion de los territorios, para|
revisar las solicitudes de predios SAE de las cooperativas que ya tiene los PRE y definir condiciones, ademas,
conocer resultados de la revision realizada por el equipo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del Grupo Territorial, en los que se vinculen actores
estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que

« El pasado 6 de julio se participé del espacio de dialogo convocado por el Consejero Adjunto Carlos Caycedo,
donde se invit6 a lideres del proceso de reincorporacion, administracion local de Santander de Quilichao y
Buenos Aires, ARN para tratar temas de seguridad en los territorios, esto asociado a los hechos victimizantes y

contribuyan al beneficio de la objeto en los

presentados en el departamento a personas del proceso.

territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

b
+ EI 7 de julio se asistio a reunion con ARN Nacional, representantes del Ministerio del Interior y Colaboradores
del GT Cauca (Coordinadora, Juridica y enlace de coordinacién) para organizar el evento de socializacién del
decreto 660 de 2018 con PR de Norte del Cauca. Se tenia previsto realizar en la semana del 20 al 23 de julio en
Santander de Quilichao.

« EI 8 de julio se participé de reunion en el marco de PDET pilar de comunidades, pacifico medio, para revisar
la incidencia en iniciativas que se desarrolla en Guapi, el GT Cauca solo reporta una.

« Se llevé a cabo el 12 de julio el evento de inauguracién del P.A Santander de Quilichao, como escenario de
visibilizacién y posicionamiento en el territorio, se cont6 con la presencia del director y diferentes actores claves
del norte del Cauca tales como: Sena, Universidad Javeriana, Fuerza publica, Administracion local, Camara de
Comercio entre otros. Este mismo dia se sostuvo reunién en el marco de un dialogo respecto a la
reincorporacion en los territorios con los representantes de las alcaldias de: Santander de Quilichao, Caldono,
Miranda, Corinto, Toribio y Gobernacién del Cauca. Espacié donde particip6 el Director nacional Andres
Stapper y profesionales P.A Santander y GT Cauca.

« EI 13 de julio se particip6 del evento con periodista liderado por ARN en cabeza del Director nacional, espacié
donde se realizé un balance de la politica de reincorporacion a nivel nacional y territorial, esto como estrategia
de visibilizacion y difusién. Este mismo dia se acompafi6 el evento de apertura del MEP en tecnicafé espacié
precedido por el director nacional y otras entidades locales, proceso donde se encuentran vinculados u
promedio de 25 PR.

« Los dias del 14 al 16 de julio, se apoyo6 al profesional de la Fundacion Instituto de Ciencia Politica — Hernan
Echavarria Ol6zaga, con el fin de implementar el proyecto ““DOCUMENTACION Y SISTEMATIZACION DE LA
PRACTICA DEL RECLUTAMIENTO ILICITO Y UTILIZACION DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
MARCO DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA POR PARTE DE LAS FARC-EP™. En el desarrollo de 15
entrevista a personas del proceso de reincorporacion y reintegracion que fueron reclutados siendo menores de
edad o hicieron parte del grupo durante 2006 al 2016.

+ El 14 de julio se asisti¢ a la sesion de CTR departamental donde se realizé socializacion de los avances del
proceso por parte de ARN, Gobernacién y FARC, en dicho espacié se instal6 la mesa productiva. Se cont6 con
la participacion de diferentes administraciones locales, ONU, Universidad Javeriana, JEP entre otros.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades:
receptoras, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Coordinador del Grupo Territorial.

« El 16 de julio se asisti6 a reunién en la sede de Gobernacién del Cauca en Santander de Quilichao, para|
conocer el programa de Mujer emprende rural, el cual tiene como objetivo vincular a PR en los diferentes|
municipios del norte donde se implementan, y de esta manera promover escenarios comunitarios y fortalecer|
las comunidades con enfoque de género.

« El 14 de Julio se participé de reunién con GROVO, ARN Nacional y Colaboradores de GT Cauca para|
organizar la ficha de la propuesta de la Biblioteca de Miranda.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos
sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial asignado de!
acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el
profesional juridico asignado al Grupo Territorial.

Se Reviso el acta de reporte de los avances respecto a los procesos que se llevan como son: PAS, casos de|
riesgo y temas de seguridad. Se conoce que para el mes de junio se presentaron 3 casos de riesgo entre los|
dos procesos.

Se reactivo el debido proceso de términos de conformidad para el tramite de la etapa procesal de los PAS, para|
este periodo se 1 12 actos adr i que adn no se han tramitado, debido a que se esta a laj
espera que subdireccion de gestion legal, defina la fecha de tramite.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las:
gestiones que en materia administrativa se deban atender para el
funcionamiento de la sede asignada.

+ Se hace seguimiento al pago del arrendamiento del P.A Santander de Quilichao y al pago de servicios
publicos. Hasta la fecha no se ha logrado dar solucién al recibo de gas y el pago se esta asumiendo desde P.A
Santander, se han remitido diferentes solicitudes a la empresa ubicada en el valle, pero a la fecha no ha sido
posible lograr subsanar este tema.

+ Se hace seguimiento al envi6 de informes de honorarios y cancelacion de desplazamientos.

+ Se hace seguimiento al proceso de contratacion del enlace de reincorporacion del AETCR de Monterredondo,
el sefior Natibel Chantre, quien presentaba dificultades para el pago de aportes en pension, se estéa en el
proceso de consecucion de documentos, se espera que para el mes de agosto ya este contratado.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de
Informacién de la Entidad correspondiente al Grupo Territorial
asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y:
seguridad de la informacion.

« EI 6 y 7 de julio se realizo registro en el SIGER al seguimiento del mapa de riesgo que realiza verificacion a:
PDT, Terminaciones de beneficios, acta de entrega de bienes de PRE y BIE y casos de riesgo. También se
report6 el avance trimestral de gestion legal y acciones preventivas del GT respecto a COVID. Adicionalmente
se cargaron las evidencias a la carpeta compartida que soportan los avances.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias
y demas espacios que establezca el Coordinador del Grupo Territorial
para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

« El 1 de julio se asisti6 a reunion con la coordinadora Andrea Tellez, para revisar y organizar los diferentes
eventos que se llevarian a cabo durante el mes de vigencia, para ellos se asignaron responsables y tareas a
desarrollar por parte de las diferentes asesoras.

+ Se acompai6 el evento de alto nivel en el marco del proyecto de vivienda que se implementa en el AETCR los
monos en Caldono. Reunién donde participé el Consejero para la estabilizacion, Ministerio de Vivienda,
Agricultura, Director Nacional y profesionales de GT Cauca.

« EI 21 de Julio se llevé a cabo reunién con el Secretario de Gobierno de Caloto, PR de cooperativa y facilitador
y enlace de coordinacién, para tratar temas de inversion de presupuesto establecido en el plan de accién
municipal y respaldo en territorios.

« EI 22 de Julio se sostuvo reunion con el Alcalde de Buenos Aire, Secretario de Gobierno, ONU y
colaboradores de GT Cauca, espacié donde se trataron temas relacionados con el desplazamiento de parte de
la institucionalidad al AETCR El ceral y acuerdo para el desarrollo del CTR para el 19 de agosto para tratar el
tema de la Politica pablica que como municipio adopto.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Supervisar o apoyar la supervisién de los contratos y convenios:
que le sean designados, hasta su liquidacion, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

« Se revisaron 6 informes de honorarios de los enlaces de reincorporacion y 4 informes de los colaboradores de|
area administrativa y asesores del P.A.

+ Hasta la fecha no se cuentan con nuevos convenios que generen llevar a cabo proceso de supervision o
seguimiento.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o
documentos que le sean solicitados, observando el cumplimiento de!
los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad
de los datos registrados.

« Se realizo el informe de honorarios del mes de julio.

« Se elaboraron tres tipos de oficios para invitacién y solicitudes para desarrollo de los siguientes eventos:

* Inauguracion del P.A Santander de Quilichao.

* Reuni6n con Alcaldes del norte del Cauca y el director Nacional de ARN, para llevar a cabo dialogo respecto a|
la politica de reincorporacion en el territorio.

* Espaci6 de dialog6 con el consejero adjunto Carlos Caycedo y Lideres del proceso de reincorporacion del
norte del Cauca, para tratar temas de seguridad en los territorios.

« El 10 de julio se remitié informe a la coordinadora, con un balance de las acciones adelantadas en linea del
traslado AETCR del Ceral, este informe incluye el afio 2020 y 2021 y algunos anélisis respecto a las|
condiciones de las PR que se encuentran en la zona del AETCR.

+ Se remiten diferentes correos a facilitadores y coordinadora con informacién de las diferentes proceso que se|
adelantan entre ellos, entrevistas para la investigacién que aporta a la JEP, datos de vinculacién a modelos|
educativos, respuesta a solicitudes por parte de CNR, reporte de desembolsos de BIE y PRE, entre otros.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

« Se legalizaron las 4 6rdenes de servicio de operador Logistico de los eventos de clausura de Maestro
Itinerante.

« Se asisti6 a reunién de avances de metas PRE y BIE convocado por nivel nacional el pasado 19 de Julio.

+ Se remitié cronograma de turnos al equipo del norte del Cauca.

Se legalizaron los desplazamientos del mes de Julio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se cargd en el SECOP Il la garantia tnica establecida; 2) No aplica; 3) Se legalizaron los gastos de
iento, en el tiempo estij no aplica por la contingencia. 4) Se suministré al supervisor toda la
informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de la gestion; 5) Durante el periodo no se tuvo
observaciones y requerimientos respecto a fallas; 6) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes;
7) Se actué con lealtad y buena fe durante el periodo contractual; 8) No se incurrié en comportamientos que
atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Se ejercieron las
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas; 10) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, con los respecuvos pagos; 11) Se present6 el cemflcado de examen pre-ocupacional con la
6n de cc on; 12) Se 1 las comt les internas y externas de acuerdo con el

sistema de correspondencia de la Entidad; 13) se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y se presentaron los informes que en ellos se establecen; 14) Se recibi6 y tiene en
custodia un equipo portatil y teléfono de mesa para el desarrollo operativo y logistico del contrato; 15) No
aplica, aun no se finaliza el contrato; 16) Se actualizo la hoja de vida en el SIGEP; 17) Se rindié en forma
oportuna la informacion solicitada por el supervisor; 18) Se Informara a la ARN cualquier cambio en los datos
de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Se organiz6, conservo, uso y manejo toda la
informacién recibida y elaborada durante el periodo contractual de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad; 20) Se verifico la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la|
ARN; 21) Se utilizaron los sistemas de informacién, herramientas tecnol6gicas y equipos de cémputo
asignados para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren; 22) Se consultd el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Se presenté el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual se encuentra avalado por el supervisor del contrato. 24) No aplica; 25) Se ha cumplido con
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contrbuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26 Se mantiene actualizada la informacién bancaria,

SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

para efecto de cada uno de los pagos.

NOMBRE(S):

31/07/2021

Fecha VoBo:

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN parala recoleccion, almacenariento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas s que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/A

go\
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