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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DEJULIO AL 31 DE JULIO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PATIAY GRUPO TERRITORIAL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e i las
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

e

Las caracteristicas de las personas asignadas al cierre del mes de julio son:

POBLACION ASIGNADA 51 PRs

POBLACION ASIGNADA 51 PRs

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En relacion a la implementacion de la hoja de ruta, a la fecha de la elaboracién del presente informe, se esta a la espera de los|
lineamientos por parte de nivel central; sin embrago, en el mes que se hace referencia en el presente informe se realizo|
atenciones telefonicas y presenciales en donde los temas tratados, fueron acorde a las necesidades de la poblacion y a la ofertal
de entidades; dichas actividades se registraron en la plataforma SIRR bajo los siguientes cédigos:

ATEV-899: 46; las actividades se enfocaron reforzar las medidas de autoproteccién y cuidado; la consulta del estado de la salud
y presencia de sintomas y signos.

ATEV-899: 10; se socializ6 las personas priorizadas en vacunacion contra COVID-19

SOCDEC-COVID19: 6PRs: Se socializé el decreto 518 del 2020 por el cual se creé el ingreso solidario.

EDU-4: Se socializé la oferta titulada del SENA: 11 PRs

PSICO-5: 1 PR: Socializacién del procedimiento para acceso a UARIV.

EDU-4: 1 PR: Socializ6 de oferta de formacion para el trabajo del SENA.

NO ASISTIO (ATV_899); 5 PRS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

De las 51 PR asignadas, 1 PR se encuentra en reincorporacion temprana, a la cual se le realizé la siguiente atencion.

ATEV-899: 2 Asistencias: La PR respondié a las 2 actividades programadas de consulta del estado de salud y recomendaciones|
de prevencién de contagio de COVID-19, la actividad fue registrada en la plataforma SIRR con el codigo ATEV-899:

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a|
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asf como también los Enfoques diferenciales
y de género.

En el presente mes la atencion a las personas signadas se hizo de forma telefénica y virtual, lo anterior, debido a que las
personas asignadas que habitan en la zona rural del municipio de Patia, no se desplazan hasta la cabecera municipal a causa del
temor por su integridad por la presencia de grupos armados ilegales que se encuentran en la zona y quienes controlan los|
desplazamientos.

Por otro lado, manifiestan, temor a contagiarse y a ser visibilizados como personas reincorporadas, puesto que han recibido
advertencia de no participar en las actividades programadas.

Dentro de las atenciones presenciales y virtuales de realizaron actividades que fueron digitalizadas en el sistema SIRR bajo los
codigos: ATEV-899, EDU 4- EDU 6, PSICOS , SOCDEC-COVID-19, NO ASISTIO (ATV_899)

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

6 de julio

De la poblacion asignada se convoco a 13 PRs menores de 28 afios, participar de Curso de Creatividad e Innovacion Sactdete
con UNLab 4.0, se recibi6 respuesta de 2 PRs quienes mostraron interés por la oferta.

8 de julio

Se socializ6 con la poblacién asignada la oferta de empleo de barista para la ciudad de Popayan

9 de julio

Se socializ6 con la poblacién asignada, la oferta de empleo remitida por APE SENA, se recibi6 respuesta de 5 prs

12 de julio

Se socializé la oportunidad de financiamiento programético o institucional para organizaciones de sociedad civil, locales, redes
de mujeres o dirigidas por mujeres, centradas en los derechos de la mujer, feministas o de la sociedad civil con un historial
comprobado de trabajo con mujeres y nifias.

Se informé la oportunidad de participar del curso en educacion financiera, el curso lo da la Superintendencia Financiera de
Colombia y la Constructora Bolivar

14 de julio

Se invité a la poblcién asignada a incribir las cédulas para elecciones del 2022.

Se socializ6 con la poblacién asignada, el Memorando No. 013 del 7 de julio de 2021, en donde se determina el protocolo de
atencion a personas en condicion de discapacidad para el proceso de inscripcién de cédulas para elecciones del 2022.

19 de julio

Se convocé a la poblacién asignada a participar de un curso con la Federacion Nacional de Cafeteros y SENA en temas de en
Preparacion de bebidas a base de café, dirigido a jévenes cafeteros.

21 de julio

Se recordé a la poblacion asignada que nos encontramos en la etapa 5 de vacunacion contra COVID-19. En donde se aplica la
vacuna a personas mayores de 35 afios, Al evento respondieron 9 PRs.

24 de julio

Se conpartio el reporte de la secretadria de desarrollo social en relacién al incremento de casos COVID-19 en el municipio de
Patia y la priorizacion de vacunacion para personas mayores de 18 afios.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

2dejulio

Se asisti6 y acompafié a jornada con la JEP en el municipio de Patia en donde participaron 7 personas asignadas.

6 de julio

Se convoc6 a participar de la oferta del "El Instituto de Ciencias Politicas Hernan Echeverria Ol6zaga, para recopilar la version|
de mecanismos de vinculacién a grupos armados.

Se socializ6 con la poblacién asignada, la convocatoria a participar del proyecto esclarecimiento del fenémeno de Reclutamiento
y Utilizacién de menores de edad, ninguna de las PRs asignadas mostré interés en participar.

12 de julio

Se realizé concepto de favorabilidad de PR que se postul6 al entorno de especialidades en café

Se compartié con los lidera de COOPATIA 4PR, la convocatoria a participar de sesién de seguridad virtual, liderada por el
Consejero Presidencial Adjunto, Consejeria para la Estabilizacion y la Consolidacién, programada para el miércoles 14 de julio|
de 3:30 pm - 5:00 pm.

14 de julio

Se inform6 a los lideres convocados a reunion de seguridad, el aplazamiento de la reunion para el dia 23 de julio

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el tiempo en el que se hace referencia el presente informe, no se cont6 con actividades de acompafiamiento a Iniciativas|
Territoriales Comunitarias.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencion designado.

7 dejulio

Se realizé visita al proveedor CAFICAUCA-EL BORDO, a quien se le informé la aprobacién y desembolso de los proyectos
31324 y 31325, se solicit6 el alistamiento de los materiales e insumo para programacion de entrega.

13 de julio

Se realizé contacto telefénico con posibles proveedores de 3 proyectos productivos individuales, se les socializé la
documentacion requerida y se acordd entrega de los mismos.

21 dejulio

Se establecié comunicacion con la secretaria de desarrollo social del municipio de Patia, con el fin de nuevamente articular
acciones en relacion al tema de salud, para acceso a informacioén estadistica del municipio de contagio de COVID-19, acceso a
programas de vacunacion en general, y deméas programas de inte’res para la poblacion asignada.

Se establecié comunicacion con el apoyo de salud publica de la oficina de desarrollo social, con quien se acordé que cadal
semana nos compartiran informacion de contagio COVID-19 del municipio y acceso a vacunacion.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente mes, se realizé actividades relacionadas con la prevencion de contagio de COVID-19, socializacion de requisitos|
para acceso a beneficio econédmico para proyecto productivo colectivo e individual y de vivienda, socializacion de decretos
COVID-19, socializacion de convocatoria de curso y reuniones con otras entidades, socializacion de oferta titulada SENA, se|
informé de vacantes laborales, se compartié informacién de reportes de casos de contagio COVID-19 en el municipiod e Patia;
se motivo a la formulaciénd e proyectos productivos colectivos e individuales de los cuales se identificé a 3 PRs interesados, se|
dio inicio a la solicitud de documentacion.

En relacion a hoja de ruta, se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacién de la misma.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestién, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

2 de julio

Se acompafi6 en jornada de la JEP

7 de julio

Se realiz6 atencion presencial a PR Dagoberto, con quien se dio inicio a la formulacién del proyecto productivo individual.

7,9y 12 dejulio

Se consultd el estado de salud de las PR que asistieron a la jornada con la JEP, lo anterior teniendo en cuenta que se recibio|
reporte de un caso positivo para COVID-19 de las personas del AETCR El estrecho que asistieron a la misma jornada, las nueve|
personas gue asistieron reportaron encontrarse en excelentes condiciones de salud y no presentar ninglin sintoma.

13 de julio

Se remiti6 PR Niber Olinfer la respuesta del asesor juridico en temas de pago de rentas basicas acumuladas

Se articulé con proveedores de 3 proyectos productivos para dar cumplimiento de los mismos e iniciar formulacion.

19 de julio

Se realizé reunién con gestora Junior, en donde se contextualizé el panorama de formulacién de pryectos productivos con la|
poblacion asignada, y quien solicité documentacién para dar inicio a la formulacién de los mismos.

21 de julio:

Se articul6 con secretaria de desarrollo social para obtener informacion estadisticas de contagio de COVID-19 en el municipio y|
programas de vacunacion.

26 de julio:

Se remitié correo electrénico a COOPATIA respondiendiendo a los compromisos generados en reunion del 21 de julio en
relacién a los temas de abastecimiento y seguridad.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
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11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, (1 de julio

de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Se remiti6 correo electrénico a la orientadora de facilitadores con la relacién de las personas que confirmaron asistencia para la

Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. |jornada con la JEP del dia 2 de julio en el Patia.

Se envié mediante correo electrénico, a la orientadora de facilitadores, la ficha de reincorporacién de la poblacion asignada del
municipio de Patia, correspondiente al mes de junio
Se remiti6 correo electrénico a la orientadora de facilitadores la base de PR no atendidos en el mes de julio y las acciones
realizada para convocarlo a las actividades mensuales.
2dejulio
Se registré en ARPA, en el instrumento seguimiento al plan de vacunacién a 6 PR que se encuentran priorizadas en la 4 etapa.
6 de julio
Se dio respuesta a solicitud de la orientadora de facilitadores con relacién a PR que se auto reconocen como indigenas, se
reporté que, de acuerdo a las comunicaciones con la poblacion asignada, no se cuenta con personas con estas caracteristicas.
Se remiti6 a la orientadora de facilitadores los datos personales de 2 PRs interesadas en participar del programa Sacldete
UNLab 4.0/ Convocatoria para jévenes.
7 de julio
Se remiti6 a la orientadora de facilitadores, la respuesta del Sexto reporte de avance 2021 - Gestion Componente de
Habitabilidad y Vivienda, informando que, en el mes de julio, ninguna PR asignada solicité informacion ni mostré interés en el
tema, como tampoco se recibié respuesta por parte de directivos de COOPATIA en relacion a la formulacién del proyecto
colectivo para vivienda.
8 dejulio
Se remiti6 a la orientadora de facilitadores el 6to reporte de avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad y Vivienda.
9 dejulio
Se diligencié encuesta de seguimiento a los riesgos y condiciones de salud y encuesta identificacion de fuentes y sefiales de
desgaste psicosocial.
12 de julio
Se carg6 en SIRR, el maximo nivel y registro bachiller de la PR Fredy Gustavo Dimate.
Se solicit6é a asesor juridico, apoyo para escalar ante financiera, la consulta del pago de rentas basicas, de PR que se encuentra
en reincorporacion temprana cuya vinculacion al proceso fue en abril 2021.
se carg6 en SIR, actividades realizadas con las PR s el dia 7 de julio
Se remitié a promotora, el concepto de favorabilidad aprobado por la orientadora de facilitadores
13 de julio
Se remitié a promotora, la base de datos de 2 PR y un familiar para inscripcién en curso de educacion financiera.
Se cargé en SIRR, certificado de ciclo 2 de Dagoberto Erazo, se registré en la misma plataforma el maximo nivel de la PR
citada.
Se agreg0 la informacién del maximo nivel de la PR Dagoberto Erazo, en matriz de reincorporacion de la carpeta compartida
14 de julio
Se remiti6 al orientador productivo, que no se cuenta con fecha para formulacién de proyecto productivo para las personas que
han participado en entornos productivos.
15 de julio
Se carg6 en carpeta compartida el certificado de desvinculacion de una PR recientemente asignada.
22 dejulio
Se remiti6 correo a orientadora de corresponsabilidad solicitando apoyo en la gestién de cita personalizada para COOPATIA.
Se remiti6 correo electrénico a coordinadora del GT, orientadora de facilitadores, profesional de seguimiento a la implementacién
y orientador productivo en donde se socializé y compartié el acta de la reunion con directivos de COOPATIA y misién de
verificacion de ONU vy se solicité apoyo para dar respuesta a los compromisos asumidos en la misma con relacién a los temas
de: abastecimiento, seguridad y tramites con DIAN..
Se diligencié en aplicativo ARPA el instrumento seguimiento al plan de vacunacién, en donde se registré que a la fecha la PR
Gustavo Restrepo decidié vacunarse ya que se encuentra dentro de las personas del rango de edad que se estan vacunando.

23 de julio

Se remiti6 al orientador productivo, la orientadora misional y la gestora junior, la base de la PRs asignadas y el estado para la
proyeccion de la formulacion de proyectos.

Se alimenté matriz de reincorporacion, realizando ajustes que no fueron exportados de la carpeta inicial.

26 de julio

Se rarad en nlataforma SIRR madiiln inaticia trancicinnal |a ficha del menar Aleiandrn Ohandn con las actividadea realizadas

"Toda ion fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No.
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DEJULIO AL 31 DE JULIO DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
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v s g T g T g
en el mes de julio.

Se carg6 en plataforma SIRR, las actividades
fecha de registro.

Se envi al profesional de salud, el reporte mensual acciones COVID y
julio fue el decreto 518 en donde participaron 6 PR.

por las PR r en la semana inmediatamente anterior a la

decretos p que para el mes de

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

7 de julio

Se carg6 en carpeta compartida el acta de validacion, las planillas de atencién y el FUID de entrega de documentacion|
correspondiente al mes de junio.

8 dejulio

Se envio al orientador productivo los formatos diligenciados y firmados de PRE-PP-34242 BELMAR Y TITO MURNOZ|
MENESES, para su revision y trdmite ante nivel central.

9 dejulio

Se envi6 mediante correo electrénico a la asistente de archivo la documentacion correspondiente a planillas de atencion|
psicosocial del mes de junio, el acta de validacion y el acta FUID, que fueron cargadas en la carpeta compartida.

27 de julio

Se carg6 en carpeta compartida el consolidado de las atencién hasta la fecha del mes de julio, y el informe de desplazamiento
del 23 de julio

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Las reuniones de videoconferencia en las que se participé en el mes que se refiere el presente informe fueron:

9 dejulio

Se asistio a reunion virtual de Capacitacion solicitantes proyectos productivos — Portafirmas

14 de julio

Se participé de reunién virtual de Prevencion y Contencién del COVID 19

19 de julio

Se participé en reunién de acompafiamiento productivo y misional en donde se conté con la participacién de la orientadora de|
facilitadores Edith Realpe y la gestora Junior.

21 julio

Se participé de reunién con ONU y COOPATIA, en donde se abord6 temas productivos, abastecimiento y seguridad de Ia|
poblacién vinculada al municipio de Patia.

Se asisti6 a tercer encuentro para el fortalecimiento de capacidades con enfoque de étnico (direccién y género).

22 dejulio

Se participé de reunién socializacion de plan de gestién del conocimiento y la innovacién 2020-2022.

23 dejulio

Se asistio a reunion de equipo general presencial en la sede de Popayan, en donde se recibi6 indicaciones por parte de la
coordinadora del GT, profesional de salud, gestor operativo, gestora junior, socializacion de la ruta de atencién diferencial y|
decreto 2175.

26 de julio

Se particip6 de reunion virtual de Socializacién actualizacion Manual para la presentacion, evaluacion, aprobacion y seguimiento
de los proyectos productivos colectivos de reincorporacién IR-M-02 y el procedimiento.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes del que se hace referenicia el presente informe se diligencié la autoevaluacion del estado de salud en la|
plataforma Alissta.

2 de julio

Se asisti6 a reunion de socializaciond e servicios de la JEP y la unidad de bisqueda de personas dadas por desaparecidas.

26 de julio

Se asistio a reunion virtual de gestion de conocimiento y evaluacion de propuesta presentada por estudiante de pregrado de
UNICAUCA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

1.) Se present6 la garantia Gnica del contrato No. 343-2021. 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de la ARN
por conducto de la supervisora; 3) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del contrato No. 343-2021
; 4) Se actud con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se apoy6 y se ejecutd las actividades con
honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6) Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales del periodo del presente informe, adjuntando al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las
comunicaciones internas y externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron|
instructivos de Seguridad Integral de la ARN; 9) Se recibi6 y se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que|
brindé la ARN para la ejecucion del contrato No. 343-2021; 10) Aun no se finaliza el contrato No 343-2021, por ello no se|
presenté un informe de gestion consolidado; 11) Se brindé en forma oportuna la informacién que solicité el supervisor del
contrato No. 343-2021 dentro del ambito del objeto contratado; 12) Se organizé, conservé, usé y manejé toda la informacion|
recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucién del contrato No. 343-2021; 13) Se utiliz6 el SIR y|
equipo de computo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos; 14) Se present6 el informe de|
actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) Se cumpli6 con los items No. 23) Obligacién de confidencialidad, No. 24)|
Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, y No. 25) Obligacion|
proteccion de datos personales

"Toda

fisica de este se D

La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YOLDI SUGEY BRAVO ORTEGA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DEJULIO AL 31 DE JULIO DEL 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| PATIAY GRUPO TERRITORIAL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

YOLDI SUGEY BRAVO ORTEGA

Fecha VoBo: 31/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
1, adicionen o 1. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.rei ion.go i6 gir i aspx’

"Toda ion fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."




"Toda ion fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."




"Toda ion fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."




"Toda ion fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."




"Toda ion fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."




"Toda

fisica de este

se

La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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