FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL .

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD. APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL {J

No. 10

Bogota D.C, Noviembre de 2021

Nombre completo; KELLY NATALIA TORRES REYES
ldentificacion: €.C. 52.973.276
Nacionalidad; COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Difeccion — ciudad de residencia; Av, Primero de Mayo No.
41--87 Aplo 301./ Boggta
Teléfone de confacto: 3004814630
E-mail de gontacto’ psicoloqa. nt@hotmail. com
Nombre completo: MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
_ S Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
2. SUPERVISOR Resolucion de Delegacisn 00000216 de! 18 de Enero’ de
2021
3. No. DEL CONTRATQ - | No. Delcentrato: No. 102 CENAC PERSONAL 2021
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripeidn: 01-02-2021 — SECQOP I
_ . .| No. De poliza: 1246101044164
4. POLIZA. DE  GARANTIA | Aseguradora: Seguros del Estado
UNICA -Fecha oficio aprobacion: 08-02-202
Aprobade por; CR. Ligia del Rosario Maldonado
No. CDP; 2721 '
No. CRP: 19321
Fecha expedicion: 4-02-2021 _ _
Unidas/Sub-uniidad ejecutora;  Central -Administrativa Y
5. CRP Contable de Personal
Dependencia: DIFAB
Posicion cataloge de gasio:A-02-02-02-008-03
Fuentg: Nacion '
Recurso: 10
Valor..$27.510.000
6. FECHA INICIO EJECUCION | .
CONTRACTUAL 8-02:2021
: ' I - A partir de la aprobacién de la garantia Unica v [a expedicion
7 PLAZO DE EJECUCION del registro presupuestal 'y hasta el 15 de diciembre de 2021
Prestacién de.servicios profesionales como -Asesora para el
8. OBJETO CONTRACTUAL Programa de- Heridos y sus familias de la Direccion de
Farilia.y Bienestar del Ejército Nacional,
1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de. las
estadisticas y emitir conceptos d&€ manera® mensual,
3. OBLIGACIONES trimestral y al finalizar el plazo de- ejecuicion. del presente
CONTRACTUALES cc‘mtra?t_), de ac_u_gfdo a ‘__Ias- d:rectrlcei_ eimltldas‘ por la
: Direceion de Faniilia.y Bienestar del Ejército Nacional. 2.
Previa coordinacion con-el supervisor del contrato, asistir y
participar en las actividades y reuniories que’ se requieran
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por parte del Ministerio de Defensa Nagcional, et Ejercito
Nacional, la Direccién de Familia'y Bienestar y fa red externa
3. Previa coordmamon con' el supervisor del contratc,

participar sh mesas de. trabajo gue.se reguieran por parte de

la Direccion de Familia y Bienestar, la cuales estaran
integradas por el equipd interdisciptinario de-las programas
de fortalecimiento familiar, atencion a fa poblacion sensible-y
el drea de investigacion, con el proposito. de realizar un
andlisis de fas probleméticas identificadas de acuerdo con el
panorama de familia. y- reporte estadistico de morbllidad,
para con elio disefiar y desarrdllar campafias de promocion
¥ prévencion con actividades: especificas direccionadas-a los

'CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.
4. Estructurar estrateglas que se generen desde la

produccion  intelectual. de!l profesional a fravés de

entregables coma: documentos, guias, cartilas, folletos,

boletinies, juegos, videos, entre ofro: materfal informative o
educativo del programa:de HERIDOS Y 5US FAMILIAS a8l
mismo, en coordinacidon con el area de comunicaclones.
astratégicas, realizar la difusion y distribucidén de este.
material para que por medic de los -CEFAM lieguen a la:
poblacion a nivel nacional.

5. Identificar redes. de apoyo, plblicas y privadas, que:

permitan la incliusion de la poblacion objétd del pragrama de.

HERIDOS'Y SUS FAMILIAS en proyectos y actividades que
estén estructurados por diferentes entidades @ nivel
nacional, departamental y municipal

8, En coordinacion con el area de investigacion, realizar
seguimiento mensual y trimestral de fa difusion- def material”

-educativo y -ejecucion de las campanas de ‘promocion y

prevencion en cada urio-de los CEFAM a nivel naciongl, de
acuerdo con log lineamientos establecidos por el programa
HERIDOS ¥ SUS FAMILIAS.

7. -Actualizar mensualmente la base de-datos del programa.
HERIDOS Y SUS FAMILIAS con su nicleo familiar,
estableciendo las variables especificas. que permitan la
caracterizacion de ia poblacion objeto a fin de obtener
informacian en tiempe. real en la efecucion de las ‘campanas
de promocién y preveneién ¥ activacion de redes de apoyo
internas y externas,

B, Actuaiizar ta guia programatica anual del programa
HERIDGS ¥ SUS FAMILIAS, estableciendo el marco
conceptual, tedrico, normative y el cronograma de
actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en a
Directiva Estructural.

9. Disefar y éjecutar &l plan de capamtac;én de.acuerdo a
los componentes del programa. HERIDOS Y SUS FAMILIAS
vy a las directfices emitidas por la DIFAB.

10. Apoyar las actividades especiales que-por necesidad,
naturaleza y misién de la Direccidn de Familia y Bierigstar
requigra, eh cuanio’ a la pamc:pamon intervencion o
asesorfa del profesional para apoyar la atencian de la familia
militar y poblaciones: sénsibles se realice de manera
oportuna.,

11, Realizar orientacion 'y atencién psicosacial a Ia poblacion
del programa HERIDQS Y SUS FAMILIAS.

12. Realizar capacitaciéf en (as Unidades de Ja jurisdiccion,
vigitas domiciliarias, acompaﬁamtento psicosocial y demas
actividadas que reguiera la Direccidn de Fanmiilia ¥ Bienestar
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para fa atencion 'y apoye a la familia miiitar 'y poblacion

‘sensible.

13. Apoyar los procesos deé formidlacion de proyectos de
Investigacion que permitan identificar las necesidades. de la
poblacion del Programa de HERIDCS Y SUS FAMILIAS con
et fin de’ desarrollar estrategias que orienten ai mejorarntiento
de la calidad. de vida del personal Militar.

14, Apoyar en dar respué&stas a las PQR, derechos de
peticion, tutelas y demas requerimigntos: juridicos
pertenecientes al Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

5. Previa Coordinacioh con el supervisor del contrato,
asistir e intervenir en la audiencias de conclliacion de.acoso
laboral, adelantadas por la Direccién de Familia v Bienestar.

18. Las demds obligacicnes que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el objeto def
contrato.

~ 10. PERIODO DEL INFORME

Noviembte 2021

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS
"‘OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1, Presentar. informies de- gestion, realizar
andlisis de las estadisticas y emitir conceptos de manera
mensual, frimestral v al finalizar el plazo de ejgcucion det
presente contrato, de’ acuerdo: a las directrices emitidas por
la Direccian de Familia y. Bienestar del Ejército Nacional.

TIPODE : o o
DOCUMENTD No.: DE RADICADO ASUNTO
Carpeta 29. 5 Informes | Elaboracidn informes de
.Basede Datos de actividades; | gesfitn mensual,
Informes mensualds v | informes de atenciones y
trimestrales. ‘actividades mensudles e
' ) informe trimestral,

Obligacion No. 2.-Previa coordinacion con: el supervisor del
contrajo, -asistir y participar en las actividades y reuniones
que se’ réquigran por parte def Ministerde de’ Defensa
Macional, el Ejército Nagional, fa Direccién de Familia y
Bienestar y la red exlerria

TIPO DE DI ~—
DOCUMENTD Mo, DE RADICADD ASUNTO
Carpeta.29. 5 Informes | Elaboracién informes -de-
Base de Datos de actividades: Mesas gestidn mensual,
de Trabajo informes de atenciones.y
aclividades mensuales e
inferme trimasiral.

Qbligacién No. 7: Actuglizar inensualmente {a base de datos
del programa MERIDOS Y- SUS FAMILIAS con su ntcleo
familiar, estableciends las. variables especificas que
permitan la caractenzamon de la poblacion objeto a fin de
obtener informacién en flempo real en la ejecucion de las
.Campanas dé promocion y prevencion 'y activacidn de redes
de apoyo internas y externas.

TFO DE i \ ; ;
‘DOCUMENTO MNo. DE RADICADO ASUNTO
Carpeta 47. 3 | Actualizacién e ingreso
Base de Datos Sistemas de’ | de-infarmactan personal
' Informacisn oy handos y susfamilias.
estadisticas:  Archivd
Rase de Datos

Otiligacion No, 9: Disedar y ejecutar el plan de capacitacion
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de acuerdo a los componentes def programa HERIDOS Y

 SUS FAMILIAS y a las directrices emitidas por a DIFAB.

H TIPO DE .
BOCUMENTO No. DE RADICADO CASUNTO
Carpeta 84. 4. Politicas | Seguimiento- actividades.
Cronograma de Mejoramients 'de’ i de  c¢apacifacion &
Calidad de Vida: desarofisr par  los
Archiva Linesrhientos ‘CEFAM: para el
2021 Programa de . ‘Heridos v
sus Famiias durante ef
2021,

Obligacion No, 11; Realizar orientacion y atencion
psicosocial @ la pobldcion del grograma HERIDOS Y SUS
FAMILIAS.

o ogfﬁgﬁm No. DE.RADICADO ASUNTO.
‘Carpeta 28: 5 Informps | Orieritacion o atencionas |
Registro'dé. de. aclividades: | realizadas a personal de
atencibn ‘Férmato Morbilidad ‘heridos y sus tamilias
prestads ) ] )

Obligacion No. 12. Realizar capacitacionen fas Unidades de
la jurisdiccion, visitas domiciliarias, acompanamiento
psacosamai y ‘demés-actividades. que requiera la Direccién de
Familia ¥ Bienesfar para la atencién y apoyo a la famma
militar y- poblacion sensible.

TIFG DE

DOCUMENTO Ne, DE RADICADO. ASUNTO
) Carpeta 29. 5. Informes | Orientacion, - Attivacién
Informe de. de ~ actividades: i de ecompafiamentos o
- actividades Registro Telefonico remision de  casos
) ’ realizados @ |os-gquipos
CEFAM.

Obligacion No. 14, Apoyar en dar respuestas a las PQR,
derechos de peticior, tutelds y demas requerimientos
juridicos perténecientes al Programa de HERIDOS Y SUS
FAMILIAS,

botomENTa | Ne. DE RADICADO ASUNTG |
Carpeta. 1 9 | Respuesta” &= PRQ, |

Oficia Requerimientos de | deréchos de petlcidn o |
justicia; Oficios ’ régquerimientos  juridicos ;

administratives. ;

Obligacion No. 18. Las demés obligaciones gue sean
asignadas-por-el supervisor; de acuerdo con la nafuraleza'y
el ohjeto-del confrato.

OOEE%IEIETD Mg, DE RADICADO ASUNTO. ;
o | Carpela 28,8 Informes. | Ejectician " proceso |}
Plan de. de aclividades, | Confratacidn encuenlros |
necesidades. Propuesias de familid. ;

12; VALORDEL CONTRATO

Valor total; $27,50.000

Valor autorizado a pagar: $2.620.000
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13, CUMPLIMIENTO PAGO
'SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago’
PENSION PORVENIR $167,700.00
SALUD ALIANSALUD $131.000.00
ARL SURA $5.500:.00

NOTA: Se anexa Planilla del mes de Qclubre,

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME:

1. Informe de. gestion sobre. el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el GONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supérvisor del contrato, dé gcuerdo coh
£l formato establecido.

2. Formato cuerita de cobro,

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que la contratista
cumplié con ia@s obligaciones contractualés y. legalés
reguladas para este tipo de contrato y como consecuéncia
se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante ia gjecucion del

contrats no se han configurado Ios presupuestos: legales
gue reguian el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Seguimiento plan dé actividades 2021 para la poblacion del
programa Atencidrn-al Herido y sus Familigs.

17. CONCLUSIONES:

La confratista cumplic & satisfaccion las actividades
contractuales durante el mes.de Noviembre de 2021,

Para constancia-se fifma en, Bogota D.C,

o

MY, DIANA PATRW@ PINEDA

OFICIAL PROGRAMAS DE FAMILIA
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